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Predhovor

Naprie¢ mnohymi odvetviami, odbormi a filozofickymi pridmi existuje vzacna zhoda
na tom, ze praca je jedna znajzékladnejSich vlastnosti, ¢i Cinnosti Cloveka. Praca je
nerozluéne spitd nielen s kazdodennym zivotom cloveka v podobe jeho vlastného vykonu
fyzickej alebo dusevnej ¢innosti, ale s podstatou ¢loveka ako kultirnej bytosti vobec. Ak by aj
¢lovek akurat pracu nevykondaval, Zije v prostredi, ktorého kultirna podstata sa vztyCuje na
praci Boha, ktory stvoril svet a siedmy dei oddychoval. Praca je Siroko interpretovanym
symbolom zdpadného sveta. Reprezenticiu prace mdzeme ndajst napriklad v nabozZenskej
mnisskej cnosti formulovanej stredovekym heslom benediktinov Modli sa a pracuj! (Ora et
labora), v protestantskej asketickej pracovnej etike, ktord vyznamne pomohla s rozsirenim
kapitalizmu, ale aj v komunistickej ideoldgii ako formu vykoristovania, ¢i vo forme
perfidneho motta viacerych nacistickych a komunistickych vyhladzovacich taborov, kde vstup
do ,,pekla“ lemovala bezutesna nddej mozného oslobodenia prostrednictvom ntitenej prace
(Arbeit macht frei). Praca vSak nie je len symbolom a vSadepritomnym kultirnym
ornamentom, ale aj nevyhnutnym prvkom evolucie spolo¢nosti a vzniku §tatu. Prave praca, jej
zdokonalovanie a del’'ba patria k vyznamnym prvkom formovania sveta takého aky ho dnes
pozndme a zjavne to nebude inak ani v buducnosti, ked’ze praca a jej vykon si berie stale viac
pozornosti aj v suvislosti s nastavajucou priemyselnou revoluciou spojenou s robotizaciou
vyroby, €i racionalizaciou prace formou skrateného pracovného tyzdna, pracou na doma
v obdobi pandémie, €i neustale sa meniacim pracovnym podmienkam a ich Standardom.

Je zrejmé, ze praca ako nevyhnutny prvok kultury a medzil'udskych vzt'ahov je sucastou
spoloCenskej vymeny. Zaroveinl sa da predpokladat’, Zze tak komplexny spolo¢ensky fenomén
akym préaca bez pochyb je sa len tazko vyhne pravnej regulacii. A kde je pradvna regulacia,
tam su pravne normy. Uz by sme azda nemuseli ani pokracovat, no predsa dokonc¢ime zjavné.
Ano, s pravnymi normami si nevyhnutne spité prava a povinnosti. St to préava a povinnosti,
obsah pracovnopravnych vzt'ahov, €o je v hl'adaciku pracovného prava — pravneho odvetvia,
ktorého minimdlna znalost sa ofakava dnes uz od kazdého, kto sa nejakym sposobom
zucCastiiuje pracovného procesu. Ak sa aj ndhodou neocakava, je minimalne uzitoné, aby
takato vedomost’ ucastnik pracovnopravnych vztahov mal. Poznajic svoje prava tak
minimalne mdze vystupovat’ ako relevantny zmluvny partner alebo sa vyhnut zbytocnym
sankciam pre pripad poruSenia svojich pravnych povinnosti. Netreba zabudat, Ze znalost’
zakona neospravedlnuje. Ak je pravdou, ze diabol sa skryva v detailoch, pracovné pravo je
diabolskym odvetvim. Je teda nanajvys uzitocné ho aspon vSeobecne poznat. A to sa uz
dostavame k ucelu nasej publikacie, ktora ma byt sprievodcom v bludisku pracovného prava
a Studentom Studujucim na Slovenskej pol'nohospodarskej univerzite v Nitre poskytnut
zakladnu predstavu o tom ako pracovné pravo funguje, na akej logike je postavené a aké
konzekvencie zjeho normativnej manifesticie vyplyvaju. Za tymto uGcelom sprevadzame
Studentov nielen teoretickou pripravou, ale v kIi¢ovych momentoch aj praktickymi radami,
¢i ukazkami, aby vstup Studentov do praktického pracovného sveta bol o ¢osi jednoduchsi
a sebavedome;jsi.

Skriptum je ur¢ené vSetkym Studijnym odborom Slovenskej poI'nohospodarskej univerzity
v Nitre ako aj vSetkym tym, ktori maju zdujem o Stddium pracovného prava. Verime, ze
vilom S$tudenti ndjdu nielen ucebnt literaturu, ale aj prakticki pomocku pri rieSeni
kazdodennych uskali na trhu prace.

Autori
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1 SPOLOCENSKE PREDPOKLADY PRACOVNEHO PRAVA

1.1 Uvod

Pracovné pravo dnes vnimame ako integralnu sucast’ pravneho poriadku a asi len tazko by
sme si vedeli predstavit’ jeho absenciu. Ma to svoje opodstatnenie, ked’ze jednou z jeho
zakladnych uloh je bdiet’ nad zamestnancom, ktory sa tradi¢ne povazuje za slabSiu stranu
pracovnopravneho vztahu. Hoci sme presvedCeni, Ze stereotyp zamestnanca neustale
potrebujuceho ochranu a zamestnavatel'a na strane druhej, zhypnotizovaného tizbou po zisku
a s napdtim cakajuceho na prilezitost, aby zamestnancovi uskodil, je skor kultGrnym
prezitkom Tavicovej filozofie, treba citlivo vnimat’ realitu platného prava. Nakoniec je to
pravo, ktoré plati a v zmysle zasady ,,Tvrdy zdkon, ale zdkon“' nemame prili§ na vyber,
akokol'vek by sa nam trajektoria vyvoja pracovného prava nepacila. Rimsky pravnik Celsus
sa k poznaniu prava vyjadril nasledovne ,,Poznat’ zakony neznamend pamditat si ich slova, ale
poznat ich silu, moc a posobenie.” Je skutoCne dolezitejSie chapat’ systém prava a jeho
logiku a v sulade s jeho pravidlami vediet pravo interpretovat ako len poznat vety
zo zakonov. Interpretdcia prava je vSak Siroky pojem, pretoze spdsobov akym pravo
vykladame je velké mnozstvo. Jednym z tych, ktoré ndm vedia nacrtnat logiku celého
pravneho systému je historicky vyklad, teda taky vyklad, kedy sa norma vyklad4d v ramci
dejinnych suvislosti a pravnych Uprav minulosti a v neposlednom rade ich materidlnych
predpokladov, ktoré ovplyvnili konkrétny vyvoj toho ktorého odvetvia. Aj pracovné pradvo ma
svoju historiu a ako verime, jej nadcrt mdze priniest’ zékladny ndhl'ad do komplexnej Gpravy
tohto hybridného pravneho odvetvia lepsie ako ¢okol'vek iné.

1.2 Velky skok pre ¢loveka, vel’ky skok pre 'udstvo

Pociatky pracovného prava je potrebné hl'adat’ v 18. a 19. storo¢i v Anglicku, ktoré ako
koliska zazraku priemyselnej revolicie preukazovalo potrebu reguldcie novovzniknutych
vzt'ahov medzi priemyselnikmi a ich zamestnancami. Néhla potreba upravy takychto vzt'ahov
Staitom je &asto zdovodiiovana deregulovanym? prirodzenym stavom® postavenym
na principe laissez-faire’, kde mocenské uzdy spolocnosti boli v rukach kapitalistov
vykoristujicich pracujucich. Ak by sme ale chceli byt historicky vernejsi, radsej ako
ideologické, odsudzujuce zévery ponuknime obraz toho, ako spolo¢nost’ v Case priemyselne;j
revolucie (resp. bezprostredne pred jej rozmachom) vyzerala. Typickou ¢rtou obdobim pred
industrializaciou bola dominancia pol'nohospodarstva a remesiel (ru¢né vyroba). Neexistovali
pritom prili§ velké rozdiely medzi jednotlivymi krajinami Eurépy - trend bol celkom
jednoznacny a zodpovedal duchu doby. Bolo to zrejme aj preto, Ze socialne Struktiry sa
prakticky od stredoveku prili§ nezmenili. Ten zisadny impulz k zmene priniesla az
industrializacia, ktora transformovala dovtedajSie predstavy o pracovnom a rodinnom Zivote,
ktor¢ v jej dosledku presli dramatickou transformaciou. Podl'a vacSiny historikov sa
priemyselna revoltcia zacala vo Velkej Britanii v polovici 18. storocia. V tom Case véacSina

! Akokol'vek prisne je pravo, treba ho dodrziavat’ a vynucovat’. Inymi slovami, nie je tu priestor na sentiment

a emociu. Pravo treba aplikovat’ v jeho platnej podobe za kazdych okolnosti.

2 Dereguldciou rozumieme opatrenia a aktivity obmedzujuce zéasahy $titu do ekonomiky, hospodérstva
a spolocenského zivota v vSeobecnosti (opakom je regulacia).

3 Laissez-faire je politicky pristup v ekondémii presadzujiici maximalnu trovet slobody, trhovosti a minimélnych
zasahov vlady do Zzivota spolo¢nosti. Autorstvo sa prisudzuje ministrovi financii franctzskeho krala Cudovita
XIV., Jean-Baptiste Colbertovi.



I'udi zriedka cestovala mimo vidiek, kde sa sustredila podstatnd ¢ast’ vtedajSieho Zivota.
Vidiecke obyvatel'stvo, ako by sme vtedaj$iu najvyznamnejSiu reprezentaciu mohli nazvat’,
pracovalo samozasobitel'skym sposobom, ¢o znamenalo, ze pestovanie plodin bol
predovsetkym spdsob, akym uzivit’ seba a svoje rodiny a nie forma produkcie smerujicej
k obchodu za ucelom zisku. V 18. storo¢i eurdpska populacia vyrazne rastla a pol'nohospodari
zvysili produkciu, aby drzali krok. Masové rozSirovanie strojov v pol'nohospodarstve
spdsobovalo klesajuci dopyt odvetvia po pracovnej sile. Nakoniec nerieSime dnes podobné
problémy pri prechode na robotickl vyrobu? Zda sa, ze problémy a obavy sudobej populécie
nemuseli byt tak velmi odlisné od tych naSich sucasnych. V kazdom pripade velké,
technologicky vyspelé farmy nahradili zastarané a neefektivne samozasobitel'ské
hospodarstva.

Priemyselna revolucia ukazuje v praxi fungovanie konceptu znameho ako tspory z rozsahu
(economies of scale). Podla tohto principu vedie zvysSend produkcia tovaru k zvySenej
efektivite, ktora je dand napriklad lepSou del'bou prace alebo znizovanim podielu pevnych
nakladov vzhl'adom k celkovym ndkladom. Pre roI'nikov vSak vel'kovyroba znamenala menej
ekonomickych prilezitosti. Podmienky sa javili ako horSie aj v doésledku vplyvov
presadzovania neobmedzeného sikromného uzivania na tkor komunitného systému spravy
prirodnych ekosystémov. Predtym mali dediny spolocné pozemky na pasenie zvierat, ktoré
mohli vyuzivat’ vsetci dedincania. Hned ako sa rozsirilo rozsiahle poI'nohospodarstvo, l'udia
s kapitalom tieto pozemky odkupovali a vyuzivali ich ako stkromné farmy. Viacero l'udi
nevedelo s evolu¢no-technologickym skokom drzat’ krok a stile viac z nich s premenou
spoloCnosti  zapasilo. Mnohi zanechali svoj dovtedajsi vidiecky zivot a zamierili
za prilezitostou do miest, kde sa konstituoval novy typ prace v manufakturach a tovariiach.
Hovoriac o tovariiach, tieto mali rozhodujtci vplyv na rast anglickych miest, co mozno vidiet
napriklad na dramatickom raste dnes uz znadmych priemyselnych oblasti ako Leeds, ¢i
Manchester, ktoré presli v priebehu len niekol’kych dekad vyznamnou premenou. Cisla
hovoria jednoznacne. Zatial' ¢o v roku 1800 zilo v mestach asi 20 % britskej populacie,
za necelych 50 rokov, do polovice 19. storocia, sa toto ¢islo zvySilo na 50 %. Uvedené platilo
aj pre ostatné zapadoeurdpske krajiny, vratane Francuzska, Holandska a Nemecka, ktoré
rovnako zaznamenali narast mestského obyvatel’stva, 1 ked’ sa zmeny nerealizovali v takom
tempe ako na ostrovoch. Zaciatok industrializacie je spojeny s vedeckym pokrokom
reprezentovanym vyznamnymi vynalezmi, ako bol napriklad parny stroj. Invencia a progres
sposobili, ze sa dovtedajSie tempo prace limitovanej 'udskou a zvieracou silou, podstatne
zrychlilo. S tym suvisi aj zrychlenie ekonomického, hospodarskeho, ako aj civilného zivota,
ktory vytvaral dopyt po novych tovaroch a sluzbach. Boom v priemysle a akceleracia
ekonomického behu mali nevyhnutne zvysSené naroky na pracu v segmentoch, ktoré priamo
stviseli s manufaktarnou a tovarenskou vyrobou. V tovarnach, uhol'nych baniach a na inych
priemyselnych pracoviskach robotnici stravili dlhé hodiny v tazkych a naro¢nych
podmienkach, ktoré st z dneSnej perspektivy nepredstavitelné. Multiplikaény efekt sa
rozmahal ako tlakova vlna a spolu s rozvijajicou sa industrializdciou sa museli nevyhnutne
zvacsovat’ aj tovarne, ked’ze bolo potrebné uspokojit’ dopyt po novom, nedostatkovom tovare.
Uspory z rozsahu sa stali kl'a¢om ku konkurenénej vyhode. Aj preto to boli prave vicsie
spolocnosti, ktoré dokéazali vyhodu hromadnej produkcie vyuzit’ a v medzinarodnej obchodne;j
konkurencii si poc¢inali najlepSie. Na strane druhej boli nasledkom tychto zmien vytlacané
skorsie formy prace, ktoré postupne zacali miznut'.



1.3 Bolestivé pociatky

Vyraznym vplyvom industrializécie sa nevyhli najmi rodiny. Pred industrializaciou sluzili
rodiny socidlnym aj ekonomickym ucelom. Manzelské pary a ich deti ¢asto pracovali
spolo¢ne na farméch alebo v obchodoch. Vo Velkej Britanii 18. storo¢ia Zeny a muZzi neraz
pracovali vo svojich domovoch a ¢innosti, ako napriklad spriadanie viny na textil a tkanie
textilu na stikno boli beznou stucast'ou vidieckeho Zivota preindustridlnej éry. Tieto ,,home —
made® vyrobky sa potom predavali v systéme, ktory sa nazyval ,,putting-out™ alebo ako
domaci systém. Netreba si ale robit’ iluzie o naro¢nosti prace. Hoci prechod na industrialnu
vyrobu sa ¢asto spaja s otrasnymi pracovnymi podmienkami a vykoristovanim, praca v dobe,
ktora predchadzala priemyselnej revolucii nemusela byt ovela lepsia. Co sa snaZime
zdoraznit' je, ze Casto podstvanad predstava, ze preindustridlna praca na poliach alebo
v samozasobitel'sky fungujicich farmach bola privetivej$ia v porovnani s tou vo fabrikach je
jednoducho zavadzajlica. Téato praca bola rovnako vel'mi naro¢na a Casto aj nebezpecna, i ked’
inym spdsobom ako praca v tovariach. Jej vel'kou vyhodou bola skuto¢nost’, Ze na fiu boli
vSetci zvyknuti a nepodliehala skepse novoty, ktord postihuje azda vSetky nové vynélezy,
vyrobné procesy, ¢i sposoby. Prikladom je zmena zivotnych navykov, ktoré boli sposobené
cestovanim za pracou. Rozmach fabrik znamenal, Ze véa¢S$ina muZov uz nepracovala doma.
Niektori zanechali svoje rodiny na vidieku, ini si vzali svoje rodiny do miest. Zmena
pracovného $tylu mala bez pochyb vplyv na sitkromny a rodinny Zivot 'udi. Zeny pracovali aj
mimo domu. Nezadané Zeny bezne pracovali ako sluzky v domovoch inych rodin. Mnoho
Britiek, vratane matiek, pracovalo v textilnych zdvodoch. V prvom storodi industrializacie
bola detska praca bezna, a to bol jednym z kamenov urazu industrializacie a dovodom
na vznik nového vysoko regulovaného priavneho odvetvia — pracovného prava. Teda
nielen to, eSte aj zmena stratifikacie obyvatel'stva. Prave tieto dve skuto¢nosti mozno
povazovat’ za najvyraznejSie vplyvy na vznik pracovného prava. Odchod uchadzacov o pracu
z pomerne riedko osidleného vidieku do miest, kde sa zhmotnoval novy pracovny zivot
vyznamne ovplyvnil moznost’ na zmenu pracovnych podmienok, resp. asponi ich tematické
ukotvenie. Politicky vytlak si azda len tazko predstavit bez bohato zastipenych mas.
Pre masové formovanie hnuti, ktoré by apelovali na lepSie pracovné podmienky jednoducho
vo vidieckych oblastiach nepanovali idealne podmienky. Jednou z nich uz menovana hustota
osidlenia a d’alSou nemenej vyznamnou iny pracovny model. Ak preindustriidlny pracovny
model so vSetkymi svojimi negativami bol jednoducho akceptovany, vysokda miera
socialnej interakcie obyvatel’ov husto osidlenych industrializovanych miest naStartoval
éru odborovych a zaujmovych skupin s realnou moZnost’ou politického tlaku na
legislativu v oblasti dovtedy neregulovanych pravnych vzt’ahov. Obrazne povedané, zatial
¢o obCasné povzdychy vidieckej preindustridlnej spolo¢nosti oh'adom naro¢nych pracovnych
podmienok boli skér vankom na zatylku nositelov politickej moci, angaZované masy
robotnikov v industrializovanom a husto osidlenom novom svete uz boli skor vichricou
s potencidlom zhodit’ nielen stromy, ale aj cely spolocensky systém, ktory bol naviac zavisly
od l'udskej prace. Faktom ale ostava, ze novovznikajuci systém narocnej prace mal svoje
zasadné nedostatky, ktoré socidlnemu zmieru prili§ nepomahali, 1 ked’ tieto nedostatky boli Casto
spojené napriklad s nedokonalost’ou poZivanych technoldgii a bezpe¢nost'ou pri préci s nimi.

Zatial' ¢o 12 hodinové pracovné zmeny nie su ni¢im vynimoénym ani dnes, nizka
bezpe€nost’ a ochrana zivota a zdravia pri praci sa zmenili od Cias priemyselnej revolucie
zasadnym sposobom (aspoii v zapadnom civilizacnom okruhu). Nizke hygienické Standardy
na pracovisku a nebezpecné podmienky, ktoré boli typické pre textilné tovarne neboli ni¢im
vynimo¢nym. Nakoniec, pisalo sa 19. storoCie. Stroje boli technologickou novinkou a ich
dizajn bol limitovany ich funkciou. Na bezpecnost’ sa prili§ nemyslelo. Preto nebolo
zvlastnostou pracovat’ pri otvorenych mechanickych castiach strojov, ktoré neraz spdsobili
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smrte'né zranenie alebo zmrzacili robotnikov. Na kvalite pracovnych podmienok sa isto
nepodpisalo ani mimoriadne teplo, ktoré sprevadzalo cinnost priemyselnych strojov
a zariadeni, v blizkosti ktorych sa praca stavala naozaj naro¢nou a neprijemnou. Ak k tomu
pri¢itame absenciu moderné¢ho vetrania a klimatizovania priestorov, dospejeme k zaveru, ze
poziadavky pracujicich neboli vonkoncom nadnesené. Jednym dychom ale treba dodat’
a zopakovat, ze preindustridlna éra sa pasovala s podobnymi problémami, len s tym
rozdielom, ze na problémy a tazkosti vtedajSej prace nik nereflektoval zo zrejmych, vyssie
spomenutych dovodov.

Jednou zo zaujimavosti azdroven Casto pouzivanych kritickych argumentov
industrializacie a s flou spojenych pracovnych podmienok je nizka mzda, ktorej hodnota sa
pomeriava k vyske priemerného mesa¢ného ndjomného. Takéto porovnanie vnimame ako
problematické, ked’ze priemerny mesacny plat robotnika 40 Silingov voéi priemernému
mesacnému najomnému 5 Silingov nezodpovedal ani len dneSnym redlidm, kedy ndjomné
vonkoncom nepredstavuje 1/8 priemerného platu, ale skor dvojnasobok, az Stvorndsobok
hodnét, ktoré existovali v danej dobe.

Ako sme uviedli vysSie, industrializacia nepostihla iba Anglicko, ale aj iné krajiny. Jednou
znich boli aj Spojené Staty americké. Tam sa vyroba zacala potom, ¢o narod ziskal
nezavislost’ na Anglicku. Prezident Thomas Jefferson, ktorého administrativa trvala od roku
1801 do roku 1809, neskor zaviedol obchodné embargo. Jeffersonovo embargo zakazalo
zahrani¢nym krajinam posielat’ ich tovar do USA, ¢im umelo zvysil dopyt po tovare
vyrobenom v USA. Uz pocas prvych 50 rokov od ziskania nezédvislosti USA bol badatel'ny
presun polnohospodarskych robotnikov do zamestnania vo vyrobe, z ktorej, rovnako ako
vo Velkej Britanii, viedla textilna vyroba. Industrializécia spolu s pokrokmi v doprave, ako je
zeleznica, viedli k ekonomickému rastu a urbanizacii USA. Rozvoj robotnickej triedy
znamenal vytvorenie spoloc¢enskej sily, ktora, hoci nie kapitdlom, dokazala byt’ relevantnym
hracom na trhu. Opakované formulacie poziadaviek robotnikov, ktoré neboli vzdy vypocuté
viedli nakoniec ku konfliktu medzi robotnikmi a majitelmi tovarni. Prostriedkom boja za
bezpecnejsie pracovné podmienky a vyssie platy boli Strajky, ktoré napokon zasiali politicka
volu k zmenam zlepSujicim pracovné podmienky v krajine. Podobné tendencie bolo mozné
pozorovat’ v kazdej industrializovanej spolo¢nosti.
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2  HISTORIA PRACOVNEHO PRAVA

2.1 Uvod

Predstava, Ze by zamestnanec nemohol dat’ legélne vypoved’ alebo by bol pridelovany
na prace v l'ubovol'nom regiéne podla autoritativneho rozhodnutia Statneho organu je v 21.
storo¢i, v podmienkach liberalno-demokratickej casti sveta, takmer nepredstavitel'na.
A napriek tomu aj takto pracovné pravo mohlo v minulosti vyzerat. Nie hockde na svete, nie
v regionoch subsaharskej Afriky, ¢i v Severnej Korei. Takato prax bola vlastna nasim
geografickym podmienkam. RieSiac kazdodenné problémy sucasnosti, ktoré mozu tkviet
napriklad v snahe zamestnavatel'ov optimalizovat’ vydavky obchadzanim pracovného pomeru
jeho nahradzanim pravnymi vzt'ahmi in¢ho druhu, ktoré poskytuji zamestnavatel'ovi mensie
daflovo-odvodové zatazenie a zamestnancovi vys$Siu €isti mzdu, je z €asu na Cas uzitocné
nazriet’ do minulosti, pri pohl'ade do ktorej sa sucasné problémy mozu javit’ ako nezmyselné.
Zaroven takyto spédtny pohlad umoziuje docenit’ zadsadny demokraticky vyvoj a evoliciu
pracovného prava od jeho vyslovene nespravodlivej, takpovediac skrz-naskrz verejnopravne;,
podoby az po zmluvny model postaveny na zmluvnej autonémii zamestnanca
a zamestnavatel'a typicky pre podmienky 21. storo¢ia. Kapitola histérie pracovného prava
bude kapitolou legislativno-politického vyvoja pracovného prdva na tzemi Slovenska
v priebehu poslednych 100 rokov, po¢nuc prvorepublikovym zédkonodarstvom, az po osobitny
rezim pracovnopravnych vztahov, ktoré su typické pre obdobie globalnej pandémie virusu
Covid 19. Hoci sme o cosi vySSie spominali vyznamny dejinny progres lokalneho
pracovnopravneho zakonodarstva od nespravodlivého k spravodlivému, za¢neme predsa len
obdobim, o ktorom sa ako o zlom, ¢i nespravodlivom vonkoncom neda hovorit’. I§lo o éru
burzoazneho, kapitalistického pracovného prava, ktoré zodpovedalo novovznikajicej velmoci
v srdci Eurdpy — Prvej Ceskoslovenskej republike.

2.2 Svet podl’a Tomasa Bat'u

Meno cCeského priemyselnika a azda prvého globalizatora priemyselnej vyroby vo svete
nespominame nahodou. Bol to prave Tomas Bat’a, kto formoval pracovnopravne idealy, ktoré
st pre mensich, ¢i viacsich zamestnavatel'ov vzorom aj v dneSnom obdobi. To by ale nestacilo,
pretoze vzhl'adom na ekonomicku silu a prirodzena autoritu, ktort priemyselnik pozival, mal
vyrazny vplyv aj na materidlne podmienky tvorby pracovnopravnej legislativy, ktort naviac
¢asto svojimi pokrokovymi a prosocialnymi programami pre svojich zamestnancov vyznamne
prekonaval®, vdaka ¢omu si zaslizene ziskal v§eobecnu tictu a obdiv. MozZe to byt néhoda,
ale kde inde by sme mohli ngjst’ upravu denného pracovného Casu stanovent na, v tej dobe,
progresivnych 8 hodin? Ano, bolo to uz v roku 1918 v Ceskoslovensku.’> A hoci touto
vymozenostou disponoval aj Sovietsky zvdz, ak uvazime ostatné rozdiely v teoretickej, ako aj
praktickej politicko-pravnej rovine, zrejme bude dosiahnutd zhoda na tom, Zze
v demokratickom svete takato pravna uprava jednoducho konkurenciu nemala. Jednym
z kl'aicovych dovodov rozvoja pracovnopravnej upravy, v ktorej mal svoju nezastupite'na
ucast’ Stat boli tazké pracovné podmienky deti, mladistvych a zien a s tym spojeny dopyt
po ich ochrane. Regulacia prvorepublikového zdkonodarstva v tomto odvetvi sa tykala

4 Zname st pripady, kedy napriklad v ase krizy a podstatného zniZovania miezd po 1. svetovej vojne Bata
svojim zamestnancom zabezpecil 50% zl'avy na potraviny alebo bezplatné vecerné kurzy a Skolenia v profesii, ¢i
vyucbe cudzich jazykov pre najSikovnejSich a najschopnejsich robotnikov.

5 8 hodinovy pracovny &as bol ustanoveny zakonom ¢. 91/1918 o osemhodinovom pracovnom &ase.
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napriklad prace deti pred dovf$enim 14. roku veku.® ZvySena miera ochrany sa nevyhla ani
jednému z najnarocnejSich povolani doby — banictvu. Zdkonna tiprava z roku 1921 sa tykala
pravneho ukotvenia platenej dovolenky sluziacej na zotavenie. Vymera dovolenky bola
ustanovend v zavislosti od trvania zamestnania banika, a to v rozpéti od 5 az do 10 dni. Tento
trend sa neskdr rozsiril aj v inych odvetviach a v roku 1925 bola forma dovolenky na
zotavenie pristupnd nielen pre banikov, ale aj pre ostatné robotnicke povolania, a to v rozsahu
6 az 8 dni v kalendarnom roku. Socialna legislativa sa neobmedzovala iba na pracovny cas,
zotavovanie, ¢i oddych po praci. Vyznamnym aspektom povojnového pracovnopravneho
zakonodarstva bola aj reakcia na zvySenll nezamestnanost. Na tlto Stat reagoval réznymi
formami podpory a pomoci v nezamestnanosti, ktoré¢ mali napriklad povahu davok (ak bol
ziadatel o podporu poisteny), sprostredkovania prace (realizované sprostredkovatelfami
prace), ¢i ucastou odborovych organizacii (gentsky systém’). Samotna nezamestnanost’ teda
vonkoncom nezakladala narok na podporu. Bolo potrebné splnit’ d’alSie podmienky, ktorymi
boli Clenstvo v odborovej organizacii poc€as urcit¢tho obdobia (obdobie sa ratalo pred
momentom vzniku nezamestnanosti), zdrzanie sa Strajku, ¢i vyvarovanie sa prepustenia zo
zamestnania z vlastnej viny. Vyvoj socialnej legislativy neskor vyznamne ovplyvnili udalosti
z tzv. Cierneho utorka — krachu burzy v New Yorku. Velka depresia znamenala vyznamnu
ekonomicku a psychickll zat'az pre obyvatel'stvo, ktoré sa muselo vysporiadat’ s nastrahami,
ktoré neraz prekonavali tazkosti na pracovnom trhu po prvej svetovej vojne. Stat preto
reagoval prestavbou podpory v nezamestnanosti, ktora sa v dovtedajSej uUprave javila
diskriminaéné a neefektivna. Podl'a novej pravnej ipravy sa poberanie podpory prediZilo na
13 tyzditov.® Stat okrem toho urobil krok vpred a narusil inak nedotknutelnti konsenzudlnu
sféru pracovnopravneho vztahu, kde vysledok dohody bol prienikom autonémnych voli
zamestnanca a zamestnavatel’a, a to nielen v pripade uzavretia pracovnopravneho pomeru, ale
aj jeho trvania, ¢i podmienok a ¢asu jeho skoncenia. Vzhl'adom na spolo¢enské parametre
hospodarskej krizy — Velkej depresie sa prave skoncenie pracovného pomeru od prijatia
nariadenia vlady ¢. 78/1934 dostalo ciastocne do ruk Statu, ktory sa prostrednictvom
okresnych uradov angazoval v zmierovacom konani medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami, vysledkom ktorého mal byt nazorovy obrat zamestnavatela vo veci
prepustania. Hoci pripadny netspech takéhoto konania nebol na prvy pohlad nijakym
sposobom sankcionovany, zikon predpisoval rozhodnit o prepusteni zamestnancov
v takomto pripade okresny urad, ¢im zamestnavatel’ priSiel o jedno z najvyznamnejSich prav
tykajucich sa jeho zmluvnej slobody.

2.3 Povojnové pracovnopravne zakonodarstvo

Charakter pracovnopravnej legislativy po druhej svetovej vojne mozno nad’alej oznacovat’
za burzodzny, 1 ked’ s viacerymi Specifikami suvisiacimi prave s vojnovym konfliktom a nim
zatazenymi komplikovanymi néarodnostnymi vztahmi. Nemalym spdsobom zasiahli
do pracovnopravnych vztahov aj materidlne podmienky vtedajSej spolocnosti, ktoré boli
charakterizované nedostatkom pracovnych sil. A prave v prieniku tychto dvoch dévodov sa
inak burZodzny charakter pracovného prava zacinal ¢oraz viac transformovat’
a podobat’ na pracovné pravo typické skor pre diktatiry alebo totalitné Staty. Dovodom
je predovSetkym prisny centralizmus a prevaha administrativnych opatreni v oblasti

6 Téato regulacia bola realizovana zakonom &. 420/1919 o préci deti pred doviSenim 14. roku veku.

7 Tento systém spo&ival v poskytovani finanénej podpory len pre odborovo organizovanych nezamestnanych
prostrednictvom odborovych centrdl s urcitym podielom Statnej vypomoci. V dosledku toho sa okruh osdb
s pravom na podporu vyznamne zazil.

8 Této regulacia bola realizovana zakonom &. 74/1930.
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rozmiestiiovania pracovnych sil nie nepodobnym spoésobom ako sa to dialo v neskorSom
obdobi ovplyvnenom komunistickym ideologickym néanosom. K tomuto sa pridruzil aj inStitut
natenej  prace, realizovany predovSetkym  formou nateného  rozmiestiiovania
(premiestiiovania) pracovnych sil, ¢i zdkonnou povinnost'ou zotrvat’ na urc¢enych pracovnych
miestach stanovenu dobu. Pravnym zakladom pre tieto pracovné novoty bol dekrét prezidenta
Benesa.” Pracovna povinnost’ ustanovena dekrétom prezidenta vyznamne obmedzila zmluvnu
slobodu ucastnikov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a uplatiiovala sa na vSetkych muzov
od 16 do 55 rokov a Zien od 18 do 45 rokov za predpokladu, Ze boli praceschopni. Pdsobnost’
dekrétu sa vSak neuplatiovala na vSetky druhy préac, ale len na tie, ktorych vykon sa
vyzadoval na plnenie dolezitych verejnych zaujmov. Ako uz bolo spomenuté o nieco vyssie,
dekrét prezidenta vyznamnym spdsobom zasahoval do zmluvnej slobody a autondémie
ucastnikov pravneho vztahu. Moc nad zamestnancom tak preberal okresny trad, ktory bol
opravneny na zaklade osobitnych dévodov oslobodit’ zamestnanca od pracovnej pohotovosti
pred uplynutim ¢asu, na ktord mu bola pridelend praca. Prisnost’ ustanoveni sa stupniovala tak,
ze roku 1946 doslo k sankcionovaniu deliktov v oblasti poruSenia pracovnej povinnosti
prostriedkami trestného prava. Od takto tvrdej upravy sa napokon upustilo a sankcie sa
realizovali iba na useku spravneho prava.

V uvode tejto Casti sme nacrtli, ze povojnova legislativa bola zatazena narodnostnymi
konfliktmi a problémami. Mali sme na mysli najmi dekrét prezidenta!®, ktorym doslo
k zakotveniu pracovnej povinnosti osob, ktoré prisli o ¢eskoslovenské Statne obcianstvo. ISlo
o represiu namiereni napriklad proti Nemcom a Madarom, ktori mali solidarne niest
kolektivnu vinu za nepriatel'ské porazené¢ Staty bojujice v 2. svetovej vojne. Osoby
podlichajiice tomuto dekrétu boli nasadzované predovSetkym na prace, ktoré suviseli
s odstranovanim vojnovych §kod, ako aj prace smerujuce k obnove hospodarstva.

2.4 Komunistické pracovné pravo S0tych rokov

Centralne rozmiestiiovanie pracovnych sil ziskalo na popularite v 50tych rokoch. Avsak
zatial’ ¢o v predchadzajucom burzodznom obdobi i§lo 0 dovody najma praktického charakteru
(obnova povojnovej republiky), v komunistickom S$tate tkvel dovod v kolektivistickej
a centralistickej ideoldgii. Medzi obete umiestiiovacieho systému (realizoval sa na zéklade
umiestneniek) patrili napriklad absolventi vysokych §kol. Tito boli umiestiiovani formou
umiestneniek vydavanych ministerstvom Skolstva na obdobie 3 rokov na miesta urené
Statnym aparatom. KlI'acovym tu bolo vladne nariadenie, na zéklade ktorého vysokoskolski
absolventi a absolventi vyberovych odbornych skol mali uplatiovat’ a realizovat’ svoje
odborné znalosti a schopnosti na miestach, kde sa to povazovalo za potrebné a uZzito¢né. Pod
potrebnostou a uzitocnost'ou treba rozumiet’ obsadzovanie takych absolventskych pracovnych
miest, ktoré zodpovedali voli komunistického ustredia a nim formulovaného Statneho planu.
Toto obmedzenie sa samozrejme netykalo len absolventov vysokych $§kol, ale konzekventne
aj zamestnavatelov, ktori boli povinni prijat urcenych absolventov, respektive nesmeli
do zamestnania prijat’ tych absolventov, ktori pre nich neboli urCeni. Realizacia tychto
opatreni mala viaceré fdzy poc¢niic mdkkymi metdédami presvedCovania, az po pridelenie
absolventa tradnym rozhodnutim proti jeho voli. Netreba azda zdoraziiovat, ze zmluvna
sloboda nebola porusend iba v pripade zacatia pracovného pomeru, ale dotknuté bolo aj jeho
skondenie, ktoré podliehalo rozhodnutim prislusného organu $tatnej spravy.'! O institatoch

® Dekrét prezidenta republiky €. 88/1945 Zb. O vSeobecnej pracovnej povinnosti.
10 Dekrét prezidenta republiky ¢. 71/1945 Zb.
! Nariadenie vlady ¢&. 20/1952 Zb.
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dohody alebo vypovedi teda nemohla byt vonkoncom ani re¢. Systém umiestneniek bol
neskdér nahradeny odporucanim Skoly zamestnéavatelovi, ktory bol vSak nadalej povinny
prijat’ odporacaného absolventa do pracovného pomeru. ISlo o formalny rozdiel, v praxi vsak
princip zmluvnej slobody zostaval uml¢any. S uvedenym suvisi aj zakaz zamestnavatelov
prijimat’ do pracovného pomeru tych absolventov, ktori nemali odporicanie Skoly, ¢im
obmedzenie zmluvnej slobody nepretrvavalo len u zamestnavatel'ov, ale aj u zamestnancov.
Rozmiestiiovanie pracovnych sil zapocaté dekrétom prezidenta republiky ¢. 88/1945 bolo
zrusené az v roku 1959. Tym doslo k ukoncéeniu administrativneho systému rozmiestiiovania
pracovnych sil.!?

Popri zjavne negativhom vyvoji pracovnopravneho zakonodarstva obmedzujucom
zmluvnl slobodu a autondémiu castnikov pracovnopravnych vzt'ahov doslo aj k viacerym
zmenam, ktoré mozno z pohl'adu zamestnanca hodnotit’ pozitivne. K takymto zmendm mozno
zaradit’ zvySenie Standardov v oblasti ochrany Zivota a zdravia zamestnancov. Pracovné urazy
a choroby z povolania sa sice nestali minulostou, ale asponi za ne preberali zodpovednost’
podniky, ktoré boli povinné nahradit’ zamestnancovi Skodu, ktord mu vznikla, a to v celom
rozsahu. Na priaznivé pracovné podmienky mala zaiste vplyv aj dizka pracovného ¢asu, ktora
v roku 1956 presla zmenou — skratenim. Maximalny tyZzdenny pracovny cas tak po aplikacii
novej upravy predstavoval 46 hodin.'*> Bezo zmeny nezostala ani zakonna tiprava dovolenky,
ktora uz v priebehu 40tych rokoch doznala vyraznejSich zmien. Vyvoj mozno vnimat’ jednak
prostrednictvom kvalitativnych zmien, medzi ktoré patri najmi aplikdcia zasady rovnosti
medzi vSetky povolania, teda pravna Gprava rovnakej moznosti erpania dovolenky pre vSetky
druhy robotnikov, a zaroven tiez cez kvantitativne zmeny postihujuce predovsetkym samotnu
dizku dovolenky, ktora sa v priebehu 40tych a 50tych rokov predizila az na 4 tyzdne.

2.5 Komunistické pracovné pravo 60tych rokov

Nova dekada v oblasti pracovného prava predstavovala ciastoéni liberalizaciu
a humanizaciu pracovnych podmienok. Socidlne zakonodarstvo zvySilo mieru starostlivosti
o pracujuce tehotné zeny a matky. Materskd dovolenka s priznanym zabezpeCenim
vyplacanym z nemocenského poistenia trvala az 22 tyzdiiov. Dovolenku bolo mozné predizit
o d’alSiu neplatent Cast’, a to az do jedného roku veku dietata. Osobitny zretel’ na pracujuce
matky predstavovala aj uprava prestavok v praci na dojcenie a zvySend miera ochrany pri
prepustani zo zamestnania. V oblasti rozmiestinovania pracovnych sil, ktora definovala
pracovné pravo 50tych rokov doslo k viacerym zmendm. Zamestndvatel mal po novom
povinnost’ uzavriet’ so $tudentom pracovni zmluvu, a to eSte pred skonéenim jeho $tudia.'*
Na strane druhej sa upustilo od podmienky suhlasu okresného narodného vyboru
so zalozenim a skon&enim pracovného pomeru. '’

60te roky priniesli okrem uz spominanych novot aj vyznamny legislativny posun v podobe
prijatia Zakonnika prace. Inymi slovami, dovtedajSia rozdrobend a neprehladna
pracovnopravna Uprava sa sustredila do jedného koédexu, ktory vycCerpavajiicim sposobom
reguloval oblast’ pracovnopravnych vztahov. Zakon ¢. 65/1965 Zb. tak predstavoval
unifikaény nastroj a vo svojom vysledku zjednotent Upravu pracovného prava.'® Po jeho

12 Zakon ¢&. 70/1959 Zb., Vladne nariadenie &. 92/1958 Zb.
13 Zakon ¢&. 45/1956 Zb.

14 Nariadenie ¢&. 74/1965 Zb.

15 Z4kon ¢&. 70/1958 Zb.

16 7Z4kon &. 65/1965 Zb.
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prijati sa uz viac neupravovali rozne kategérie zamestnancov réznymi zakonmi, ale boli
zjednotené pod jednu legislativnu strechu. Akd bola povaha nového pracovnopravneho
kédexu? Ta stale hovorila jasnou recou. Hoci obdobie nebolo tak tvrdé ako povestné 50te
roky, stale je to obdobie komunizmu, a to dévala najavo aj nova kodifikacia.!” Prevaha
kogentnych noriem'® vytstila v kone¢nom zneni do podoby, ktori bolo mozné definovat
zékladnym principom policajného §tatu ,.¢o nie je dovolené je zakdzané“.'” Dohoda
ucastnikov tak prakticky nemala priestor a obsahom pracovnopravnych vztahov bola vola
Statu. Za krok vpred moZzno z pohladu zamestnanca povazovat prevzatie kompetencii
v oblasti dozoru nad dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uradmi
bezpecnosti prace, ktoré mali prispiet’ zvySeniu kvality pracovnych podmienok aj tym, Ze
tieto organy mali byt nezavislymi.? Ci tieto zmeny naozaj zabezpegili Ziadany prispevok ku
kvalite prace na uzemi Ceskoslovenska nemozno s istotou potvrdit. To o objektivne
pracovné podmienky zmenilo a zrejme, vzhl'adom na umerne navySenti dobu odpocinku, aj
zlepsilo, bolo skratenie tyzdenného pracovného ¢asu na 42,5 hodiny a uprava 5 dilového
pracovného tyzdia.?' Pociatok 60tych rokov definovany materskou dovolenkou v dizke 22
tyzditov bol taktieZ novelizovany v prospech zamestnankyn — matiek, a to prediZenim
materskej dovolenky na 26 tyzdiov.?

Vpad VarSavskych vojsk do Ceskoslovenska zmenil aj trajektoriu vyvoja pracovného
prava. To sa po kratkom obdobi uvolmovania a takzvanej Prazskej jari opidt’ vrétilo
do mantinelov otvorene totalitaristického, represivneho komunistického prava. Problematické
ustanovenia, od ktorych sa postupne upustalo sa vracali spét, Casto aj v ovel'a viac nel'udskej
podobe. Dokazom je takzvana ,,Normalizacna novela Zakonnika prace®, ktora bola budovana
na principe diskriminacie upravujuc mechanizmus rozviazania pracovného pomeru na zaklade
subjektivnych a politickych dévodov.?* Zamestnavatel’ tak mohol rozviazat’ pracovny pomer
vypovedou alebo okamzitym zrusenim v pripade ak zamestnanec svojou ¢innost'ou narusil
socialisticky spoloCensky poriadok a stratil doveru na vykon nim zastdvanej funkcie.
Okamzité zrusenie pracovného pomeru ako krajny nastroj pracovnopravnej represie bol
pouzitel'ny za predpokladu, Zze zamestnanec svojim konanim narusil socialisticky spolocensky
poriadok takym spdsobom, Ze jeho pokraCovanie na pracovnej pozicii do uplynutia
vypovednej doby nie je mozné bez toho, aby bolo ohrozené riadne plnenie tuloh
zamestnavatel’a. Toto bolo ukoncené az po naliehani Medzindrodnej organizacie prace v roku
1975.24

17 Pod pojmom kodifik4cia rozumieme zjednotenie a upravu pravnych pomerov alebo zjednotenie pravnych
predpisov pravneho odvetvia do podoby zékonnika (kddexu).

18 Kogentnou normou rozumieme taka pravnu normu, ktora vylucuje, aby sa subjekty pravneho vztahu odchylili
od pravidla v nej uvedeného, a to ani v pripade dohody vsetkych t€astnikov pravneho vztahu. Nie je pripustna
ziadna odchylka od takejto pravnej normy a povinnosti spravania v nej uvedenej. Kogentnii normu nemoézu
Ucastnici pravneho vzt'ahu ani vylaéit, ¢i obmedzit’.

9 Prave pomer dispozitivnych a kogentnych noriem je jednym zo spolahlivych indikatorov slobodnej
spolo¢nosti a demokratického zriadenia s prvkami pravneho $tatu. Zatial’ ¢o demokraticky a pravny §tat je
vo svojom sikromnom prave definovany principom ,,Jura merae facultatis“, teda ¢o nie je zakazané je
dovolené, policajny $tat stoji na principe opacnom, podl’a ktorého je zakazané vsetko, €o nie je dovolené.
20 Zakon &. 174/1968 Zb.

2 Vyhlagka €. 63/1968 Zb.

22 Z4kon &. 88/1968 Zb.

23 Zakon &. 159/1969 Zb.

24 Zakon &. 20/1975 Zb.

15



2.6 Pracovné pravo po 1989

NajvyznamnejSou skutocnost'ou, ktord principidlne ovplyvnila dalsi vyvoj nielen
pracovného prava, ale akéhokol'vek pravneho odvetvia bola zmena politického rezimu.
Prechod z komunizmu na liberdlno-demokraticky model postaveny na uplne odliSnej, ba
priam protikladnej paradigme jasne vyjadruje napriklad aj Ustava Slovenskej republiky
prostrednictvom ustanovenia €l. 1 ods. 1, podl'a ktorého je Slovenské republika zvrchovany,
demokraticky a pravny $tat, ktory sa neviaze na nijaku ideologiu, ani nabozenstvo. Tento
zasadny rozdiel definoval formulaciu a podstatu pravnych vztahov, ktoré dovtedy podliehali
ideologickej - komunistickej zakladni, ktord nevyhnutne definovala ich povahu, tcel a ciele.
Hoci by sa mohlo na prvy pohl'ad zdat’, Ze prechod na ekonomicky model kapitalizmu sa
zasadnym sposobom dotkol socidlnych prav zamestnancov, toto sa vSak nestalo a napriek
urCitym zmendm sa aj v novej ére pokraCovalo v ochrane prav zamestnancov ¢i uz
prostrednictvom garantovaného prava na kolektivne vyjednavanie®, $trajk alebo hmotného
zabezpecenia v nezamestnanosti.’® Bezo zmeny neostal ani charakter kogentného pracovného
prava, kde zmluvna sloboda a autonémia zmluvnych stran ustupovala voli Statu. Nova éra
definovana trhovym hospodarstvom liberalizovala stavajici zdkonnik prace tak, aby mohli
ucastnici zmluvnych vztahov v podstatne védcsej miere realizovat svoju vol'u a upravovat’
svoje vzajomné vztahy tak ako im to vyhovuje.?’

Vyznamnym momentom v oblasti transformécie pracovného prava bol rok 2001, ktory bol
rokom rekodifikacie?® pracovného prava. Bol prijaty novy Zikonnik prace* ako aj dalie
zakony, ktoré upravovali d’alSie Casti pracovného prava neobsiahnuté v zakonniku prace. Toto
obdobie a bezprostredne nasledujuce roky boli naviac ovplyvnené dalS§im historickym
mil'nikom — vstupom do Slovenskej republiky do Eurdpskej tinie, €o sa odrazilo aj na obsahu
a forme pracovnopravnych vzt'ahov, najmid v oblasti zdkazu diskriminacie, pracovného
pomeru na urCitd dobu, ¢i kratSieho tyzdenného pracovného casu. Vplyvom smernic
a judikatiry Europskeho sudneho dvora boli upravené aj casti tykajice sa dovolenky,
materskej dovolenky a pracovného casu. V ostatnom case doslo k zmene pracovného prava
najmd kvoli pandémii virusu Covid-19, ktory zmenil spolocenské redlie zaCiatkom roka
2020.*°  Pandemicky potencidl virusu v spojeni s jeho nepredvidatelnymi nasledkami
a narocnostou sledovania rozSirovania nakazy v spolo¢nosti viedli Svetova zdravotnicku
organizéaciu k vyhléseniu globalnej pandémie, na Co reagovali postupne aj regionalne vlady
roznymi opatreniami, medzi ktoré patri napriklad aj vyhlasenie nidzového stavu. Nova
situdcia sposobend dovtedy nepoznanym elementom vyznamne ovplyviiujicim socidlnu
interakciu zasiahla zésadnym spdsobom aj pracovnopravne vztahy, a to napriklad
v oblastiach prace z domu (home office), erpania dovolenky, rozvrhnutia pracovného ¢asu, ¢i

%5 Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

26 Zakon €. 1/1991 Zb. o0 zamestnanosti.

7 Zakon €. 3/1991 Zb.

28 Rekodifikacia je proces vyznamnej zmeny a prepracovania pravneho odvetvia prostrednictvom prijatia celkom
nového kodexu (zakona). V ostatnych 20 rokoch patri k patri k najvyznamnejsim rekodifikaciam prijatie nového
Trestného zdkona a Trestného poriadku prijatim zakonov ¢. 300/2005 Z. z. a 301/2005 Z. z. (rekodifikacia
trestného prava) a prijatie Civilného sporového poriadku, Civilného mimosporového poriadku a Civilného
spravneho poriadku prijatim zakonov ¢. 160/2015 Z. z., 161/2015 Z. z. a 162/2015 Z. z. (rekodifikacia
obcianskeho prava procesného alebo civilného procesu). Tou najocakavanejSou a tiez najviac odkladanou
rekodifikaciou je vSak rekodifikdcia Obcianskeho prava hmotného prostrednictvom vymeny Obcianskeho
zakonnika (zakon ¢. 40/1964 Zb.), ktory plati na izemi Slovenska uz takmer 60 rokov.

2 Zakon €. 311/2001 Z. z.

30 6. marca roka 2020 sa na uzemie Slovenska rozsirila nakaza, znameho tiez ako koronavirus SARS-CoV-2.
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prekazok v praci na strane zamestnanca stuvisiacimi napriklad s absenciou vakcinacie alebo
platného vysledku testovania s negativnym vysledkom.

2.7 Vyvoj pracovného prava v 20tych rokoch 20teho storocia

Bez najmensich pochybnosti mozno povazovat’ pracovnopravnu legislativu za ti najviac
meniacu sa. Vzhl'adom na spolocensky a technologicky pokrok nie je dovod predpokladat’, Ze
sa na tom do buducna cokol'vek zmeni. Aj preto je prilichavou a ¢oraz ddlezitejSou otdzkou
smerovanie pracovného prava v kratkodobom a strednodobom horizonte. Hoci nie sme
jasnovidci, dovolime si predpokladat, Ze na zaklade stavajlcich trendov sa pracovné pravo
zmeni nasledovne. Vplyv globalnej pandémie nacrtol otazku ako sa vysporiadat’ so situaciou,
kde na jednej strane je potrebné zabezpec€it’ riadny chod hospodarstva pracou zamestnancov,
na strane druhej vSak garantovat bezpecnost’ na pracovisku a Standardy verejného zdravia.
Inymi slovami, ochranu pred prendSanim infekénych ochoreni najma virusového povodu.
Ciasto¢nou odpoved’ou su tendencie, ktoré mozno pozorovat’ uz dnes. Povinnost’ zamestnanca
zabezpecit ochranu dychacich ciest vo forme rtska, ¢i respiratora, preukazanie sa ockovanim,
prekonanim alebo negativnym vysledkom testu. Toto sa podla naSho ndzoru moéze menit
v prospech vakcinicie tak, ze v budicnosti bude mozné vstupit na pracovisko len
s potvrdenim o oc¢kovani. Takyto vyvoj o¢akdvame jednak s prihliadnutim na pracovnopravnu
legislativu v inych §tatoch, jednak so zretelom na udrzatelnost’ a spolahlivost’ roznych metod
prevencie a ochrany pred ndkazlivymi ochoreniami. S uvedenym suvisi aj popularizacia prace
z domu, ktord podl'a nas bude nielen tolerovand, ale v buducnosti aj ziadana. Odhliadnuc
od pozitiv suvisiacich s prevenciou pred Sirenim chordb, je vhodné spomenut’ aj Setrenie
nakladov zamestnavatel'ov na ndjmy, energie a pod. Nevyhodou naopak mdze byt socidlny
diStanc a s nim spojené negativne psychické stavy. To ¢o sa dlhé roky ziada
v pracovnopravnej oblasti je liberalizécia pracovného pomeru. Predsudky a vplyv l'avicovych
ideoldgii  znemoznili uplni  volnost a realizdciu zmluvnej autondémie UcCastnikov
pracovnopravnych vzt'ahov. Inymi slovami, pestré a variabilné ekonomické a spolocenské
zdujmy cClenov spolocnosti su stale priliS unifikované rigidnou pracovnopravnou tUpravou.
Netrufame si sice tvrdit, ze pracovné pravo sa liberalizuje, uvedeny vyvoj by vSak bol
nanajvys logicky, a to aj v nadvéznosti na technologicky a spoloCensky vyvoj. Toto je vSak
priamo zavislé od vplyvu ideologii v prave. Moze sa naopak stat’, ze liberalizacia ustipi
vacsej regulacii a namiesto volnosti sa stretneme s novymi formami rozvrhnutia tyzdenného
pracovného Casu, ktory bude napriklad rozvrhnuty nie v rdmci 5 dni, ale napriklad 4, ¢i
dokonca 3 dni ako uvadzaju viaceri socialni utopisti. Cas v kazdom pripade ukaze. Dolezité
je, aby legislativci boli schopni a ochotni reflektovat” spolocenské zmeny, a to aj napriek
vlastnym predsudkom alebo tendencidm I'piet’ na ideologickych, ¢i nabozenskych dogmach.
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3 MIESTO DUDSKEJ DOSTOJNOSTI V PRACOVNOM PRAVE

3.1 Uvod

Pojem Tl'udskej dostojnosti sa mdze zdat’ byt na prvy pohl'ad jednoduchy na pochopenie.
Nakoniec patri k slovhym spojeniam, ktoré sa pouzivaju nielen v politickom a pravnom
kontexte na dennej baze. A hoci intuitivna zrejmost’ uvedeného pojmu zvadza na presna
predstavu o jeho obsahu, prave jeho (nielen) medidlne vyCerpanie a oSuchanie moze byt
dovodom opacného scendra. Inymi slovami, v situdcii, kedy by sme mali presne identifikovat’
esenciu pojmu, ¢i v tomto pripade azda slovného spojenia, zrazu ostaneme véahat vo vakuu
lingvistickej prazdnoty, prinajlepSom sa obmedzujic na ni¢ nehovoriacu floskulu alebo frazu.
Ludské dostojnost’ je skutocne jeden z tych pojmov, o ktorych by zrejme Aurelius Augustinus
povedal, ze ,,Keby sa ma nik na to nepytal, vedel by som to. Ked to mam vsak niekomu
vysvetlit, vtedy to uz neviem.“, aj preto sme presvedCeni, ze by nadsS vstup k jednému
z najkliCovejSich pojmov pracovného prava mohol viest' skor skrz cesty anekdotilneho
charakteru ako ho definujic len prostrednictvom inych pojmov. Netreba sa ale obavat.
Definiciam sa zrejme len tak nevyhneme. Nakoniec tedria bez definicii a pojmov je len tazko
predstavitelna. V tejto chvili vSak prejdime k formovaniu l'udskej dostojnosti na dejinnom
zéklade. S cielom tak ucinit' sa budeme musiet’ vratit' niekol’ko dekad spéat, vratit sa do
obdobia bezprostredne nasledujiiceho po jednom z najvacsich svetovych konfliktov. Je to
obdobie 40. rokov, kedy sa narody a celd spolocnost’ poktsala vyrovnat’ s genocidou dovtedy
nevidanych rozmerov.

3.2 Aku hodnotu ma ¢lovek?

Ak sa vratime spdt’ v Case do 40tych rokov, kedy bola prijatd VSeobecnd deklaracia
ludskych prav a Charta OSN, zistime, Zze otdzka l'udskej dostojnosti patrila k tym
najzasadnej$im. Je to najmd z dovodu v tom case prave ukoncenej katastrofy, ktort
stelesnovala 2. svetova vojna. Konflikt nevidanych rozmerov nezdevastoval iba materidlny
svet, ale priniesol predovSetkym obete na Zivotoch. V doésledku 2. svetovej vojny priSiel svet
o desiatky milionov l'udi. Neboli to len priame obete bojov na vsSetkych zicastnenych
stranach, ale najmé civilné obete systematického a nenédvistného vyvrazd’ovania etnickych,
nabozenskych, ¢i inych skupin uréenych na zéklade arbitrdrnych druhovych kritérii, najma
Zidov. S cielom vyhnit sa podobnym zlyhaniam do budiicnosti bolo potrebné opit’ definovat’
Cloveka, a to spdsobom nie len filozofickym, ale aj pravnym, teda normativne. Defini¢né
zakotvenie Cloveka v druhej polovici 20. storofia muselo byt jasnym, nevahajicim
vykroenim k jeho nedotknutelnosti spdsobom, ktory nepripusti podobné zlyhania
do budtcnosti. Ak by sme mali cely koncept 'udskej dostojnosti zjednodusit’, mohli by sme
ho formulovat’ ako hodnotu ¢loveka. Hodnota sa vSak zvacsa javi ako relativna kategoria. Pre
kazdého mdze mat’ hodnotu Cosi iné, preto je len vel'mi tazké pracovat’ s tak relativistickym
pojmom, ktory nabada vytvarat' rebricek hodndt v roznych wvariaciach. Takéato volna
hierarchizacia umoznila prostrednictvom pseudovedeckého pristupu postaveného na tzv.
,,vedeckom* rasizme legitimizovat’ biologicku a etnicktl inferioritu Zidov a inych skupin,
a tym vyjadrit' ich nizSiu, respektive Ziadnu hodnotu. Kvazi biologicky argument bol
podporeny socidlnym argumentom budovanym na konS$pirdciach a stereotypoch o hamiznosti,
uzere a sionskych spiknutiach, ktoré majorite pomohli racionalizovat' a legitimizovat
globdlnu nenavist voc¢i nevinnym ludom. Verejnd dehumanizicia a antisemitizmus bol
koncom dostojnosti ¢loveka a zaroven tiez koncom jeho hodnoty tak, ako sme ju poznali
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dovtedy. Isto tomu nenapomohli ani vlajkonosi¢i zapadnej demokracie a humanizmu, ktori od
hréz pachanych v Eurdpe nielen odvracali zrak, ale mnohi aj uznanlivo vzdavali hold. Ti prvi
sa preukazali vajatanim a ti druhi rovno neskryvanym obdivom k fasizmu a nacizmu, ¢o
vskutku od predstavitel'ov zahrani¢nych mocnosti, medzi ktoré v tom case patrili napriklad aj
Vel’ka Britania, ¢i USA, bolo necakané. Hodnota ¢loveka sa stala zavisla od verejnej mienky,
od konsenzu, &i nazoru. Clovek uz nebol hodnotny preto, Ze bol stvoreny na obraz Bozi, ale
pre arbitrarne faktory, medzi ktoré patrila napriklad farba vlasov, o¢i, pokozky, ¢i geneticka
informécia, ktoré¢ sa mohli od toho €asu so zmenou totalitnej diktatiry menit’ podl'a nalady
a ideologie rezimu. Ak sa v Tretej riSi preferoval modrooky blondiak, v Sovietskom zvéze to
bol ateisticky robotnik. Ak bol nacizmus namiereny proti Zidom, komunizmus likvidoval
burzodziu a inteligenciu. Inak povedané, hodnota ¢loveka bola priamo Uimernd nazorom
nositelov moci a ¢lovek bol tak z Bozieho stvorenia redukovany na produkt chovatelskej
stanice, ktord prinasala plemeno v sulade s moédnym trendom doby. Toto predstavovalo
herézu voc¢i dovtedajSiemu krestanskému svetonazoru v oblasti pristupu k ¢loveku a jeho
hodnote. Nemozno sa ale divit, totalitaristické ideoldgie si uzurpovali nabozenski
jedinecnost’ prezentovanu v politike a cokol'vek ¢o bolo ukotvené v kultirnej obycaji
zépadného sveta sa snazili vymazat a zni¢it.>! Hovoriac o zépadnej tradicii a kulttre, je
namieste spomenut’ 'udské prava, ktoré sa etablovali prave v kotly krestanstva a grécke;j
intelektudlnej Skoly. Prave ludské prava sa, ako pripomenul 23. februara 2021 na 46.
zasadnuti Rady OSN pre P'udské prava v Zeneve vatikansky sekretar pre vztahy so $tatmi
arcibiskup Mons. Paul Richard Gallagher, odvijaji a st zakotvené vo vrodenej ddstojnosti
kazdej osoby. Ludska dostojnost’ podl’a takejto interpretacie inherentne prislicha
kazdému jedincovi Pudského druhu od narodenia po smrt, je teda zamléanym
predpokladom idey Pudskych prav. Uvedené vSak moze byt pravdou len do momentu, kedy
je Tudska dostojnost’ interpretovana ako objektivna kategoria. V snahe odmietnut
nabozenstvo a budovat Staty na sekularnom zaklade sme sa vSak ocitli v pasci. Ako mozno
uvazovat’ o I'udoch ako o rovnocennych ak chyba dévod rovnocennosti? Tento dévod nam
donedavna prezentovala krestanska vierouka, podla ktorej su si l'udia rovni, pretoze boli
vSetci stvoreni na obraz BoZi, a teda vSetci nest esenciu Bozieho ducha, tok proti ktorému
by sa povazoval za ten najhorsi skutok a hriech. A hoci nie su l'udia rovnako inteligentni,
atraktivni, vkusni, ¢i sofistikovani, tieto vonkajsie rozdiely nemaju vplyv na esenciu Boha
v ich vnutri, ktord je nekone¢na a nezavisld od ich vonkajSich znakov, ¢i vonkajSiecho
posobenia. Takto nejak si moZeme predstavit’ viziu ¢loveka ofami krestanstva. Aj vd’aka
takymto predstavam je mozné dovodit’ proti trestu smrti masovych vrahov, ¢i nasilnikov, ktori
hoci spéachali zadvazné trestné Ciny proti bliznym, ich esencia stvorenia ostdva nedotknuta.
Inak povedané, stale nesu v sebe zarodok Boha, ktory ich stvoril. Tato vel'mi zjednoduSena
cesta takmer dvomi tisicmi rokov krestanskej filozofie vSak bola odmietnutd s vierou, Ze
dovod nedotknutelnosti Cloveka a jeho nekone¢nej a nepodmienenej ddstojnosti mozno
hl'adat’ aj niekde inde. Tym inym miestom sa podl'a tradicie zdroja l'udskych prav rozumie
bud’ priroda alebo l'udsky rozum. No a prave tu tkvie kamen Urazu a pasca, ktoré I'udstvo na
seba pripravilo. Ak argumenty prirody a rozumu dovedieme do doésledkov, jedinym
vyustenim bude vzdy nerovnost’, a to nielen v oblasti kvality 'udskych bytosti, ale aj ich
dostojnosti. Fikcia stvorenia Bohom prindsala aj nevyhnutny logicky dosledok takejto fikcie,
fikciu ¢loveka stvoreného na Bozi obraz. Priroda a rozum vSak takuto fikciu neponukaju a ani
neumoziuju, pretoZze by bola ich popretim. Nakoniec bola to fikcia prirody / rozumu, ktoré
stali za zrodom fasizmu a komunizmu vo svojich tzv. prirodnych a historickych zakonoch,

31 Ak sa na svet 20. storo€ia pozrieme z eSte vicSej vzdialenosti, zistime, Ze eurdpska (zdpadnd) krestanska
humanisticka tradicia nebola jedinym nepriatelom. Rovnako horlivo bojoval komunizmus proti civilizacii aj
mimo eurdpskeho svetadielu, ¢o je najlepsie pozorovatelné na kultirnej revolucii v Cine, &i etablovani filozofie
chuche v Severnej Korei.
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ktoré len ohlodali osvietenské myslienky na kost’ a pridali k nim novy narodny / rasovy alebo
triedny mytus. Napriek tomu sa rozumovo chdpand varidcia l'udskej ddstojnosti a s fou
spojenych Tudskych prav pretavili do ustavnych poriadkov Stitov a hoci podlichaju
v ostatnom &ase uréitej erozii, je mozné tvrdit,, Ze stale napiiiaju svoju ulohu, i ked’ len tazko
povedat’ dokedy. Pod'me sa teda pozriet, akym spdsobom je implementovana idea l'udskej
dostojnosti do politického a pravneho poriadku Slovenskej republiky, ako aj do blizkeho
a bezprostredne suvisiaceho Europskeho prdva a v nadvéznosti na to aj do odvetvia
pracovného prava, ktoré s konceptom l'udskej dostojnosti nevyhnutne suvisi a buduje na iom
svoju logiku.

3.3 Ludska déstojnost’ ako politicky ciel’

O nieco vyssie sme hl'adali korene novoformulovanej 'udskej dostojnosti niekde v 40tych
rokoch 20. storocia, v Case, kedy sa svet a predovSetkym zapadna spoloc¢nost’ vyrovnavala
s hrozou jedného z nel'udskych rezimov, ktory sa etabloval v polovici 30. rokov v Nemecku.
Aj preto je namieste zotrvat’ v obdobi po druhej svetovej vojne, pretoze prave v tejto dobe
uzrel svetlo sveta politicky dokument zndmy ako VSeobecna deklardcia l'udskych prav.
Vyznamny medzindrodny dokument prijaty na pdde Organizacie spojenych ndrodov jej
Valnym zhromazdenim si svoju slavu neziskal prdvnou zaviznost'ou, ktorti nepoziva, ale
nad¢asovost'ou a svojou hodnotovou a expresivnou funkciou, vd’aka ktorym sluzi ako navod
na prijimanie legislativy nielen Statov, ale aj medzinarodnych organizacii, ¢i nadStatnych
celkov. Je vskutku zaujimavé aky reSpekt si vydobyl dokument, ktory postrada vynutitelnost’.
Ambicia VSeobecnej deklaracie bola nemald a viac menej priamo reagujuc na predchadzajuce
udalosti sa snazila rehabilitovat’ I'udska bytost’ a zaroven vytesat’ do kameia to, ¢o predtym
bolo predovsetkym stcastou nabozenskych poriadkov. Dostojnost’ cloveka bola v Deklaracii
formulovana uz v preambule dokumentu nasledovne:

Vo vedomi, Ze uznanie prirodzenej dostojnosti a rovnych a neodcudzitelnych prav
¢lenov ludskej rodiny je zakladom slobody, spravodlivosti a mieru na svete, ze neuznanie
ludskych prav a pohrdanie nimi viedlo k barbarskym cinom, ktoré urdazaju svedomie ludstva,
a ze vybudovanie sveta, v ktorom ludia zbaveni strachu a nudze sa budu tesit slobode prejavu
a presvedcenia, bolo vyhlasené za najvyssi ciel’ ludstva, Ze je nutné, aby sa ludské prava
chranili zakonom, ak nema byt clovek donuteny uchylit sa, az ked vsetko ostatné zlyhalo,
k odboju proti tyranii a utlaku, Ze je nutné podporovat’ rozvoj priatelskych vztahov medzi
narodmi, ze ndarody Organizacie Spojenych narodov zdoraznili v Charte znovu svoju vieru
v zakladné ludské prava, v dostojnost a hodnotu ludskej osobnosti, v rovnaké prava muzov
a Zien, Ze sa rozhodli podporovat socidalny pokrok a vytvorit lepsie Zivotné podmienky
vo vicSej slobode, Ze clenske staty prevzali zavizok zaistit' v spolupraci s Organizaciou
Spojenych narodov vseobecné uznavanie a zachovavanie ludskych prav a zdakladnych slobod
a Ze rovnakeé chapanie tychto prav a slobod ma nesmierny vyznam pre dosledné splnenie tohto
zavdzku, vyhlasuje...

Je zrejmé ako cestou sa autori Deklaracie vydéavaju. Narativ pracuje nie s hocakym
konceptom dostojnosti, ale s dostojnostou, ktord ma byt prirodzenou, univerzalnou, ¢i
vrodenou. Celkom explicitne tu pri tom uvadzaju jeden z typickych zdrojov l'udskych prav,
ktorym je priroda. Ako uz bolo naznacené vysSie, nie je to ni¢ nezvycajné. Ide o jeden
za alternativnych zdrojov l'udskych prav / ddstojnosti, medzi ktoré okrem Boha patri aj
I'udsky rozum alebo priroda. Prave priroda, eventuédlne prirodzenost’ v spojeni s racionalitou
dava aspon na prvy pohlad potentnt sekularnu nahradu za povestny imago Dei. Uvedomoval
si to aj Imannuel Kant — autor moderného chapania I'udskej dostojnosti a filozoficky génius
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formulujuci zndmy kategoricky imperativ prinasajuci do spolocenstva l'udi logiku mravného
konania, ktoré sa posudzuje na zaklade jeho autondomnosti a potencialite byt vSeobecnym
zakonom. Zostavenie kategorického imperativu na zéklade ktorého musel kazdy ako
minimum konat so zretelom na tcel tkvejici v inom ¢loveku (I'ud’och), a teda nikdy nekonat’
s inymi redukujuc ich na obyc¢ajné nastroje vlastnych cielov bol prave tym impulzom, ktory
vytvoril odzu nedotknutel'nej autondmie a slobody jednotlivca, ktory na seba bral rovnakua
povinnost’ reSpektovat’ slobodu a autonémiu inych I'udi. Len ak bola splnené tato poziadavka,
bolo mozné hovorit’ o dostojnosti ¢loveka a dostojnom Zzivote. ZjednoduSene povedané, Kant
postavil zakladny moralny imperativ na hesle ,,Sloboda jedného konci tam, kde zaCina
sloboda in¢ho*. Cestou k dostojnosti bol teda aj nad’alej respekt k bliznemu, hoci vo svojej
sekularizovanej podobe postavenej na univerzalnom predpoklade l'udskej slobody. Presne
s takouto formuléciou pracuje aj Deklaracia, ked’ postuluje slobodu, spravodlivost’ a mier na
svete ako dosledok uznania dostojnosti a rovnych nescudzitenych prav. Cielom zépadnej
spolo¢nosti sa stal definitivne ¢lovek. Jednym dychom treba dodat’, Ze nie hocaky ¢lovek, ale
Clovek slobodny a vo svojej autonémii spdsobily rozhodovat o svojom Zivote.
InStrumentarium k dosiahnutiu takto nastaveného ciel’a su priatel'ské vzt'ahy namiesto vojen,
reSpekt k jednotlivcom, socidlne stimuly na zlepSovanie Zivotnej Urovne, rovnost a iné
tkvejiice napriklad v technikaliach ako su forma vlady a Statu, politicky rezim, ¢i Ciastkové
parametre rozlozenia a vykonu moci v kazdodennej Statomocenskej prevadzke. Deklaracia
vSak pontkala aj ¢osi viac. Navod pre legislativne uchopenie pracovnopravnych vztahov.
Robila to pochopitel'ne v sulade s nastavenou logikou a s cielom maximalizovat’ naplnenie
zameru ochrany l'udskej dostojnosti. Podla ¢l. 23 ods. 3 ma kazdy zamestnanec pravo
na spravodlivu a dostacujucu odmenu, ktord by zaistovala jemu samému a jeho rodine
zivobytie zodpovedajuce l'udskej dostojnosti. V nadvédznosti na to moézZzeme spomenut’ aj
ustanovenie ¢l. 25, podla ktorého ,kazdy ma pravo na taku Zivotnu uroven, ktora moze
zabezpecit jeho zdravie, jeho rodiny, zahinajuc v to menovite vyzZivu, osSatenie, byvanie
a lekarske osetrovanie, ako aj potrebné socidalne opatrenia, t. j. md pravo na zabezpecenie
v nezamestnanosti, v chorobe, pri pracovnej neschopnosti, pri ovdoveni, v starobe alebo
v inych pripadoch straty zarobkovych moznosti, ktoré nastanu za okolnosti nezavislych na jeho
voli*. Ide tu o definiciu konceptu socidlneho §tatu, ktory poskytuje ob¢anom urciti minimalnu
mieru komfortu demonstrativne vymedzenu zékladnou zivotnou uroviiou spocivajicou
v zivotosprave, dostupnosti lekarskej starostlivosti, oSatenia a byvania ako aj dalSich
socialnych sluZzieb, ktoré predstavuju plnenia $tatu vyplyvajice zo socidlneho poistenia.

3.4 Ludska dostojnost’ a jej ukotvenie v medzinarodnom prave a prave Europskej
Unie

Je zrejmé, Ze po druhej svetovej vojne sa l'udsky Zivot a reSpekt k nemu stali posvitnym
zakladom vsetkych dalSich vztahov. Medzi takéto vztahy mozno zaiste zaradit’ aj vztahy
medzi §tatmi na medzinarodnej Grovni. Priatel'skd a mierova kooperacia, ktorda mala prispiet’
spolocenskému, technickému, ekonomickému ako aj vedeckému pokroku polozila zaklady
Eurdpskej tnie vo forme jej pravnych predchodcov - Eurdpskych spolocenstiev (Eurdpske
spoloCenstvo pre uhlie a ocel’, Eurdpske hospodarske spolocenstvo, Eurdpske spolocenstvo
pre atdbmovu energiu). Postupnym vyvojom legislativy tohto nadstatneho zvédzku sa jeho
integralnou sucastou stali Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie a Charta zakladnych prav
Eurdpskej tnie (d’alej len Charta). Najma druhy menovany dokument je z hl'adiska l'udskej
dostojnosti a jej presahu do jednotlivych odvetvi narodnych pravnych poriadkov ¢lenskych
Statov klacovy. Ludska dostojnost’ v texte charty ziskava Specifické postavenie, kedze
predstavuje zdkladny pojem a predpoklad d’alSich zakladnych prav vyvierajacich z l'udske;j
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dostojnosti. Naznacuje to uz preambula, podla ktorej ,,Pamdtajuc na svoje duchovné
a mordlne dedicstvo, je Unia zaloZend na nedelitelnych a univerzalnych hodnotdach l'udskej
dostojnosti, slobody, rovnosti a solidarity; je zaloZena na zasadach demokracie a pravneho
§tatu. Do stredobodu svojej cinnosti stavia cloveka, a to zavedenim obcianstva Unie
a vytvorenim priestoru slobody, bezpecnosti a spravodlivosti.* Eurodpska tnia si teda vyslovne
vytyC€uje l'udska dostojnost’ ako uhol'ny kamen, ako univerzalnu hodnotu, na ktorej je (spolu
so slobodou, rovnostou a solidaritou) zalozend. Manifestaciou preambuly vSak priestor pre
Pudsktl dostojnost’ v Charte nekonci. Systematické rozdelenie Charty na 7 hlav pocntlic
uvodnou, prvou hlavou pojedndvajicou prave o l'udskej dostojnosti prezradza, ze l'udska
dostojnost’ skutocne predstavuje ti najvyssiu politicki a pravnu hodnotu Eurdpskej unie.
Potvrdzuje to aj pravna veda slovami Barancovej, podla ktorej sa Chartou Eurdpska tnia
nielenze prihlésila k 'udskej dostojnosti ako k najvyssej hodnote Eurdpskej tnie, ale aj ako
k zékladnému principu prava alebo zakladnému subjektivnemu pravu vybavenému pravnym
narokom. Uz tu nie je mozné hovorit’ len o akomsi prvku moralnej filozofie, ¢i objektivhom
principe bez vymozitelnej subjektivno-pravnej dimenzie, ale o redlnom prave jednotlivca so
subjektivno-pravnym presahom. Eurdépske hodnoty sa prijatim Lisabonskej zmluvy vyznamne
doplnili o tctu k T'udskej dostojnosti, rovnost’ a reSpektovanie zakladnych l'udskych prav,
ktoré¢ sa stali vSeobecnym cielom Europskej unie. Skutocne, podl'a Charty je ,,/udska
dostojnost’ nedotknutelna. Musi sa respektovat’ a ochranovat.* Ludské dostojnost’ uz nie je
len zdkladnym pravom ako takym, ale predstavuje skutocny zaklad zékladnych prav.
Judikatara sudneho dvora Eurdpskej tnie to potvrdzuje uz v predlisabonskom vyvoji
napriklad rozsudkom z 9. oktébra 2001 vo veci C-377/98 Holandsko/Eurdpsky parlament
a Rada, kde Sudny dvor potvrdil ze zdkladné pravo na I'udsku dostojnost’ je sicast'ou prava
Unie. Z uvedeného vyplyva aj skutoénost, Ze Ziadne pravo priznané v Charte, ani jeho vykon
nesmu byt’ pouzité na poskodenie dostojnosti inych osdb, ked’Ze I'udska dostojnost’ je, hoc aj
zamlCanym, leitmotivom vSetkych prav.

Déstojnostou sa pritom nechape iba dostojnost’ per se, ale aj pravo na zivot a s nim
suvisiaci zdkaz trestu smrti a poprav (¢l. 1 Charty), pravo na nedotknutel'nost’ osoby a s nou
spojené pravo na reSpektovanie svojej telesnej a dusevnej nedotknutelnosti vo vSeobecnosti
a v oblasti mediciny a biologie najmé reSpektovanie slobodného a informovaného suhlasu
dotknutej osoby v zdkonom stanovenych pripadoch, zdkazu eugenickych praktik, (najma tych,
ktoré si zamerané na selekciu 0sdb), zakazu vyuzivania I'udského tela a jeho Casti ako takych
na dosiahnutie zisku, zdkazu reprodukéného klonovania I'udskych bytosti, konkrétne (¢l. 3
Charty). K jednej z najvyznamnejSich manifestacii l'udskej dostojnosti v prave patri
vSeobecny zdkaz mucenia a nel'udského alebo ponizujiiceho zaobchadzania alebo trestu (¢l. 4
Charty) a napokon uz va¢Smi pracovnopravne ustanovenie o zakaze otroctva a nutenych prac
(CL. 5 Charty).

Dalsie ustanovenia o l'udskej dostojnosti a jej prejavoch mozno najst aj v inych,
od vnutrostatneho prava odliSnych, dokumentoch, medzi ktoré treba zaradit' napriklad
Medzinarodny pakt OSN o hospodarskych, sociadlnych a kultirnych pravach (d’alej len ako
Pakt), ktory uz vyslovne formuluje poziadavky v stilade s modernym nastavenim zapadného,
liberalno-demokratick¢ho modelu pracovného prava. V zmysle ustanovenia ¢l. 7 signatarske
Staty Paktu uzndvaju pravo kazdého cloveka na ,spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky*‘. Medzi tieto maju patrit’ také, ktoré zabezpecuju najma odmenu, ktora poskytuje
ako minimum vSetkym pracovnikom spravodlivii mzdu a rovnaku odmenu za pracu rovnakej
hodnoty bez akéhokol'vek rozliSovania, priCom najmid zendm su zaruené pracovné
podmienky nie horSie, nez aké majii muzi, s rovnakou odmenou za rovnaku pracu, slusny
7ivot pre ne a ich rodiny v stlade s ustanoveniami tohto Paktu. Dalej Pakt vymenuva
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odpocinok, zotavenie a rozumné vymedzenie pracovnych hodin, ¢i pravidelni platenu
dovolenku alebo odmenu v dioch verejnych sviatkov. Rovnako v stlade s ¢l. 11 Paktu
wzmluvné strany paktu, uznavaju pravo kazdého jednotlivca na primeranu Zivotnu uroven
prentho a jeho rodinu, zahrnajuc dostatocnu vyzZivu, Satstvo, byt a neustdle zlepsovanie
Zivotnych podmienok. So zretelom na minimalnu mzdu pokracuje aj ustanovenie ¢l. 4
Europskej socidlnej charty vnimajic minimalnu mzdu ako pravo obcanov na primeranu
odmenu za pracu, ktoré sa ma realizovat aspon na takej urovni, ktord zabezpeci
zamestnancom a ich rodindm dostojnua Zivotnua Grovei.

V tychto Castiach formulacie socidlnych prav nardzame na viaceré teoretické, ¢i praktické
problémy. Na jednej strane je zrejmé, Ze medzinarodnopravna ,legislativa® pokracuje
v nastavenej trajektorii zapocatej v modely vrodenej I'udskej dostojnosti, ktora predpoklada
nielen hodnotu samého I'udského zivota a jeho ochranu, ale aj urcitd uroven jeho prezitia.
Na strane druhej ale vznika realny problém pri napifiani takejto vizie, &i predstavy ludskej
dostojnosti, ked'Zze tato uz nepredpokladd na naplnenie svojho obsahu obycajné zdrzanie sa
konania ako je to v pripade variacii I'udskej dostojnosti v podobe prava na zivot a inych
podmienenych préav prvej generacie (napriklad povinnost’ zdrzat sa vrazdy, mucenia,
ponizovania a nel'udského zaobchadzania), ale pocita sa s pristipenim d’alSicho aktivneho
konania §tatu a ¢lenov spolo¢nosti smerujuceho k naplneniu urcitej socioekonomickej trovne
vsetkych ¢lenov spolo¢nosti, a to bez ohl'adu na naklady. Inymi slovami, poziadavky slusné¢ho
Zivota, primeranu Zzivotnu Uroven, dostatoCni vyzivu a neustale zlepSovanie zivotnych
podmienok implicitne predpokladaji nielen neustaly ekonomicky rast, ale aj neobmedzené
mnozstvo zdrojov, ¢o je v rozpore so skutoénym stavom. Aj preto sa neraz na takto
formulované prava hl'adi ako na nerealizovatelné, utopické, ¢i zivni podu pre populizmus.
Realne snahy o naplneni vizie socidlneho Statu st naviac poznacené obrovskou zadlzenost'ou
a deficitnymi rozpoctami, pripadne extrémnym odvodovo-dafiovym zataZenim, ktoré
na konci dina mézu sposobit’ chudobu celej spolo¢nosti. V neposlednom rade vnimame ako
zésadne Skodlivé vagne formulécie typu spravodlivé a uspokojujice pracovné podmienky,
ktoré nie je mozné jasne interpretovat, v suvislosti s ¢im sa pracovnopravne Standardy
v roznych Statoch participujucich na Pakte diametralne liSia. Pojem spravodlivost’
a uspokojivost’ pracovnych podmienok mozno napokon vnimat kriticky aj z hladiska
vyznamu, ¢o sa ukazalo na zaklade poznatkov behaviordlnej ekonémie a jednak z pohladu
sémantiky, kedy sa spravodlivost’ interpretuje ako socialna (rovnost’ vysledkov), hoci
v takejto interpretacii o spravodlivosti nemdze byt re¢, ked’ze spravodlivost’ je dand tam, kde
vysledok nie je vopred dany, ale je podmieneny premennymi, ktoré ho formuju.

Ako je z dikcie ustanoveni Paktu zname, nie je vSetko len o blahobyte, ale rieSia sa aj
dolezité otazky formélnej rovnosti. Mame na mysli ustanovenia o rovnakej odmene za pracu
rovnakej hodnoty, ktoré prispeli k odstraneniu rozdielov medzi odmeniovanim muzov a Zien,
a tym prispeli k navySeniu principu spravodlivosti podl'a vysSie uvedeného tak, ze ak na
jednej strane rovnice su rovnaké premenné opakovane vo viacerych pripadoch, nemozno
dojst’ v takychto pripadoch k odliSnym vysledkom. Tento princip formalnej spravodlivosti je
nosnym principom demokratického a pravneho S$tatu zépadno-liberalistického typu.
Dostojnost” cloveka je tu dana rovnost'ou pred zakonom a zarukou rovnakého odmenovania
pri odvedeni rovnakej prace, respektive prace rovnakej hodnoty.
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3.5 Ludska déstojnost’ v Ustave Slovenskej republiky

Medzinarodnopravne dokumenty, ¢i unijné pravo nie st iba formujucim faktorom
vnutrostatnej pravnej evolucie a vyvoja ako napriklad politické dokumenty typu VSeobecnej
deklaracie l'udskych prav, ale st zdvdznymi normami, ktoré prakticky a na dennej baze
ovplyviuju pravnu a socidlnu realitu na Slovensku. Netreba to vSak vnimat’ tak, Ze domaca
pravna Uprava straca vyznam. Prave naopak. Ked’Zze medzindrodnopravne normy predstavuja
pomerne abstraktni formu upravy, Stdtne pravo pravne vztahy konkretizuje a robi ich
spOsobilymi upravovat’ konkrétne situacie, v naSom pripade tie, ktoré maji charakter
medziludskych vztahov v oblasti vykonu (zavislej) prace. AvSak eSte predtym ako sa
dostaneme ku konkrétnym pravnym normam pracovného prava, povazujeme za potrebné
v stru¢nosti naértnut’ postavenie ludskej dostojnosti v Ustave slovenskej republiky, ked’ze
Ustava je zakladnym zakonom §tatu a zarovei formujicim &initelom, ktory stanovuje logiku
interpretacie a aplikdcie pravnych noriem nielen v beznych medziludskych, pravne
relevantnych konfrontacidch (pravnych vzt'ahoch), ale ovplyviiuje aj vykon verejnej moci
a aplikaciu prava. V neposlednom rade je Ustava imperativom, ktory stanovuje pozitivnu
povinnost’ S§tatu v suvislosti s ochranou zdkladnych prav, medzi ktoré patri aj l'udska
dostojnost’. Akym spdsobom dochéadza k realizacii uvedeného si popiSeme na nasledujicich
riadkoch.

Ustava Slovenskej republiky sa povazuje za takzvany zékladny zidkon §tatu, pravny
predpis, ktory definuje to ¢im Slovenskd republika je, po¢ntc jej formou vlady, Statu,
politickym rezimom, ¢i Struktirou moci a vztahmi medzi jej jednotlivymi zlozkami.
Vo vysledku je tak chrbticou celého pravneho a politického systému pevne stanovujucou
mantinely kazdodennej verejnomocenskej prevadzky. Ustava nie vzdy jednoznaéne odpoveda
na kazdu otdzku, na to je prili§ vSeobecna, avsSak jej vykladom (najma vo forme judikatury
Ustavného stidu Slovenskej republiky) zvicsa vieme zabezpedit mapu pre slovenské
normativne teritérium, kde samozrejme zaradujeme aj stbor pravnych vztahov v oblasti
zavislej prace. Ako sme uz naznacili vysSie, formujicim ukazovatelom v pracovnopravnych
vzt'ahoch je prave Pudska dostojnost’ a pristup k nej, ktory je predmetom aj Ustavy SR poénic
¢l. 12 ods. 1, kde sa zmienka o l'udskej dostojnosti vyskytuje po prvy raz. Podla tohto
ustanovenia su I'udia slobodni a rovni v ddstojnosti i v pravach. Zakladné prava a slobody su
neodnatel'né, nescudzitelné, nepremlcatelné a nezrusiteI'né. Prva cast’ ustanovenia, kde je
explicitne vyjadrena rovnost’ a sloboda I'udi v dostojnosti a v pravach je venovana fyzickym
osobam. Ako zdoraziiuje Drgonec, akykol'vek zasah do [l'udskej dostojnosti pritom
predstavuje porusenie ochrany priznanej tymto ustanovenim. Ludska dostojnost’ podlieha
ochrane aj podl'a ustanovenia ¢l. 19 ods. 1 Ustavy, hoci v inom kontexte ako v pripade
predchédzajuceho ustanovenia. Aj napriek tomu mozno konStatovat’, ze stile ide o ramec
ochrany pred zaobchddzanim, ktoré ponizuje dostojnost’ Cloveka ako T'udskej bytosti.
Realizacia ochrany sa uskuto¢iiuje predovsetkym prostrednictvom odvetvi obcianskeho
a trestného prava. Nie je vSak vyluceny ani presah do prava pracovného, hoci toto je vyslovne
predmetom inych ustanoveni Ustavy. Ak davame do pozornosti pracovnopravny kontext
ochrany T'udskej dostojnosti Ustavou, mame na mysli piaty oddiel druhej hlavy Ustavy, ktory
sa venuje ochrane hospodarskych, socidlnych a kultarnych prav. Ako je uz zrejmé
z predchadzajucich casti, oblast’ pracovného prava patri do tzv. socialnej legislativy, a preto aj
logicky vyviera prave z tohto oddielu Ustavy. Napriek tomu, Ze ustanovenia &l. 34 — 39
Ustavy obsahuju vyslovnii zmienku o Pudskej dostojnosti len v jednom pripade (&1. 36 ods. 1
pism. a), I'udska dostojnost’ je potrebné povazovat za zaml¢any predpoklad celej tejto Casti.
Je to zjavné napriklad v ¢l. 35 ods. 1, ktory vyjadruje kazdého na slobodnt vol'bu povolania
a pripravu nan, ako aj pravo podnikat a uskutoCiiovat’ ini zarobkovu cCinnost.
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Ak si spomenieme, Ze 'udska dostojnost’ sa vo svojich definiénych znakoch spajala prave
so slobodou a autonémiou ¢loveka rozhodovat’ o sebe, uvedené ustanovenie len kopiruje tato
defini¢nu krivku. V praxi mozno tento imperativ vidiet v zmluvnej slobode, teda vol'nosti
a moznosti vybrat si svojho zmluvného partnera vo forme zamestndvatela na strane
zamestnanca a zaroven zmluvni slobodu podnikatela ako vol'nost a moznost vykonavat
podnikatel'ski ¢innost’ a konzekventne si vybrat zamestnanca. Toto je vSak len Uvod
do ochrany Tl'udskej dostojnosti v pracovnom prave. Tato sa va¢Smi vo svojej ochranarskej
a socialnej podobe realizuje v d’alSom odseku, ktorym je ods. 3 — pravo na pracu. Pravo
na pracu ma kontroverzny charakter. Jednym z ddvodov tejto kontroverznosti je spdsob
formulacie, ktora méze na prvy pohlad zvadzat' k predstave o povinnom zavizku Statu
za kazdych okolnosti zabezpecit' l'ud’om pracu. Nakoniec ide o zakladné pravo, nie? Toto ale
nie je pravdou a obsah prava na pracu ma o nieCo odliSnejSie kontiry. Neuplatiiuje sa
bezpodmienecne ako prava prvej generacie l'udskych prav (poznidme viaceré vynimky aj
v tychto pripadoch), ale podmienec¢ne, a to v nadvdznosti na moznosti a schopnosti dane;j
spolo¢nosti. Ak sa teda uchadzac o pracu doméha svojho préava, ale praca napriklad nejestvuje
(nie je ziadna ponuka prace), Stat neporuSuje uUstavné pravo obcCana na pracu. Toto
samozrejme plati za predpokladu, ze Stat urobi vSetko v jeho moznostiach, aby vytvoril
prostredie, kde je mozné zabezpecit’ si pracu, mechanizmy, ktoré uchddzacovi pomozu najst’
si pracu, ¢i predpoklady pre to, aby sa uchaddza¢ mohol kvalifikovat k vykonu prace.
Subsidiarne k tomu Stat poskytuje podporu v nezamestnanosti. Tak ako bolo napisané par
riadkov vysSie, prava druhej generacie majl od prav tej prvej odlisni povahu. Podmienenost’,
ktora uz bola spomenuta sa napriklad realizuje aj v nevyhnutnosti aktivity na strane
uchadzaca o pracu. Inymi slovami, pravo na précu sa realizuje nielen za podpory S$tatu, ale aj
za aktivnej UCasti a angazovanosti uchaddzaca o pracu, ktory nielen aktivne hl'ada, ale sa
zaujima, vzdelava a kvalifikuje. Stit nakoniec nemdze nikoho niitit' pracovat. Je to pravo
a nie povinnost’. S tym stvisi d’alSia kontroverzia prava na préacu, ktora je skor typicka pre nas
geograficky a kultirno-politicky priestor. Pomerne zna¢nii c¢ast modernych dejin
(20. storoc¢ia) sme mali pracu formulovan ako povinnost’, nie ako pravo. Aj tento moment
moze starSej generacii stazovat’ aktivny pristup k zamestnaniu, pretoze pravo na pracu moze
byt interpretované cez prizmu historickej sktisenosti ako nieCo, ¢o ma S§tit vo svojej
monopolnej rézii, i ked’ to uz tak samozrejme dnes nie je.

Ludska dostojnost’ je skutocne obsiahnutd v celom priereze socidlnych prav, respektive
zakladnych prav druhej generdcie a napriek skutocnosti, Ze su tieto prdva neraz dovodne
spochybniované svojou iluzérnou povahou, Staty patriace do spektra zapadnej demokracie si
ich osvojili a v istej miere sa ich usiluji viac ¢i menej realizovat’, hoc ich uplatiiovanie je
neraz nerozoznatelné od populistickych politik a volebnej korupcie, ktorych mnozina sa
s obsahom socialnych prav neraz prekryva. Aj preto su prava druhej genericie neustédle
predmetom diskusii, kontroverzii a hl'adi sa na ne s pomyselne vzty¢enym ukazovakom.

Podl'a niektorych nazorov sa clovek stdva plnopravnym a plnohodnotnym c¢lenom
spoloCnosti len za predpokladu, Ze je nositelom, okrem obcianskeho a politického
(1. generécia l'udskych prav), aj socidlneho statusu. Je zrejmé, Ze uvedena téza je vyznamne
ovplyvnena konkrétnymi filozofickymi a politickymi tradiciami, no nemozno jej upierat’ istu
kredibilitu. Minimdlne je vd’aka nej mozné testovat’ a overovat’ pozitivne a negativne vplyvy
socidlnych politik v praxi, ziskavat’ uzitocné data a robit’ nie len apriorne zavery.
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4 FORMALNE PRAMENE PRACOVNEHO PRAVA

4.1 Uvod

Rovnako ako nachadzame rézne zdroje a pri¢iny vo vSetkych aspektoch l'udskej kultiry,
jazyka, historie, €1 dejin vobec, nachadzame ich aj v oblasti prava. Takéto zdroje su pre nas
mimoriadne uzito¢né, pretoze nam vedia povedat’ nielen o minulosti, ale aj a predovSetkym
o sucasnosti. Teodria pramenov prava je integralnou sucast'ou pravnej vedy a neexistuje pravne
odvetvie, ktoré¢ by nemalo svoje pramene. Uvazovat’ teda pravo mimo sveta jeho pramenov je
ako vynat nasledok z ret’azca pri¢innej stvislosti. Aké praktické poznanie ndm mdzu pramene
prava poskytnit'’? Vzdy zdlezi, aky typ pramefia mame na mysli. Existuje totiz viacero druhov
pramenov prava a eSte predtym ako pristapime k tym pracovnopravnym, si o nich v stru¢nosti
nieco napiSeme.

4.2 Pramene prava vo vSeobecnosti

Na otazku ¢o je to pramen prava sa nedd odpovedat’ vel'mi jednoducho. I ked’ sa zvykne
pouzivat’ skratka pouzivajica pojem ,,zdroj*, toto celkom nestaci, pretoze to moze zvadzat
len k jednému typu pramenov. Preto sa pokusime pramene prava aspon trochu
systematizovat. Stefan Luby tradiéne pramene prava rozdel'oval na dva typy:

e Pramene poznania prava
e Pramene vzniku prava

4.2.1 Pramene poznania prava

Pramene poznania prava si zdrojmi prava vo vlastnom zmysle slova a pouzivajic pojem
zdroj vo forme nie¢oho, z coho nieco ¢erpame, zodpoveda takyto termin opisu vSetkych tych
skutocnosti, z ktorych pravo sice nevzniklo, ale z ktorych pravo mozno poznat’. Medzi
takéto skutocnosti zarad’'ujeme jednak pravnické pramene (¢innost’ sudov, uradov, pravnikov,
akademikov), ale aj nepravnické pramene (obrazy, mince, nastroje, napisy, literarne diela...).
Tieto pramene maju pre nas najmi didakticka funkciu, v pripade pravnickych vSak mozno
hovorit’ aj o prakticite, kedze nam mozu pomdct aj pri aplikacii noriem. Neporovnatelne
vacsi vyznam z hl'adiska praxe v§ak ma druhd skupina pramenov — pramene vzniku prava.

4.2.2 Pramene vzniku prava

Pramene vzniku prava, ako uz ndzov napovedd, stvisia so samotnym pravo a jeho
existenciou. NielenZze sa z nich o prave dozvedame, ale tieto pramene priamo pravo
formovali, respektive, v pripade jednej Casti pramenov vzniku préva, pravom vyslovne su.

Pramene vzniku prava delime na:

e Materialne pramene (vzniku) prava
e Formalne pramene (vzniku) prava

4.2.2.1 Materialne pramene prava

Ak chceme v praxi vidiet, ¢o su materidlne pramene prava, treba sa v texte vratit’ k prvej
kapitole pojednavajiicej o spolocenskych predpokladoch pracovného prava. Prave prva
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kapitola by sa mohla kl'udne nazyvat’ aj ako materidlne pramene pracovného prava, pretoze
spolocenské predpoklady materidlnymi pramefimi naozaj su. Ale to by nestacilo, pretoze by
sme sa mohli ukratit’ o viacero typov materialnych pramenov, ktoré sme, ¢i uz cielene alebo
nie, v prvej kapitole nespomenuli. Aj preto definujic materidlne pramene prava siahneme po
o Cosi vSeobecnejSej definicii, podla ktorej su materidlnymi pramenimi prava vSetky
skuto¢nosti, ktoré priamo alebo nepriamo prispievali k vzniku prava v minulosti. Patria
sem rézne javy sudobého spolocenského, duchovného i materidlneho Zzivota. Je zéaroven
dolezité povedat’, Ze materidlne pramene prava sucasne netvoria formu prava, ta je doménou
formalnych prameniov prava.

4.2.2.2 Formailne pramene prava

Jednym z kIi€ovych a definujicich znakov prava je jeho forma. Svojou formou sa pravo
li$i od inych normativnych systémov (ndbozenské, etické...), ktoré¢ su zvicsa neformalne
(urcita forma sa pre ich platnost’ nevyzaduje). V prave je to naopak a forma je tym kl'aiCovym
identifikatorom toho, ¢i nieCo pravnou normou je alebo nie. V praxi to vyzerd tak, ze pre
platnost’ prava sl nastavené urcité kritéria tkvejice jednak v procedurdlnych poziadavkach
(legislativny proces) na vznik, zmenu, zrusenie noriem (kto ndvrh podava, kto a ako o iom
hlasuje, kto ho podpisuje, kde sa vydava...) a jednak v poziadavkach kladenych na vysledok
normotvorného procesu (oznacenie, Struktura pravnej normy, ¢i dokonca obsahové
naleZitosti...). Ak pravna norma takéto poziadavky nespliia, ma vady, ktoré mozu sposobit’ az
nulitnost’ (neexistentnost’) pravneho aktu. Neexistujica norma z hladiska prava stale moze
byt moralnou normou a l'udia ju mézu dodrziavat dobrovolne, avSak takato norma nema
k dispozicii to, o robi pravne normy takymi silnymi a zdviznymi, a tym je Statne donutenie.
Kde nie je forma, nie je pravo. Forma je teda nevyhnutnou podmienkou platnosti prava.
V nadvéznosti na to definujeme formalne pramene prava ako skuto€nosti, ktoré si samé
pravom a sii formou jeho manifesticie. Co z uvedeného vyplyva? Formélne pramene su tie
pravne normy, ktoré v kazdodennom zivote dodrziavame a ktoré zabezpeCuji fungovanie
medziludskych vztahov. V pripade, Ze dojde k poruseniu forméalnych pramenov prava —
pravnych noriem, nasleduje sankcia. Nepojde vSak o hocaku sankciu, ale sankciu v rukach
Statu, ktory ju prostrednictvom svojich mocenskych zloziek vynucuje voci osobe, ktora
porusila danii pravnu normu nachadzajiicu sa v uréitej pravnej forme (zékon, nariadenie
vlady, vyhlaska ministerstva...).

4.3 Pramene pracovného prava

Ako sme v predchddzajucom odseku uviedli, pravo pre svoj zivot (platnost’ a ¢innost)
nevyhnutne potrebuje uréitd formu, formu, ktoré je predpisana (Stditom ustanovend) a ktora sa
v danom S§tate povazuje za formu, v ktorej je mozné vydavat’ vSeobecne zaviazné pravne akty
(normativne pravne akty). Ak teda hovorime o pramenoch pracovného prava, mame na
mysli také formalne pramene prava, ktoré upravuji pravne vztahy na useku
pracovného prava (pracovnopravne vztahy). To by mozno nestalilo, pretoze pracovné
pravo okrem Standardnych pracovnopravnych pramenov identifikuje aj také, ktoré nemaju
celkom povahu vSeobecne zadviznych pravnych predpisov, a teda ich prislusnost’ k prameniom,
ako sme ich popisali vysSie je otazna. Aj napriek tomu ale maju v pracovnom prave svoj
vyznam a ovplyviiuju jeho formu prezentacie.

Medzi formalne pramene pracovného prava zvykneme zarad’ovat’:
1. Normativne pravne akty
2. Pravne zavizné akty Eurdpskej unie
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Medzinarodné zmluvy

Kolektivne zmluvy
Vnitropodnikové normativne akty
Technické normy

Dobré mravy

A

4.3.1 Normativne pravne akty

Normativne pravne akty patria medzi zédkladné pramene prava, a to nielen v pracovnom
prave, ale v prakticky vSetkych pravnych odvetviach, ktoré primérne reguluju pravne vztahy
na uzemi Slovenskej republiky. Kedze normativne pravne akty tvoria pomerne Sirokl
mnozina pravnych noriem, bude uzito¢né ak vyberieme tie, ktoré su pre oblast’ pracovného
prava najvyznamnejSie. Beruc do tvahy hierarchiu pravnych predpisov, normativne pravne
akty sposobilé byt pramefiom pracovného prava mézeme rozdelit’ od najvyssej pravnej sily

cviwe

e Ustavu Slovenskej republiky a tistavné zakony
e Zakony
e Vykonavacie pravne predpisy

4.3.1.1 Ustava SR

O ustave Slovenskej republiky sme uz nie¢o malo nacrtli v Casti pojednavajucej o 'udske;j
dostojnosti. Ustava je dolezita z dovodu, Ze predstavuje nosny pilier pravneho poriadku a ako
zakladny zdkon Statu vytvara mantinely pre fungovanie pravnych vztahov v spolo¢nosti. Ako
a prostrednictvom ktorych ustanoveni vSak ovplyviiuje pracovné pravo? Na tuto otazku vieme
odpovedat hned” prvym odsekom prvého ¢lanku Ustavy, podla ktorého je Slovenska
republika zvrchovany, demokraticky a pravny §tat, neviazuci sa na nijakua ideologiu ani
naboZenstvo. Na prvy pohlad zrejme prili§ vSeobecné a s pracovnym pravom nesuvisiace
ustanovenie predstavuje azda najvyznamnej$i prvok slovenskej konstiticie, najmi ak
prihliadneme na prédvnu a politicki minulost’ nasich dejin. Nakoniec, priznacne to vyjadrili
tvorcovia americkej Ustavy, ked’ sa vyslovili, Ze ,.kazdy clovek je schopny tak vzneSenych,
ako aj nebezpecnych c¢inov a ulohou dobrého zakladného zakona je podpora tej prvej ludskej
vlastnosti a potlacanie tej druhej.” Toto bolo zaiste po obdobiach dvoch totalit pre
ustavodarcu silnym imperativom a mementom, aj preto definoval slovensku pravno-politicka
realitu prostrednictvom 4 pilierov:

zvrchovanost’ Statu
demokraticka forma vlady
politicky rezim pravneho Statu
sekularizmus

Uvedené 4 piliere mézeme chapat’ ako odpoved’ na fundamentéalne otdzky tykajuce sa
podoby §tatu. Ustava (nielen) prostrednictvom nich formuluje zékladné funkéné parametre
Statu a nastavuje viac-menej trvaly (a v niektorych otdzkach Casto i nemenny) kurz jeho
smerovania.

Z hl'adiska posobenia na oblast’ pracovného prava je potrebné vyzdvihnut' predovsetkym
demokraciu, pravny §tat a sekularizmus, pretoze prave tie vytvaraju predpoklady pre ochranu
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I'udskej dostojnosti a spravodlivé pracovnopravne vztahy. Demokracia v sebe nezahfiia len
spdsob rozhodovania o otazkach verejného zaujmu, o spdsobe riadenia Statu, ale implikuje
mnohé principy, ktoré uz dnes povazujeme za bezné a nevieme si bez nich predstavit’ zZivot.
V praxi to moze byt politicky a ekonomicky pluralizmus zabezpecujici konkurenciu
v oblasti ponuky prace, delenie moci zarucujice nezavislé sudnictvo prejednavajice
naroky z pracovnopravnych sporov, slobodu zhromazd’ovania davajucu priestor
pre Strajk, slobodu zdruZovania davajlicu zamestnancom prileZitost’ organizovat’ sa
v odboroch, ¢i rovnost’ premietajicu sa do zaobchadzania, odmenovania atd. Hned
v tesnom zavese treba isto vyzdvihnut' princip pravneho S$tatu, a to aj napriek tomu, Ze sa
Casto uvadza pod Sirokym vyznamovym ukotvenim demokracie. Demokracia vSak casto
skryva temné obrazy, ktoré maju od jej najCastejsie interpretovaného liberalnodemokratického
vyrazu pomerne d’aleko. Aj preto povazujeme za dolezité princip pravneho Statu artikulovat’
osobitne.

Slovnym spojenim pravny §tat zvykneme odpovedat’ na otazku, aky politicky rezim panuje
v state. Ak je to pravny S$tat, vyhravaju obcania a obcCianska spolo¢nost’ vo vSeobecnosti.
V pripade ak je to opak pravneho Statu — policajny Stat, obCianska spolocnost’ prehrava.
Liberalnodemokratické zriadenie je definované pravnym Statom. Naopak, nedemokratické
zriadenia, diktatury a totalitné Staty preferuju Stat policajného charakteru. Rozdiel medzi nimi
mozno identifikovat’ pomerne jednoducho. Zatial' ¢o v pravnom State plati zasada, podla
ktorej moze konat’ kazdy vSetko, ¢o zakon nezakazuje, v policajnom State je to otocené
naruby a kazdy méze konat’ len to, ¢o zakon povol'uje. V prvom pripade je rozsah konania
prakticky neobmedzeny a pre pripad, Ze je limitovany, deje sa tak len v taxativne a vyslovne
vymenovanych pripadoch. Toto ale neplati pre policajny $tat, kde je neobmedzenost’
vlastnostou mnoziny zdkazov a taxativna obmedzenost’ toho, o je dovolené. Len tato prva
charakteristika pravneho S$tditu méa na realizdciu prav a povinnosti pracovného prava
mimoriadny vplyv. Pre priklad nie je ani potrebné chodit’ prili§ d’aleko. Sta¢i sa pozriet’ na
50te roky 20teho storocia, kedy policajny $tat deformoval pracu ako spdsob osobnostného
rastu a sebarealizacie 'udi na nuteny, ubijajici a skl'uCujuci trest. Otazky co robit’, s kym
robit’, pre koho robit, ¢i kde robit’ neboli na programe diia. UZ zo samého nézvu principu
vyplyva, Ze najvysSou mocou v State je pravo, ktorému na zaklade zasady rovnosti podlichaja
vSetci bez ohl'adu na rasu, pohlavie, presvedcenie, rodinné, ¢i majetkové zdzemie, povod
alebo zastadvanu funkciu. Vlada prava je okrem iného doplnend osobitnymi zarukami
a garanciami prava na spravodlivy proces, zdkazom spdtného posobenia pravnych noriem,
systém kontroly verejnej moci, ¢i pravna istota a s fiou spojend predvidatelnost’ rozhodnuti
organov aplikacie prava. Opdtovne zdoraziiujeme, Ze ide len o demonStrativne vymedzenie
a katalog podprincipov a podzdsad moze byt’ (a v kone¢nom dosledku aj je) podstatne Sirsi.

Sekularizmus je pojem, ktory sa spaja s ideologickou nezainteresovanostou. Inymi
slovami, sekuldrny $tit je taky, ktory sa v zmysle textu Ustavy neviaZe na Ziadnu
ideolégiu, ani naboZenstvo. Pravdupovediac, ono to nie je uplne pravda a ani to nie je uplne
mozné. Moderné liberalnodemokratické Staty zapadného sveta maju pomerne jasni DNA,
ktora je vSetko iné, len nie sekuldrna. Liberalizmus, krestanstvo, pozostatky gréckeho
stoicizmu a skepticizmu, renesancného humanizmu a osvietenstva dava tusit’, ze sekularny
Stat z hl'adiska povodu vonkoncom nie sme. To ale ani nie je cielom. Tento sekularizmus,
ktorad vyzdvihuje Ustava je skor relativneho charakteru a nerobi si naroky na tplné
vykl¢ovanie myslienkovych a kultarnych koreniov, na ktorych stoja moderné Staty. To Co je
jej ucelom je zabezpecenie rovnosti vSetkych bez ohl’adu na ich vierovyznanie, politické
presvedcenie, ¢i svetonazor. Inak povedané, akokol'vek méZe byt Stat postaveny na
judeo-krest’anskej tradicii, nikdy vo svojej Statomocenskej prevadzke nebude pri
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uplatiiovali svojej verejnej moci prihliadat’, zvyhodiovat’, ¢i znevyhodiiovat’ Pudi
na ziklade ideologickych dévodov. Stat teda nutne nemusi byt sekularny vo svojich
zakladoch, aby mohol byt sekularny vo svojej ¢innosti. Podl'a Bockenfordeho je dokonca
judeo-krestanské ukotvenie liberadlno-demokratickych Statov kIiCovym dovodom moznosti
tychto Statov konat sekuldrne. Znie to zrejme zvlastne, ale skutocne krest'anska tolerancia
a laska k bliznemu paradoxne zabezpecila, Ze 'udia nemusia byt’ krestania a ani tolerantni,
zabezpecila unikatnu mieru slobody a autonémie. Mozno aj preto sa dand skuto¢nost’ zvykne
oznacovat terminom Bdckenfordeho paradox alebo Bockenfordeho dilema. V' kazdom
pripade sekularne uplatiiovanie a vykon verejnej moci ma mimoriadny vyznam obzvlast’ pre
krajiny, ktoré mali bezprostredni skusenost’ s totalitnymi rezimami. Na nasom tGzemi sme
absolvovali skuSku ohilom hned dvakrat. FaSisticky slovensky S§tat a komunistické
Ceskoslovensko svoju jasnu ideologickt preferenciu zakotvili priamo do svojich Ustav. Ako
priklad uvaddzame ustanovenie §58 ods. 1 podla ktorého ,,Slovensky narod zucastni sa Statnej
moci prostrednictvom Hlinkovej slovenskej ludovej strany (strany slovenskej narodnej
Jjednoty).” Je celkom evidentné, Ze v Slovenskom S§tate politicky pluralizmus nefungoval.
Nefungoval rovnako ani v neskorSom obdobi, kedy bol ndrodny socializmus nahradeny
svojim dvojcatom diskriminujucim na baze spolocenskej triedy — komunizmom. Socialistické
pracovné pravo sme osobitne opisali v druhej kapitole, a preto sa mu nebudeme v tejto Casti
podrobnejsie venovat. Zopakujeme len to, ze prislusnost, respektive neprisluSnost
k preferovanej ideoldgii vyznamne ovplyviiovalo pracovnopravne vztahy, kariérny rast
a moznosti sebarealizdcie zamestnancov. Aj z tohto dovodu povazujeme sekularizmus
za vyznamny a pre formovanie modern¢ho, spravodlivého pracovného prava budovaného
na zéklade zdsady rovnosti a nediskriminécie bytostne dolezity.

V predchadzajiicom texte sme spomenuli rovnost’ ako dosledok sekularneho uplatiovania
prava. Rovnost’ mé vSak vyznam aj sama osebe. Nie je teda ndhodou, Ze publikacie z oblasti
pracovného préava venuju podstatné casti svojho cenného priestoru prave rovnosti
a nediskriminécii. Presvied¢a nas o tom nielen Ustava, ktora rovnost’ stavia do prvej rady &asti
pojednavajucej o I'udskych pravach, ale aj samostatna pracovnopravna legislativa venujica sa
rovnakému zaobchadzaniu (Antidiskriminaény zédkon). Rovnost’ je v Ustave vymedzena v &l.
12 nachadzajicom sa v prvom oddiely druhej hlavy. Clanok, ktory je vstupnou branou
do sveta l'udskych prav vo svojom 1. odseku ustanovuje, ze ,,Ludia su slobodni a rovni
v dostojnosti i v pravach. Zakladné prava a slobody su neodnatelné, nescudzitelné,
nepremlcatelné a nezrusitelné. Pojedndvanie o rovnosti pokracuje v 2. odseku, podla
ktoré¢ho sa ,,Zdakladné prava a slobody... ...zarucuju na vizemi Slovenskej republiky vsetkym
bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické, ¢i iné
zmyslanie, narodny alebo socidlny povod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozZno z tychto dovodov poskodzovat,
zvyhodnovat' alebo znevyhodnovat.* Mimoriadna dolezitost’ tohto ustanovenia (ustanoveni) sa
uplatituje aj v pracovnom prave, ktoré je na rovnosti postavené. Slovné spojenie Zakladné
prava a slobody tak mo6zu byt kI'udne substiuované za slovné spojenie ,,pravo na pracu‘ alebo
iné prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov, ak podliehaji nediskriminacii.

Diskrimindcia vSak nebol jedinym problémom pracovného prava. Pri obzreti spit
do histérie komunistického Ceskoslovenska je nemozné nespomenut’ si na fenomén nutenej
prace realizovanej formou rozmiestiovania pracovnych sil s cielom odstranovat’ Skody
sposobené vojnovym konfliktom, ako aj kompenzovat' poddimenzovanost’ niektorych
sektorov v priemysle, ktord pokraCovala az do neskorych 50tych rokov. Radikalne
potlatovanie zmluvnej autondémie a slobody je v tomto zmysle pochopitel'ne v kontexte 21.
storo¢ia nepriechodné. Neakceptovatel'né je to do takej miery, Ze ustavodarca to explicitne
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vyjadril v prvych ustanoveniach Ustavy (¢l. 18) ako ,.zdkaz miitenych prdc alebo sluzieb™.
Tento vSeobecny zakaz reflektuje realitu totalitnych rezimov 20. storoia a zabrafiuje
opatovnému zneuzitiu S$tatnej moci voCi ucastnikom pracovnopravnych vztahov
(zamestnancom a zamestnavatelom). Zaroven vSak ustanovuje aj vynimky alebo lepSie formy
pracovnych vykonov a sluzieb, ktoré na jednej strane nie st dobrovol'né (s nttené), avsak sa
nepovazuju za natené prace alebo sluzby v zmysle daného ustanovenia. Medzi tieto vynimky
zarad’'ujeme:

e prace ukladané podla zikona osobam vo vykone trestu odiatia slobody alebo
osobam vykonavajicim iny trest, nahradzujuci trest odiiatia slobody,

e vojensku sluzbu alebo indi sluzbu ustanoveni zikonom namiesto povinnej
vojenskej sluzby,

e sluzbu vyZzadovanu na ziklade zikona v pripade Zivelnych pohrom, nehéd alebo
iného nebezpecenstva, ktoré ohrozuje Zivoty, zdravie alebo zna¢né majetkové
hodnoty,

¢ konanie uloZené zakonom na ochranu Zivota, zdravia alebo prav inych,

e mensSie obecné sluzby na zaklade zakona.

Ako mozno vidiet, nie vSetky povinné, zdkonom ustanovené tikony maji povahu natenych
prac alebo sluzieb. Na strane druhej treba povedat’, Ze vynimky su ustanovené taxativne, bez
moznosti ich rozSirovania a sposobom, ktory ma svoju logiku a opodstatnenie vyplyvajuce
zo samého znenia ich normativnej formulacie v Ustave.

Ustanovenia priamo zakladajiice opravnenia v pracovnopravnych vztahoch zacinaju v 5.
oddiely, ktory je nazvany Hospodarske, socidlne a kultirne prava. Hned’ prvé ustanovenie
tohto oddielu, ¢l. 35 zakotvuje pravo na slobodnu volbu povolania a pripravu nan, ako aj
pravo podnikat’ a uskutocnovat’ ini zdrobkovu cinnost’, ¢o koreluje jednak s pravom stat’ sa
zamestnavatel'om a jednak s pravom potencialne sa situovat’ do role zamestnavatela alebo
pripadne len sa zivit' bez pracovnopravneho vztahu. Okrem iného pravo dava zaruku vo
forme pripravy na povolanie, ¢o je nemenej dolezity aspekt prava na pracu. Priprava sa moze
realizovat’ réznymi spdsobmi, od Skolskej pripravy na roéznych stupnioch, az po odborné
kurzy, ktoré neraz moézu byt (spolu)financované Statom prave za uclelom podpory
zamestnanosti. Je potrebné brat’ zretel’ na skutocnost’, ze samotné pravo na slobodnt volbu
povolania neméa podobu bianko Seku pre vykon Cohokol'vek podl'a 'ubovole opravneného.
Stat, ako je to uvedené aj v ods. 2 tohto &lanku méze vyzadovat splnenie osobitnych
podmienok na vykon urcitych povolani alebo ¢innosti. Advokatsku prax tak napriklad bude
moct’ vykonat' len osoba, ktord dosiahla druhy stupenn pravnického vzdelania na jednej
z akreditovanych pravnickych fakult, absolvovala zakonom predpisani 3 ro¢ni prax
v advokatskej kanceldrii so statusom advokatskeho koncipienta, splnila podmienku
vypracovaného pracovného vykazu / denniku koncipienta, absolvovala advokatske skusky
organizované Slovenskou advokatskou komorou ako dohliadajucim stavovskym organom
a napokon bola zapisand do zoznamu advokatov. Podmienky teda nie st vzdy I'ahké a pravo
niekedy moéze prindSat’ aj tazko dosiahnutelné podmienky, ktorych splnenie determinuje
moznost’ vykondvat’ to — ktoré povolanie. Je to marenie prava na pracu a slobodny vykon
a vol'bu povolania? Nie, je to predovSetkym na ochranu verejného zadujmu a zabezpecenie
kvalitného vykonu profesie, co koreluje s inymi tistavnymi pravami a hodnotami.

Prejdime teraz na upravu koaliénej slobody podla Ustavy, ktord mozno povazovat

za osobitnu formu zdruZzovacieho prava (¢l. 29 Ustavy) sluziaceho na ochranu hospodarskych
a socialnych zaujmov. Koali¢na sloboda je zakotvend v ustanoveni ¢l. 37 Ustavy. Tak ako iné
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zakladné prava a slobody, aj koali¢nad sloboda sa uplatiiuje vSeobecne, a teda je priznana
kazdému, hoc pod podmienkou, Ze predmetom jej vykonu je ochrana hospodarskych
a socialnych zaujmov (predovsetkym zaujmy zamestnancov a zamestnavatel'ov vyplyvajice
z pracovnopravnych vztahov). Do portfélia ochrany hospodarskych a socidlnych zdujmov
v zmysle ustanovenia ¢l. 37 zarad'ujeme najma pravo na kolektivne vyjednavanie, pravo na
Strajk a pravo na vyluku. Ustava viak taxativne vymedzuje okruh subjektov, ktoré nemaji
pravo na Strajk z dovodu osobitnych funkcii, ktoré v Stite zastavaji a potencidlnych
zavaznych dosledkov, ktoré by zastavenie pracovného procesu mohlo priniest. Podla ¢l. 37,
ods. 4 Ustavy su to sudcovia, prokuratori, prislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov
a prislusnici a zamestnanci hasi¢skych a zachrannych zborov. Tito su z ustavného prava
na $trajk vyliceni.

Ustava dalej nastavuje socialne S$tandardy imperativmi tykajucimi sa Zien,
mladistvych a zdravotne postihnutych osdb, ktoré maju pravo na zvySenu ochranu zdravia pri
praci a osobitné pracovné podmienky. Dalej st to ustanovenia tykajlice sa prava na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pri nespdsobilosti na pracu, ¢i strate zivitel'a, ktoré suvisia
so socialnou funkciou Statu. Primerané hmotné zabezpecCenie v starobe sa vykonava
prostrednictvom priebezne financovaného ddochodkového systému a systému starobného
dochodkového sporenia. Stat podporuje dobrovolné sporenie na dochodok. Jedna
z poslednych noviel Ustavy priniesla zmenu vo forme tzv. zastropovania dochodkového veku.
Podl’a aktudlnej upravy nie je mozné zvySovat vek odchodu na déchodok bez ohl'adu na stav
verejnych financii a dosledky, ktoré tdito zmena modze mat. Toto névum upravuje ust. ¢l. 39
ods. 3 tak, Ze vek potrebny na vznik naroku na primerané hmotné zabezpecenie v starobe
nesmie presiahnut’ 64 rokov. Toto nie je vSetko a uprava zohladiiuje aj pocet vychovanych
deti, podl'a mnozstva ktorych sa zene primerane skracuje obdobie potrebné na vznik naroku
na primerané hmotné zabezpecenie v starobe. V pripade, Ze vychovala 1 dieta, obdobie sa
skracuje o 6 mesiacov, v pripade, Ze vychovala 2 deti o 12 mesiacov a napokon ak vychovala
3 a viac deti, obdobie sa skracuje o 18 mesiacov.

4.3.1.2 Zakony

V systéme kontinentdlneho préva, kde sa kladie zretel na pisanu formu prava, hra
najdolezitejSiu regulativnu ulohu zakon. Zakon je pravny predpis vydavany Narodnou radou
Slovenskej republiky a predstavuje pravny predpis s pravnou silou nizSou aku maju napriklad
Ustava, Gstavné zakony, & niektoré medzinarodné zmluvy, Na strane druhej ale ma zékon
vysSiu pravnu silu ako akty vydavané vladou, ministerstvami a ostatnymi orgdnmi S$tatnej
spravy, ktoré povazujeme za vykonavacie pravne predpisy vydavané v medziach zdkonov
a sliziace prave na ich vykonanie. Ak by sme mali vytvorit’ vyCerpavajici zoznam zakonov,
ktoré mozno povazovat’ za pramene pracovného prava, bolo by to zrejme nemozné. Pre ich
velké mnozstvo sa teda obmedzime na tie najdolezitejSie. Hovoriac o dodlezitosti, nik isto
nebude pochybovat o tom, ze uholnym kameilom pracovného prava z hladiska jeho
normativneho ukotvenia je zdkon €. 311/2001 Z. z., teda Zakonnik prace. Tento zdkon vznikol
ako reakcia na potrebu rekodifikacie socialistického prava, ktoré nezodpovedalo poziadavkam
modernej eurdpskej pracovnopravne Upravy tvoriacej jednu z podmienok prijatia Slovenskej
republiky do Struktur Eurdpskej tinie. Zakonnik prace ma svoje zlozenie a logicku Strukturu
tvorentl zakladnymi zasadami, 11 ¢astami®? a 3 prilohami. Medzi d’al§ie pramene pracovného
prava spomedzi zakonov patri najma:

32 1. Veobecné ustanovenia 2. Pracovny pomer 3. Pracovny ¢as a doba odpo¢inku 4. Mzda a priemerny zarobok
5. Prekazky v praci 6. Ochrana prace 7. Socialna politika zamestnavatel’a 8. Nahrada skody 9. Dohody o pracach
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e Zakon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

W

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

W

Zéakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Zékon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.

o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

e Zékon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov z zneni neskorsich predpisov

e Zakon C. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik

e Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

4.3.1.3 Vykonavacie pravne predpisy

O nieco vyssie sme naznadili, Ze na vykonanie zakona sa vydavaju vykonavacie predpisy.
Su to také predpisy, ktoré vydavaju organy exekutivy a sliZia na uvedenie zikonov
do Zivota. Vykonavacie predpisy sa vydavaji vo viacerych forméch, a to jednak na zaklade
organu, ktory ich vydava, ako aj na zdklade ucelu, na ktory sluzia. Vo vSeobecnosti
rozozndvame Nariadenia vlady vydavané na zaklade ustanovenia &l. 120 Ustavy. Nariadenia
vlady sa vydavaju na zéklade zikona a v jeho medziach a sliZia na jeho vykonanie. Dal3im
typom st vyhlagky a opatrenia.’® Tieto si vyd4vané ministerstvami a ostatnymi organmi
Statnej spravy za predpokladu, Ze vydavanie tychto pravnych predpisov spada do ich
kompetencie a Ze ich na to splnomocnil zdkon. VSeobecna pravomoc vydavat tento typ
pravnych predpisov vSak vyplyva priamo z Ustavy, ktord v ustanoveni &l. 123 priznava
ministerstvam a inym organom $tatnej spravy pravomoc na zaklade zdkonov a v ich medziach
vydavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy, ak sl na to splnomocnené zdkonom. Zaroven
ustanovuje, Ze tieto vSeobecne zavdzné pravne predpisy sa vyhlasuju sposobom, ktory
ustanovi zakon.

4.3.1.4 Pravne zavizné akty Europskej unie

Vplyv medzinarodného prava na vyvoj a posobenie pracovného prava v jednotlivych
Statoch je nespochybnitelny. Uz v casti pojedndvajucej o l'udskej dostojnosti sme mali
prilezitost’ sa oboznamit’ s najvyznamnejSimi medzinarodnymi zmluvami, ktoré definuju
slovenské pracovné pravo a nastavuju jeho Standardy. Inak tomu nie je ani pri Specifickom
type medzinarodného prava, ktoré vsak svojou spétost'ou s konkrétnymi $tatmi Casto vyvolava
pocit nadnarodného — federativneho pravneho poriadku. Bavime sa o europskom prave, ktoré
sice tak d’aleko (z hladiska federalizacie) este nie je, treba vSak jednym dychom uviest, ze

vykonavanych mimo pracovného pomeru 10. Kolektivne pracovnopravne vztahy 11. Prechodné a zaverecné
ustanovenia.

33 'V minulosti, pred platnostou zékona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov sme rozliSovali v ramci vykonavacich pravnych
predpisov este vynosy. Tieto vSak v zmysle ustanovenia §1 ods. 1 tohto zakona uz nejestvuji. Je zaroven
potrebné dodat, Zze v zmysle ustanovenia § 26 ods. 2 tohto zdkona ,, Ak pravne predpisy obsahuju
splnomocnenie na vydanie vynosu, ktory ma byt’ vyhlaseny po nadobudnuti ucinnosti tohto zikona,
rozumie sa tym splnomocnenie na vydanie opatrenia.” Vynosy sa tak vytratili iba formalne, stale ich vSak
organy splnomocnené na ich vydavanie mozu vydéavat’ vo forme opatreni, samozrejme so vSetkym, o sa pre
vydanie opatreni vyzaduje.
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unijny pravny systém, ako ho zvykneme nazyvat, méa s narodnymi $tatmi, ktoré su sucastou
Europskej tinie podstatne vacsiu spdtost’ ako ,,obyc¢ajné* medzinarodné pravo.

Europske pravo sa vo vztahu k ¢lenskym Statom prejavuje skrz dve linie. Na jednej strane
ho tvori primdrne pravo a na strane pravo sekundarne. Primarne pravo tvoria tzv.
zakladajuce zmluvy (zdkladné zmluvy medzi ¢lenskymi $tatmi, ktorymi bola formovana
Europska unia, ¢i predtym jej pravny predchodca Eurdpske spolocenstvd). KIa¢ovou takouto
zmluvou je Zmluva o fungovani EU formujica zakladné parametre Eurdpskej tnie.
Sekundarne pravo predstavuji vysledky normotvornej a rozhodovacej ¢innosti (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporucania, stanoviskd, delegované akty, vykonavacie
predpisy) institiucii Eurdpskej tnie (Eurdépska komisia, Eurodpska rada, Europsky Parlament).
Osobitny vyznam ma tieZ judikatira Sudneho dvora EU, ktorého rozhodnutia nepdsobia len
inter partes, ale maji zasadné ucinky aj pre nie priamo dotknuté subjekty.

4.3.1.5 Medzinarodné zmluvy

Ako uz z nazvu tohto pramena prava vyplyva, ide o dvoj alebo viacstranny pravny ukon,
ktory zaklada, meni alebo rusi prava alebo povinnosti Slovenskej republike vo vztahu k inym
subjektom medzindrodného prava. Medzinarodné¢ zmluvy st vstupnou branou Statov
k medzindrodnym vztahom a dokumentmi, na zaklade ktorych sa uplatiiuji a realizuja
zavazky v ramci medziStatne] interakcie. Existuje viacero typov medzinarodnych zmlav
a okrem uz menovaného rozdielu daného poctom zmluvnych stran rozliSujeme medzinarodné
zmluvy najmi na zéklade ich pravnej zavdznosti. V tomto je pre nas kI'ic¢ové ustanovenie ¢l.
7 ods. 5 Ustavy, podla ktorého ,medzindrodné zmluvy o Pudskych privach a zikladnych
sloboddach, medzindrodné zmluvy, na ktorych vykonanie nie je potrebny Zzdkon,
a medzindrodné zmluvy, ktoré priamo zakladaju prdava alebo povinnosti fyzickych osob
alebo pravnickych osob a ktoré boli ratifikované a vyhldasené spéosobom ustanovenym
zakonom, maju prednost’ pred zakonmi.*

4.3.1.6 Kolektivne zmluvy

Kolektivne zmluvy st typom pramena prava, ktory by sme v Standardnej nomenklatire
pramenov prava inych pravnych odvetvi hl'adali len tazko. Aj preto mozno povedat’, ze tento
typ pramena je charakteristicky vylucne pre pracovné pravo. Je to z dovodu, Zze vo svojej
podstate ide o suikromnoprivne zmluvy upravujice pracovné a mzdové podmienky nad
ramec pravnej upravy danej platnym pravom. Sukromnopravne dojednania su zvac¢sa pre
pravne odvetvie ako celok irelevantné a ich u€inky vyplyvaji len pre kontrahentov — zmluvné
strany. V normativnej casti kolektivnych zmlav (Cast, kde su upravené individualne
a kolektivne pracovnopravne vztahy medzi zamestndvatelmi a zamestnancami) sa vSak
formou vSeobecne formulovanych ustanoveni upravuje skupina pravnych vzt'ahov rovnakého
druhu a neur€it¢ho poctu. Inymi slovami, takéto dojednania platia pre Siroki mnozinu
subjektov zamestnancov a zamestnavatelov, ktori podliehaji danej kolektivnej zmluve.
Existuje viacero druhov kolektivnych zmluv liSiacich sa napr. typom odborového organu,
ktorymi su uzavreté.

4.3.1.7 Vnutropodnikové normativne akty

Pre vnutropodnikové normativne akty plati to, ¢o plati pre kolektivne zmluvy, a teda, ze
ich povazujeme za pramei prava len v kontexte odvetvia pracovného prava. Tieto akty maju
status pramenov prava iba za predpokladu, Zze predmetom ich regulacie su platové alebo iné
prava zamestnancov v ramci pracovnopravnych vztahov, ¢i ak je predmetom ich upravy
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Specifikédcia ustanoveni Zakonnika prace alebo inej pracovnopravnej legislativy. Vnutorné
predpisy zamestnavatela alebo pracovné poriadky, ako sa inak nazyvaju, su vydavané
zamestnavatel'om s cielom upravit’ pravidla na pracovisku tykajice sa roznych oblasti. Mozu
to byt normy bezpecnosti, spravania zamestnancov a pod. Je dblezité pamaitat’, ze tento typ
noriem musi byt’ v sulade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami.

4.3.1.8 Technické normy

Tento typ noriem ma povahu pramena prava len za predpokladu, Ze upravuje otazky
ochrany Zivota a zdravia. Vyplyva to z ustanovenia § 39 ods. 1 Zakonnika prace, podla
ktorého: ,,Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci su predpisy na ochranu zZivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické
a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami, vybusSninami,
zbranami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju
otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.*

4.3.1.9 Dobré mravy

Slovné spojenie dobré mravy st kategdriou sikromného préva a patria medzi jeho kI'a¢ové
zasady. Hoci nema presn¢ defini¢né zazemie, mdézeme povedat, ze Uzko suvisi s pojmom
moralky a mravnosti. Dobré mravy v praxi pdsobia ako mantinely vykonu subjektivnych prav
na zadklade pravidiel slusnosti a moralky, ide teda o nepisané pravidla. Aj preto je pomerne
narocné urcit’ ich obsah, a to napriek tomu, ze je tvoreny implicitnymi spdsobmi danej
spolo¢nosti. Pravny tkon, ktory je v rozpore s dobrymi mravmi je podobne ako protizakonné
konanie alebo konanie obchadzajiice zdkon sankcionované neplatnostou (ustanovenie §39
Obcianskeho zakonnika).
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5 ZAKLADNE POJMY PRACOVNEHO PRAVA

51 Uvod

Pracovné pravo patri k mimoriadne rozsiahlym, ¢asto sa meniacim odvetviam, ktoré ma
viacer¢ Specifika. Jednym z nich je napriklad jeho hybridna povaha, ktord mu znemoziuje
definovat’ sa jednoznacnym spdsobom ako stkromnopravne, ¢i verejnopravne odvetvie.
Dovodom je pritomnost oboch prvkov, z ktorych jeden je sucCastou individualnych
pracovnopravnych vztahov a druhy stcastou kolektivnych pracovnopravnych vztahov.
Uvedené Specifikum pochopitelne nie je jediné, nakoniec pracovné prdvo ma mnoZzstvo
osobitnych kategorii, institutov ako aj pojmov. Domnievame sa preto, Ze pre 'ahSiu orientaciu
v ich spleti bude namieste vymedzit’ tie najbazélnejSie v samostatnej kapitole, a to pocnuc
samotnym pojmom pracovné pravo.

5.2 Pojem pracovné pravo a jeho predmet

Pri hl'adani odpovede na tu najtrivialnejSiu otazku tykajucu sa pracovného prava (Co to
vlastne je) by sme mali zacat pradvnym systémom ako takym a jeho delenim na verejné
a sukromné préavo. Nebudeme sa ale pustat do zbytocnych podrobnosti, celkom bude
postacovat’, ak uvedieme, Ze pravny poriadok ako normativny a regulacny celok skladajtci sa
z vel'kého mnozstva pravnych noriem regulujicich spravanie adresatov prava pod hrozbou
trestu sa vnutorne c¢leni na mensie logické celky. Tym azda najvyznamnejSim
a najvSeobecnejSim Clenenim je delenie prava na verejné a sukromné, ktoré svojho Casu
prezentoval rimsky pravnik Ulpianus. Logika del’by prava na verejné a sikromné spociva
v ucely, ktorému dana skupina pravnych noriem slazi. Uéelom verejného prava, ako uz
nazov napovedd, je ziujem Stiatu — verejny ziujem. Aj preto sem zaradujeme pravne
odvetvia ako dstavné pravo, trestné pravo, spravne pravo, finan¢né pravo, medzinarodné
pravo verejné a iné. Na strane druhej stoji skupina odvetvi, ktoré zarad’'ujeme do
sikromného prava. Tieto naopak sleduju zaujem sikromnych oséb — jednotlivcov v ich
kaZzdodennych pravne relevantnych interakciiach. Tieto sa realizujii na zaklade noriem
sukromnopravnych odvetvi, medzi ktoré zaradujeme najmi obclianske pravo, obchodné
pravo, rodinné privo, medziniarodné pravo sikromne. Je uzitocné mat na zreteli aj
praktické rozdiely medzi verejnopravnymi a sikromnopravnymi odvetviami. Verejné pravo
je charakteristické svojou prisnost’ou a nariad’ovacou pravomocou. Aj preto obsahuje
predovsetkym prikazujice a zakazujice normy. Normy verejného prava su naviac
kogentnej povahy. Co sa tyka vztahov medzi subjektmi, tieto si vo vztahu subordinicie
(nadriadenosti a podriadenosti). Je to logické, kedze typickymi pravnymi vztahmi
vo verejnom prave su napriklad vztahy pachatela trestného ¢inu a Statu reprezentovaného
orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, ktoré v trestnom konani maju dominantné postavenie
a svojim konanim zasahuji do subjektivnych prav obvinené¢ho / obzalovaného, ktory sa
takémuto pdsobeniu musi podriadit’. Ale pre priklad nemusime chodit’ tak d’aleko, staci si
predstavit’ prejedndvanie priestupku proti bezpe€nosti a plynulosti cestnej premavky
policajtom, voci posobeniu ktorého sa musi pachatel’ priestupku podriadit’. Sikromnopravne
vzt’ahy si naopak charakteristické vzt’ahmi rovnosti. Kam v ramci tohto systému
zarad’'ujeme pracovné pravo? V uvode tejto Casti sme uz na uvedenu otdzku odpovedali.
Pracovné pravo je hybridnym pravnym odvetvim, ¢o znameni, Ze urcita cast’
pracovného prava je vi¢Smi sikromnopravna (individualne pracovnopravne vzt’ahy),
d’alSia Cast’ je na strane druhej verejnopravnej povahy (kolektivne pracovné pravo).
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Teraz ked’ uz vieme, kde pracovné pravo zarad’ujeme, prejdime k jeho definicii vo vztahu
k pravnym vztahom, ktoré st predmetom jeho regulacie. Pracovné pravo tak moéozeme
definovat’” ako stiibor noriem, ktoré upravuju vztahy medzi Pud’mi pri uskuto¢iiovani
Pudskej prace. Bolo by chybou mysliet’ si, Ze kazd4 praca vykondvana clovekom je
predmetom pracovného prava. Napriklad kosenie vlastného trdvnika na zahrade za l'udsku
pracu oznacit’ mozeme, avsak pod regulaciu pracovnopravnych noriem ju zaradime iba t'azko.
Aj preto je potrebné l'udsku pracu posudzovat’ v kontexte SirSich hospodarskych vztahov,
respektive vzt'ahov medzi l'ud’'mi pri vykone prace. Vzhl'adom na uvedené bude predmetom
pracovného prava len taka praca, ktora je vykonavana pre iného, je vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatel’a osobne, je odplatna, namezdna, zavisla,
nesamostatni, no slobodna a v neposlednom rade, ako uz vyplyva z predchadzajiuceho
vykladu, Pudska. Predmetom pracovného pomeru vSak nie je vysledok l'udskej alebo
pracovnej ¢innosti, ale len 'udska ¢innost’, ktord trva dlhsiu dobu, nepdjde teda o jednorazova
vymenu pracovného vykonu zamestnanca za odplatu. Pravna tedria hovori o tzv. trvajicom,
resp. pokracujucom (opakujucom sa) vykone prace.

e Praca vykonavana pre iného

Ak chceme hovorit’ o praci ako predmete pracovného prava, tdito musi byt vykonavana
pre iného. To vSak neznamend, ze akakol'vek préaca, ktord je vykondvana pre iného ma
charakter l'udskej prace ako predmetu pracovného prava. Sucasne nie je predmetom
pracovného prava ani ,praca pre seba samého®, teda zarobkova cinnost' vykonévana
samostatne za ucelom dosiahnutia zisku, ktord je vykondvand na vlastné néklady a riziko.
Inymi slovami, praca, ktord je podnikanim nie je podla ostatnych pojmovych znakov
zavislou, ¢i nesamostatnou pracou.

e Osobny vykon prace zamestnancom pre zamestnavatel’a

V pracovnom prave nie je mozné, aby sa zamestnanec dal pri vykone uloh vyplyvajiacich
mu z pracovnopravneho vztahu zastapit. Dohodnuta praca je bezprostredne spojend s jeho
osobou. Uvedené neplati pre zamestnavatela, ktory sa zastupit’ dat’ moze, respektive zmena
v jeho osobe je pripustna.

e Odplatnost’ prace

Praca musi byt odplatna inak nespiiia pojmové znaky predmetu pracovného pomeru.
Pracovny pomer je dvojstranne rovny pracovnopravny vztah, kde plnenie zmluvnych stran je
vzajomne podmienené. Inymi slovami, na jednej strane ma zamestnavatel’ povinnost’ platit’
zamestnancovi mzdu, no aj pravo na osobny vykon dohodnutej price zamestnancom,
na strane druhej ma zamestnanec povinnost’ zamestnancovi odovzdat’ dohodnuty vykon prace
a zaroven pravo na dohodnuti mzdu ako odmenu. Pracovny pomer je teda odplatnym
pravnym vztahom.

e Namezdnost’ prace

Pracovny pomer je charakteristicky tym, Ze zamestnanec nie je vlastnikom vyrobnych
prostriedkov a pracu vykonava pre iného, nie pre seba. Svojou pracou tak zvelad’uje cudzi
majetok, za ¢o dostdva odmenu vo forme mzdy.

o Zavislost’ a nesamostatnost’ prace

Zamestnanec je k dispozicii zamestnavatelovi na Cas urCeny v pracovne] zmluve
a na cCinnosti, ktoré st v pracovnej zmluve ur¢ené ako druh prace. Osobnd zavislost
zamestnanca na zamestnavatel'ovi a jeho subordinicia teda nie je nie je neobmedzend, ale
limitovana mantinelmi pracovnej zmluvy.
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5.3 Pojem zavisla praca

V predchadzajlicom odseku sme vymedzili, ¢o je predmetom pracovného prava. Je to
slobodnd, zavisla, nesamostatnd, odplatnd a ndmezdna TI'udskd praca vykonavana osobne
zamestnancom pre zamestnavatel'a. Zotrvajme na moment pri slovhom spojeni zavisla praca,
ked'ze je to legalny pojem pouzivany aj Zakonnikom prace, prostrednictvom ktorého je
definovany predmet pracovného prava. Do istej miery sa definicia zdvislej prace prekryva
s pojmom l'udska praca ako je vymedzeny v ¢asti 5.2., avSak reSpektujuc legélnu definiciu,
ktoru upravuje Zakonnik prace povazujeme za dolezité definovat’ samostatne aj zavislu pracu.
Zavisla praca je formulovand v ustanoveni § 1 ods. 2 Zikonnika prace ako ,prdca
vykondvand vo vit'ahu nadriadenosti zamestnavatel’a a podriadenosti zamestnanca, osobne
zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestndvatel’a, v jeho mene,
v pracovnom case urcenom zamestndvatel’om.* Zakonnik prace d’alej ustanovuje (§1 ods. 3),
ze ,zavisla praca moZe byt vykondvand vyluéne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vit'ahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zdakone aj v inom
pracovnopravnom vit'ahu. Zavisla praca nemoZe byt vykondvana v zmluvnom
oblianskopravnom vit’ahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vzt’ahu podl’a osobitnych
predpisov.“ Ak praca spiia obsahové znaky zavislej prace a zarovei je vykondvana fyzickou
osobou, tato osoba musi mat pravny status zamestnanca. Zavislu pracu nie je mozné
vykonavat' v zmluvnom obc¢ianskopravnom vzt'ahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom
vztahu, ale len formou pracovnopravneho vztahu, teda v pracovhom pomere, obdobnom
pracovnopravnom vztahu alebo inom pracovnopravnom vzt'ahu podla osobitnych predpisov.
V zmysle pojmovych znakov zavislej prace v spojeni s dikciou ustanovenia § 47 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace je zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat
pracu osobne podl’a pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu. Obsah prdce ma teda v rézii zamestnavatel, ktory zaroven znasa
obchodné a hospodarske rizika spojené¢ s vykonavanou pracou. Vsetko ¢o je predmetom
a obsahom pracovného pomeru je dané obsahom pracovnej zmluvy. Vykon prace ma svoje
pravne limity. Tato nemdze byt vykonavana v zmluvnom obcianskopravnom vzt'ahu alebo
v zmluvnom obchodnopravnom vzt'ahu. Inak povedané, samostatna ¢innost’ 0s6b smerujuca
k dosiahnutiu zisku, ktora je vykondvana vo vlastnom mene, na vlastné riziko a ndklady nie je
predmetom pracovného prava. Takato praca nie je zavisld, nevykonava sa vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestnavatel'a, podl'a pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case uréenom
zamestnavatel'om, a to z dovodu, ze podnikatel’ ako samostatne zarobkovd osoba nema
nadriadené¢ho vo forme zamestnavatela a vSetky svoje pravne a ekonomické vztahy upravuje
dvoj a viacstrannymi zmluvami podl'a obchodného alebo obcianskeho zdkonnika.

5.4 Pojem nelegilna praca a nelegalne zamestnavanie

V predchadzajiicom odseku sme sa venovali pojmu zavisld praca v zmysle ustanoveni
Zéakonnika prace. Okrem in¢ho sme v tejto Casti uviedli aj negativnu definiciu zavislej prace,
teda Co zéavislou pracou nie je. Uvedené formuluje ustanovenie §1 ods. 3, podl'a ktorého
zavislou pracou nie je (resp. nemodze byt vykonavand) v zmluvnom obcianskopravnom
vztahu alebo v zmluvnom obchodnoprdvnom vztahu podla osobitnych predpisov. Tu sa na
moment zastavime a vysvetlime si ako to vlastne s upravou zavislej prace na zaklade reZimov
obchodného a obc¢ianskeho zédkonnika vlastne je. Hned’ na zaciatok treba povedat’, Ze fakticky
zavisla praca moze byt vykondvand aj spOosobom, ktory citované ustanovenie pravne
neumoziuje. Dokonca méze mat’ vSetky parametre zavislej prace s jednou vynimkou. ISlo by
o zavislu pracu vykonavanii mimo pracovného pomeru, a to je kamefiom trazu. Alternativne

38



upravy zavislej prace mimo pracovného pomeru maju pre zamestnavatel'ov a zamestnancov
svoju logiku — su reakciou na extrémne vysoké odvodovo-danové zat'azenie, ktoré sposobuje
mimoriadne vysoku cenu prace pre zamestnavatel'ov a malé mzdy pre zamestnancov. Stat sa
vSak namiesto rieSenia problému zaobera ddsledkom, a to reakciou na nelinosnu danovua
a odvodovu politiku §tatu. Stat tak stavia pracu mimo pracovného pomeru do ilegality, a tym
vytvara kategoériu nelegalnej prace. Samotny pojem nelegdlnej prace a nelegalneho
zamestnavania je definovany v ustanoveniach §2 a §2a zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a o nelegdlnom zamestndvani.

5.4.1 Nelegalna praca

Nelegalna praca je v zmysle ustanovenia § 2 ods. 1 zavisla praca, ktorti vykonava fyzicka
osoba pre pravnickd osobu alebo fyzickl osobu, ktord je podnikatel'om a

e nemad s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om, zalozeny
pracovnopravny vztah alebo Statnozamestnanecky pomer podla osobitného predpisu
alebo

e je Statnym prisluSnikom krajiny, ktord nie je ¢lenskym $tatom Eurdpskej tnie, inym
zmluvnym §tatom Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou
konfederaciou, alebo osobou bez Statnej prislusnosti (d’alej len ,,Statny prislusnik tretej
krajiny*) a nie st splnené podmienky na jeho zamestndvanie podla osobitného
predpisu.

5.4.2 Nelegilne zamestnavanie

Nelegalne zamestnavanie je v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 zamestnavanie pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om, ak vyuziva zavisla pracu:

o fyzickej osoby a nemd s fou =zalozeny pracovnopravny vztah alebo
Statnozamestnanecky pomer podl'a osobitného predpisu

o fyzickej osoby, ma s niou zalozeny pracovnopravny vztah alebo Statnozamestnanecky
pomer podl'a osobitného predpisu a neprihlasila ju do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia do siedmich dni od uplynutia lehoty podla
osobitného predpisu na prihlasenie do tohto registra, najneskor vSak do zacatia
kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania, ak kontrola zacala do 7 dni od
uplynutia lehoty podla osobitného predpisu) na prihlasenie do tohto registra alebo

e Statneho prislusnika tretej krajiny a nie su splnené podmienky na jeho zamestnavanie
podl’a osobitného predpisu.

Podla ods. 3 toho ist¢ho ustanovenia je nelegalne zamestndvanie aj zamestnavanie
Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory sa zdrziava na izemi Slovenskej republiky v rozpore
s osobitnym predpisom a ktory vykonava zavislu pracu.

V ustanoveni § 2a sa nachddza negativna definicia nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania.

e Negativne vymedzenie nelegalnej prace

Nelegalna praca nie je praca, ktort pre fyzicktl osobu, ktora je podnikatel'om, alebo pre
pravnickt osobu, ktora je spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym a ktord ma najviac jedného
spolo¢nika, ktory je fyzickou osobou, vykondva pribuzny v priamom rade, surodenec alebo
manzel tejto fyzickej osoby alebo tohto spolo¢nika, ak tento pribuzny v priamom rade,
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surodenec alebo manzel je dochodkovo poisteny, je poberatel'om dochodku podla osobitnych
predpisov alebo je Ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

e Negativne vymedzenie nelegalneho zamestnavania

Nelegalnym zamestnavanim nie je, ak pre fyzicka osobu, ktora je podnikatel'om, alebo pre
pravnickll osobu, ktord je spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym a ktord mé najviac jedného
spolo¢nika, ktory je fyzickou osobou, vykonava pracu pribuzny v priamom rade, stirodenec
alebo manzel tejto fyzickej osoby alebo tohto spolo¢nika, ak tento pribuzny v priamom rade,
surodenec alebo manzel je dochodkovo poisteny, je poberatel'om dochodku podla osobitnych
predpisov alebo je Ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

Ako je dobre vidiet predovsetkym z negativnej definicie nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania, tato definicia sa nevztahuje na pracu pre rodinného prislusnika vymedzeného
zakonom, ¢im sa zdkon snazi zabezpecit uvolnenejsi rezim pre rodinné firmy a rodinné
podnikanie.

¢ Kontrola nelegilne prace
Nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie kontroluju kontrolné organy urcené zakonom.
St to:

e inSpektoraty prace
e ustredie prace, socialnych veci a rodiny
e urady prace, socidlnych veci a rodiny

Kontrolované fyzické osoby, podnikatelia a pravnické osoby st povinné kontrolnym
orgdnom poskytovat’ prislusné udaje a informacie a poskytnit’ za ucelom kontroly potrebné
doklady (napr. doklady totoznosti, doklad, ktory obsahuje identifikaéné cislo socidlneho
zabezpecenia fyzickej osoby, kopiu dokladu o pobyte alebo iného oprédvnenia na pobyt
Statneho prislusnika tretej krajiny v pripade zamestnavania cudzinca, platny doklad o pobyte
alebo iné opravnenie na pobyt)

Kontrolné organy su:

e opravnené ulozit’ pokutu za nelegalnu pracu do 331 eur

e povinné ulozit' pokutu za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania vo vyske
2000 eur az 200000 eur

Okrem pokuty za nelegalne zamestnavanie hrozia aj d’alSie sankcie:

e vylucenie z verejného obstaravania,
e neposkytnutie verejnych dotécii,
e neposkytnutie finan¢nych prostriedkov zo zdrojov Europskej unie — z ESF a pod.

5.5 Pojem zamestnanec a zamestnavatel’ (subjekty pracovnopravnych vzt’ahov)
Za subjekty pracovnopravnych vztahov su povazované tie subjekty, ktorym normy
pracovného prava umoznuju byt nositelmi prav a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch.

Aby sa subjekt mohol stat’ nositelom prav a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch, je
potrebné, aby disponoval pracovnopravnou subjektivitou. Pracovnopravnou subjektivitou
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rozumieme suhrn predpokladov, za splnenia ktorych sa subjekt moze stat’ nositel'om prav
a povinnosti podl'a pracovnopravnych noriem.

Pracovnopravna subjektivita podl'a Barancovej a Schronka zahfna:

e sposobilost’ byt” ti€astnikom pracovnopravnych vztahov, teda spdsobilost’ mat’ prava
a povinnosti (pasivna zlozka pravnej subjektivity);

e sposobilost’ vlastnymi prdvnymi Gkonmi nadobudat priva a povinnosti
v pracovnopravnych vztahoch, teda sposobilost na pravne ukony (aktivna zlozka
pravnej subjektivity);

e sposobilost’ mat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch pravnu zodpovednost’ za protipravne
konanie, teda deliktudlna spdsobilost’;

e sposobilost’ byt” ucastnikom a uplatiovat’ svoje naroky v konani o pracovnopravnych
sporoch, teda procesna sposobilost’.>*

Medzi subjekty pracovnopravnych vzt'ahov zaradujeme zamestnavatela, zamestnanca,
organizacie zamestnavatel'ov, organy odborovych organizacii, odborové zvizy, Stat.

V nadvidznosti na uvedené si blizSie rozoberieme zamestnanca a zamestnavatela ako
ucastnikov pracovnopravnych vztahov, s ktorymi sa v pracovnopravnej praxi stretneme azda
najcastejsie.

5.5.1 Zamestnavatel’

Definiciu pojmu zamestnavatel najdeme v ustanoveni § 7 ods. 1 Zakonnika préace.
V zmysle uvedeného ustanovenia sa zamestnavatelom rozumie pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, ktora zamestnava asponi jednu fyzickdi osobu v pracovnoprivnom
vztahu, a ak to stanovuje osobny predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt’ahoch.

Ods. 2 rovnakého  paragrafu  formuluje, Ze zamestnavatel’ vystupuje
v pracovnopravnych vzt'ahoch vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto
vzt’ahov. Je potrebné mat’ na pamiti, Ze zamestnavatelom mdze byt aj organiza¢na jednotka
zamestnavatel'a, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podl'a osobitného predpisu.

V ustanoveni § 8 sa Zakonnik prace venuje spoOsobilosti fyzickej osoby na prava
a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel'a. Vznik sposobilosti je dany
narodenim. Spésobilost’ na pravne ukony fyzickej osoby, teda schopnost’ vlastnym
konanim nadobudat’ prava a brat’ na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch
ako zamestnavatel’ vznika doviSenim 18. roku veku. Dovtedy za neplnoletu osobu kona
zakonny zastupca.

Ako konad zamestnavatel? To upravuje ustanovenie § 9. Za predpokladu, ZzZe
zamestnavatel’ je pravnicka osoba, kona za zamestnavatela (pravnicku osobu)
Statutarny organ. V pripade, Ze je zamestnavatel’om fyzicka osoba, zamestnavatel’
(fyzicka osoba) kona osobne. Namiesto uvedenych os6b mozu robit’ pravne utkony iné
osoby, ak su na to poverené (povereni zamestnanci). Okrem poverenych zamestnancov
rozoznavame aj inych zamestnancov zamestnavatel'a, medzi ktorych patria napriklad veduci
organiza¢nych utvarov. Tito su opradvneni robit’ v mene zamestnavatel'a také pravne ukony,

34 BARANCOVA, H. - SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint, 2018, s. 157. ISBN 978-80-89710-
39-3.
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ktoré vyplyvaju z ich funkcii ur¢enych organizaénymi predpismi. Tymto sa vSak opravnenie
konat’ za zamestnavatela nekonci. Zamestnavatel moze pisomne poverit aj iné osoby
(zamestnancov), aby robili ur€ité pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene.
Takéto pisomné poverenie vSak musi obsahovat’ vymedzenie rozsahu opravnenia poverené¢ho
zamestnanca.

5.5.2 Zamestnanec

Daldim najdoleZitejsim subjektom pracovného prava je zamestnanec. Podobne ako
v pripade zamestnavatela, aj pri zamestnancovi plati, ze jeho legalnu definiciu najdeme
v Zékonniku préace. Pravne vymedzenie zamestnanca je predmetom ustanovenia § 11 ods. 1,
podl'a ktorého je zamestnancom fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vzt’ahoch, a ak
to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt'ahoch vykonava pre
zamestnavatel’a zavisla pracu.

Sposobilost’ fyzickej osoby mat’ v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako
zamestnanec a sposobilost’ vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat’ tieto prava a brat’ na seba
tieto povinnosti je predmetom ustanovenia § 11 ods. 2 Zakonnika prace. Ako zo zakona
vyplyva, tato sposobilost’ vznika, ak d’alej nie je ustanovené inak, diiom, ked’ fyzicka
osoba dovrsi 15 rokov veku (zamestnavatel vSak nesmie dohodnut’ ako deni nastupu do
prace den, ktory by predchadzal ditu, ked’ fyzicka osoba skonci povinnu $kolsku dochadzku).

Typickou dohodou v pracovnopravnych vzt'ahoch je dohoda o hmotnej
zodpovednosti. Tuto moZe zamestnanec uzavriet’ najskér v den, ked’ dovrsi 18 rokov
veku. Inymi slovami, dohoda o hmotnej zodpovednosti uzatvorena pred 18. rokom je
neplatna.

Ochrannd funkcia Zakonnika prace sa vztahuje aj na pracu fyzickej osoby vo veku do 15
rokov alebo pracu fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky. Praca takto vymedzenych osob je zakdzana. Predchidzajiice ustanovenie sa
nevztahuje na 'ahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju zdravie tychto
0s0b, ich bezpecnost,, d’alsi vyvoj alebo skolskt dochadzku a zarovei ide o G¢inkovanie alebo
spoluti¢inkovanie na:

e kultirnych predstaveniach a umeleckych predstaveniach;
e Sportovych podujatiach;
e reklamnych ¢innostiach.

Vykon Tlahkych prac uvedenych v predchadzajucej casti povoluje na Ziadost
zamestnavatel’a prislusny inSpektorat prace po dohode s prisluSnym organom Statnej spravy
na useku verejného zdravotnictva (d’alej len ,,organ verejného zdravotnictva®). V povoleni sa
urc¢i pocet hodin a podmienky, za ktorych sa 'ahké prace mézu vykonavat'.
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6 ZAKLADNE ZASADY PRACOVNEHO PRAVA

6.1 Uvod

Zakladné zasady pracovného prava tvoria vstupni branu do Zakonnika prace. Na prvy
pohlad isto zaujme skutocnost’, ze st od samotného paragrafového znenia Zakonnika prace
oddelené, a to nielen z hl'adiska Struktury, ale aj normativnej logiky. Zékladné zasady nie st
zoradené v paragrafoch, ale v ¢lankoch. NepiSeme to preto, ze by sa to vymykalo Standardom
inych pravnych odvetvi, nakoniec takmer vSetky zdkony a zakonniky maji vlastni mnozinu
zasad, ktoré profiluju ich povahu. Na rozdiel od inych pravnych predpisov ma vSak Zakonnik
prace zakladné zdsady explicitne formulované a Strukturalne oddelené od ostatnej normativne;j
Casti predpisu, ¢o uz nie je Uplne beznou praxou, i ked’ aj to vieme pri niektorych pravnych
predpisoch najst’ (napr. Civilny sporovy poriadok). Ak uz vieme, ze zakladné zasady su
charakteristické prakticky pre vSetky pravne odvetvia a zaroven vieme, Ze nejakym sposobom
profiluju ich povahu, je namieste, aby sme si pojem zdkladné zésady vymedzili. Za tymto
ucelom pouzijeme definiciu Barancovej a kol., podl'a ktorej zdkladné zasady predstavuju:
widkladné pravne myslienky vyjadrujuce podstatu urcitého prdavneho odvetvia, jeho
zakladnii charakteristiku a osobitost v porovnani s inymi pravaymi odvetviami.>
Skutocne, zakladné zasady, eSte predtym ako sa ponorime do paragrafového znenia pravneho
predpisu, naznacuju zékladnu logiku danej legislativy. Premenené na drobné to modze
znamenat’ jej inklindciu k verejnému, ¢i sukromnému pravu, interpretané mechanizmy, ktoré
mozno vyuzit pri vyklade jej noriem, ¢i napriklad najdolezitejSie hodnotové piliere, na
ktorych dané odvetvie stoji. Inak to nie je ani v pracovnom prave, kde zdkladné zasady maju
svoj nezastupitelny charakter a vyznamne napomahaju chépaniu, vykladu a aplikacii noriem
daného odvetvia, ako aj formuluju charakter nielen daného pravneho odvetvia, ale aj celého
pravneho, ¢i dokonca politického systému. Zakladné zasady pracovného prava, ako uz bolo
nacrtnuté vyssie, su obsiahnuté v Casti, ktord predchadza paragrafové znenie Zakonnika prace,
konkrétne v jeho prvej Casti. Zakladné zdsady pracovného prava st vyznamne ovplyvnené
socidlnym charakterom daného odvetvia, ¢o znamend, Ze medzi nimi najdeme pocetné
mnozstvo odkazov na hodnoty spravodlivosti, rovnosti, nediskrimindcie, ¢i rovnakého
zaobchadzania.

6.2 Cl 1 Zikonnika prace

Fyzické osoby maji pravo na pracu a na slobodni volbu zamestnania, na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu
zo zamestnania v sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(antidiskrimina¢ny zakon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodné¢ho alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odovodnené povahou Ccinnosti vykonavanych v zamestnani alebo

35 BARANCOVA, H. — OLSOVSKA, A. - HAMULAK, J. — DOLOBAC, M. Slovenské pracovné pravo.
Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2019, s. 99. 978-80-89710-48-5.
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okolnostami, za ktorych sa tieto Cinnosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skutocnu
a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel’ je legitimny a poziadavka
primerana.

Cl. 1 Zakonnika prace v sebe zahfna viacero zasad. Patri medzi ne pravo na pracu, sloboda
povolania a pravo na podnikanie.

6.2.1 Sloboda povolania

Pri slobode povolania je potrebné tato slobodu interpretovat extenzivne. V jej
vyznamovom spektre nemusi nutne byt iba obligatorna moznost’ slobodne si vybrat
povolanie, ale napriklad aj prdvo na slobodny vykon povolania, ¢i prdvo na podnikanie
a vykon inej zarobkovej ¢innosti. Tieto v§ak budeme opisovat’ samostatne v d’alSom odseku.

6.2.2 Pravo na podnikanie

Zatial' ¢o sloboda povolania za zameriava va¢Smi na hladanie si zamestnania podla
vlastnych preferencii, prdvo na podnikanie spoc¢iva v slobode vykonu hospodarskej ¢innosti
podla vlastného uvéazenia, a to na trhu s konkurenciou alebo bez nej. Vykon prava
na podnikanie sa spravuje, okrem predpisov verejného prava, najmid ustanoveniami
obchodného prava a na rozdiel od pracovnopravnej upravy sa pri vykone podnikania do
dosledkov uplatiiuju trhové mechanizmy a pravidld hospodarskej sutaze. Podnikatel’ teda
nepoziva osobitni ochranu pred konkurenciou alebo neuspechom (vynimkou moézu byt
predpisy upravujuce konkurz a restrukturalizaciu).

6.2.3 Pravo na pracu

Privo na pracu je jednym zo zakladnych socialnych prav zakotvenych v Ustave
predpokladajucich pristup k praci pre kazdého bez rozdielu. Znamena to, Ze akékol'vek
odlisné zaobchadzanie vo vztahu k zamestnanosti neméze byt realizované na zaklade
arbitrdrnych doévodov tkvejicich napriklad v pohlavi, politickej, sexudlnej orientécii,
vierovyznani, rase, etnicite, ¢i inych obdobnych kritéridch. Prdvo na pracu zaroven nie je
pravom, pri ktorom sa kladie vylu¢na tloha pri jeho zabezpecovani na §tat. Je to alternativne
pravo. Spoloc¢nost’ zabezpecuje troven podmienok a vytvara zachrannu siet’ pre tych, ktori
z nejakého dovodu mimo ich osoby nemdzu pracovat’ alebo néjst’ si pracu. Velka pozornost’
sa ale venuje prave ob¢anovi, teda subjektu prava na pracu. Vyzaduje sa od neho primerana
miera aktivity, iniciativy a vole smerujtcej k ziskaniu prace. Pravo na pracu nie je realizované
len v Case hl'adania si zamestnania, ale aj pocas neho, ¢i po jeho skonceni. Pravo na pracu
chrdni zamestnanca pred jednostrannym skoncenim pracovného pomeru inStititmi
vypovednych dovodov, ¢i vypovednej doby.

6.3 Cl 2 Zakonnika prace

Pracovnopravne vztahy podla tohto zdkona mo6zu vznikat' len so suhlasom fyzickej osoby
a zamestnavatel'a. Zamestnavatel' ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom
pocte a Struktire a urcovat’ podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak tento zakon,
osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana,
neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi
byt v sulade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.
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6.3.1 Zmluvna sloboda

Uz pri prvom pohl'ade na Cl. 1 Zakonnika prace je zrejmé, Ze vo svojom Gvode takmer
kopiruje znenie Ustavy SR. Skutoéne, pravo fyzickych osob na pracu a na slobodna volbu
zamestnania je jednym zo zékladnych prav garantovanych prave Ustavou SR vyzdvihujucou
hodnotu jednotlivca a jeho slobodného a autonomneho rozhodnutia pretavujliceho sa
do zmluvnej autondémie, ktord je taziskovym principom sukromnopravnych odvetvi. Zmluvna
volnost’ zabezpecujlica nielen pravny, ale aj prakticky priestor subjektu na slobodné
rozhodnutie s kym vstapi do zmluvného vztahu, aky obsah bude dany vzt'ah mat, ¢i ako dlho
bude trvat je v demokratickom a pravnom Stite nevyhnutnd podmienka funkénych
a sukromnopravnych vzt'ahov. Podl'a Barancovej a kol. obsahovy ramec zmluvnej vol'nosti
v individualnom pracovnom préave spociva najmé v slobode:

vyberu zmluvného partnera,
uzavretia zmluvy,

urcenia jej obsahu,

jej skonéenia,

vyberu zmluvnej formy.

6.3.1.1 Sloboda vyberu zmluvného partnera

Individualne pracovnopravne vzt'ahy aj napriek ur¢itym obmedzeniam danym napriklad
kogentnou pravnou upravou pracovného prava patria do sféry stkromného prava. Stkromné
pravo je typické zmluvnou vol'nostou a moznostou kazdého slobodne sa rozhodnut’ s kym
vstipi do zmluvného vztahu, v pripade pracovného prava, pracovného pomeru. Uvedené
neplati iba pre zamestnanca, ale aj pre zamestnavatel’a, ktorym ma v zmysle ustanovenia ¢l. 2
pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom pocte a Struktare. Obmedzenia
zamestnavatel'a vSak stale existuju a su vidite'né napriklad pri zamestnavani ob¢anov tretich
krajin, ¢i pri dudlnom vzdelavani, kedy moze odmietnut’ Ziaka len ak nemé pre ziaka vhodna
pracu, pretoze sa menia jeho ulohy, pre zdravotni nesposobilost’ ziaka vykondvat' pracu
zodpovedajucu kvalifikacii, ktora Zziak ziskal absolvovanim ucebného odboru alebo
Studijného odboru, alebo ak ziak nesplnil podmienky klasifikdcie a hodnotenia a tieto
podmienky boli dohodnuté v zmluve o buduicej pracovnej zmluve.

6.3.1.2 Sloboda uzavretia zmluvy

Pravo na strane zmluvnych stran nespociva len v tom s kym vstupia do zmluvného vztahu,
ale aj v akej zmluvnej forme. Inymi slovami, Gc¢astnici zmluvného vzt'ahu si mézu vybrat
z dovolenych zmluvnych foriem tu, ktora im vyhovuje najlepSie. Na strane druhej ale stale
plati, Ze niektoré zmluvné formy su zakézané. Ide predovsetkym o formy obcianskeho
a obchodného prava, ktoré sluzia na obchadzanie pracovného pomeru a zvyknu sa uzatvarat
s cielom optimalizovat’ vydavky vo forme dani a odvodov na strane zamestnavatela, Ci
navysit’ ¢isty prijem na strane zamestnanca.

6.3.1.3 Sloboda urcenia obsahu zmluvy

Slobodou urcenia obsahu zmluvy sa ma na mysli opravnenie ucastnikov pravneho vztahu
realizovat’ pracovnu zmluvu tak, aby na jednej strane spiiala ich individualne poZiadavky a,
na strane druhej, reSpektovala poziadavky zdkona na jej obsah. To sa moze javit' v odvetvi
pracovného prava ako o Cosi tazsie, kedze Zakonnik prace je charakteristicky vysokym
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poctom kogentnych ustanoveni, ktoré zuzuji mantinely zmluvnej slobody ucastnikov
pracovnopravneho vztahu.

6.3.1.4 Sloboda skon¢enia pravneho vzt'ahu

Tak ako sa pre zachovanie slobody vyzaduje moznost’ ponechat’ na ivahu zmluvnych stran
do akej zmluvy vstupit, rovnako je predmetom slobody aj rozhodnutie o vystupeni
zo zmluvného vztahu. V pracovnopravnych vztahoch maju k dispozicii pravo rozhodovat
o zotrvani / vystupeni zo zmluvného vztahu vSetky subjekty pracovnopravnych vztahov. To
samozrejme nepredpoklada len upravu vypovede, ¢i okamzit¢ho skoncenia pracovného
pomeru, ale aj Standardny a najziaducejSi spdsob ukoncenia pracovnopravnych vztahov,
ktorym je dohoda o skonceni pracovného pomeru. Z pochopite'nych dovodov sa vsak vacsia
miera pozornosti venuje jednostrannému skonceniu pracovného pomeru, ked’ze to sposobuje
vyznamny zasah do zmluvnej autonomie ucastnika pracovnopravneho vztahu, a to bez
ohl'adu na to, ¢i ide o zamestnavatel’a alebo zamestnanca. Ochrana zmluvnych strdn je dana
viacerymi ustanoveniami Zakonnika prace, najmd vypovednymi doévodmi na strane
zamestnavatel'a alebo vypovednymi dobami na oboch stranach.

6.3.1.5 Sloboda vo vybere zmluvnej formy

Vyber zmluvnej formy patri znakom zmluvnej slobody v sikromnom prave, nakoniec nie
nadarmo sa pravny S$tat vyznacuje zasadou ,.co nie je zakazané je dovolené* prejavujicou sa
a uvadzajicou sa do zivota prave prostrednictvom noriem stikromného prava. Ako sme uz
opakovane uviedli, nie je stkromné pravo ako sukromné pravo, respektive kazdé
sukromnopravne odvetvie ma svoje Specifikd. Pracovné pravo navyse nie je ani celkom
sukromnopravnym odvetvim, i ked oblast’ individuadlnych pracovnopravnych vztahov
do sukromného prava spada. Sice spada, ale s vynimkami. Tak ako aj ve'mi vol'né¢ Obcianske
pravo ma svoje kogentné normy a obmedzenia v oblasti formy, mé ich aj Pracovné préavo,
i ked’ ich je v flom podstatne viac. Vyber zmluvnej formy tradi¢ne tkvejici vo vybere
pisomne;j, ¢i Ustnej varidcie sa tu redukuje spravidla na pisomnt formu. Toto ale plati najma
z dovodu ochrany zamestnanca a potencidlnych zavaznych pravnych désledkov plynucich
zo zmluvy. Pod sankciou neplatnosti st tak odsidené vsetky ustnou formou realizované
pravne tkony (dohody), ktoré¢ zakladajii zdvazné pravne dosledky z hl'adiska pravneho statusu
zamestnanca. Je vSak potrebné uviest, ze akdkol'vek snaha o Ustne zmluvy, a to
v ktoromkol'vek pravnom odvetvi je iracionalna, ked’Zze v pripade neplnenia zmluvy niektorou
zo zmluvnych stran alebo vymdhanim narokov z uUstnej zmluvy pred stidom predstavuje
obrovsky problém a zalobca zvac¢Sa nema ako uniest’ dokazné bremeno. Dovodom je absencia
dokazu v podobe predmetnej zmluvy. Aj preto je nielen z hl'adiska pravnej istoty potrebné
uzatvarat’ pisomné zmluvy aj tam, kde to nie je vyslovne predpisané zdkonom.

6.3.1.6 Zakaz zneuzitia prav

Cl. 2 ustanovuje povinnost vykondvat' a realizovat prava a povinnosti vyplyvajice
z pracovnopravnych vztahov tak, aby tento vykon nebol na Skodu druhého tucastnika
pracovnopravneho vztahu. V tejto Casti sa ma na mysli zakaz Sikan6zneho vykonu prav, ktory
je dobre znamy aj z Obcianskeho zdkonnika. To ale nie je vSetko, i ked’ aj takto formulovana
povinnost’ U€astnikov pracovnopravnych vztahov by davala jasné kontiry tomu, podl'a akého
kluca realizovat pracovnopravne vztahy. Zakonodarca sa vSak rozhodol dat v oblasti
vzajomnych vzt'ahov zretel’ aj na ich ,.konkrétnu* obsahovi kvalitu prostrednictvom odkazu
na dobré mravy, vykon prav a povinnosti vyplyvajuci z pracovnopravnych vzt'ahov totiz musi
byt v stilade s nimi. Sikanézny vykon prav mozno definovat cez paletu sposobov konani,
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ktoré z hladiska ich povahy nemozno povazovat za ich bezné, ¢i Standardné uplatiiovanie,
nehovoriac o to, Ze ich vykon je na Skodu inému. Protipravnost’ takéhoto konania nie je dana
poruSenim pravnej povinnosti, ale takym vykonom prava, ktory pravny poriadok zakazuje.
Dobré mravy napomdhaji pri deSifrovani toho, ¢o je mozné a €o nie, a teda su akymsi
interpretaénym mechanizmom toho ¢o je eSte mozné povazovat' za lege artis realizaciu prava
a o uz povazujeme za zneuzitie prav.

Co sa tyka dobrych mravov, tam je vyklad o &osi naro¢nej§i. Je to najmi preto, Ze ide
o vel'mi vagny, v pravnych predpisoch nedefinovany pojem a pri jeho identifikdcii sa zvicsa
spolichame na judikattru, ¢i odbornu literatiru. V kazdom pripade je mozné dobré mravy
ukotvit' prostrednictvom pojmu moralka. Nemozno ale tvrdit, ze akékol'vek poruSenie
moralnych noriem je zaroven aj konanim proti dobrym mravom v zmysle prava. Za také sa
povazuju len také konania, ktoré mozno klasifikovat’ ako hrubé porusenia moralky. Konanie,
ktoré vykazuje vyssie uvedené vlastnosti je podobne ako konanie protizakonné, ¢i konanie,
ktoré zakon obchadza sankcionované absolutnou neplatnostou.

6.4 CL 3 Zakonnika prace

Zamestnanci maji pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia su povinni poskytovat
zamestnancom mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoziuji o
najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy
a prehlbovanie kvalifikacie.

6.4.1 Pravo na mzdu

Mzda predstavuje zakladni formu odmeny v pracovnom pomere. Odmena je vyplacana
za pracu, a teda priamo suvisi s pracou, ktorti pre zamestnavatel'a vykonava zamestnanec.
V danej korelacii je najlepSie vystihnutd logika pracovnopravneho vztahu medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om, ktori si vo vzajomnom postaveni tak opravnenych, ako aj
povinnych. Zamestnavatel mé& pravo na osobny vykon prace zamestnancom a zamestnanec
ma pravo na mzdu od zamestnavatel'a. Uvedené sa da aj otocit’, a to s oh'adom na povinnosti.
V takej perspektive mé zamestnavatel’ povinnost’ platit’ zamestnancovi mzdu a zamestnanec
zas vykonavat pre zamestnavatela osobny vykon prace. Pravo zamestnanca na mzdu
za vykonant pracu tak zamestnancovi vznika az po jej vykonani a nie pred nim.

6.4.2 Pravo na odpocinok po vykonanej praci

Préavo na odpocinok bezprostredne suvisi s ochranou zdravia zamestnancov, no na rozdiel
od ochrany zdravia podla odseku 6.9.1. p6jde skér o ochranu zivotospravy a work-life
balansu zamestnancov prostrednictvom zabezpecenia dostatoéného Casu na regeneraciu po
pracovnej zmene. Realizécia prava na odpocinok sa deje réznymi spdsobmi. V Zakonniku
prace st nastavené limity formou maximalnej dizky pracovného &asu. K uvedenému prispieva
aj pravna Uprava nepretrzit¢tho odpocinku, odpoc¢inku v tyzdni, ¢i dovolenka. Odpocinok
po vykonanej praci je ¢asom, ktory spada do vylucnej sféry vplyvu a dispozicie zamestnanca
a v ramci ktorého si zamestnavatel’ nemdze narokovat’ pracovnu silu zamestnanca. Tvori tak
hranicu medzi pracou a osobnym ¢asom zamestnanca.
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6.5 Cl. 4 Zakonnika prace

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maji pravo na poskytovanie informadcii
o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti,
a to zrozumitelnym spoésobom a vo vhodnom case. Zamestnanci sa mozu vyjadrovat
a predkladat’ svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré¢ moézu
ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Vyvoj ¢innosti, ako aj hospodarska situacia zamestnavatela st skutocnosti, ktoré maju
potencidl vyznamnym spdsobom ovplyvnit’ prdvne postavenie zamestnancov. Aj preto sa
povazuje za ddlezité, aby mal zamestnanec takéto informacie k dispozicii. Spdsob, akym ma
zamestnavatel' informovat’ zamestnanca je formulovany z hladiska sposobu a casu
zverejnenia informdcie. Zrozumitel'nost' zdielania informdacie so zamestnancom hovori
o uchopitelnosti informacie zamestnancom. Inymi slovami, zamestnanec ma pravo
na informéciu formulovant takym spdsobom, ktory je prentho pochopitel'ny. Vhodnostou
Casu sa zas mysli dostupnost’ a v€asnost. Prioritne to znamena, ze informacie musia byt
zdiel'ané v dostato¢nom predstihu. Vo svojej podstate je tak pravo na informacie v suvislosti
s hospodarskou a finan¢nou situdciou zamestnavatel'a jednou zo zdbezpek pravnej istoty
zamestnanca v pracovnopravnom vztahu.

6.6 Cl 5 Zikonnika prace

Zamestnanci a zamestnavatelia st povinni riadne plnit’ svoje povinnosti vyplyvajiuce
z pracovnopravnych vztahov.

Pracovnopravny vztah je pravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
z ktorého plynu vzédjomné prava a povinnosti. Aby mohli pracovnopravne vzt'ahy fungovat’ je
potrebné, aby si obe zmluvné strany riadne plnili svoje povinnosti vyplyvajice
z pracovnopravnych vztahov. Riadnym plnenim sa pritom mysli nie akékol'vek plnenie, ale
len také plnenie, ktoré zodpovedd danej povinnosti a vzajomne dohodnutym vzajomnym
poziadavkam ucastnikov pracovnopravneho vztahu.

6.7 CL 6 Zikonnika prace

Zeny a muzi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvanie a o pracovné podmienky. Tehotnym
zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdérode a dojCiacim zendm sa zabezpecuju
pracovné podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v suavislosti s tehotenstvom,
narodenim diet’at’a, starostlivost'ou o dieta po pérode a ich osobitny vzt'ah s dietatom po jeho
narodeni. Zenam a muZom sa zabezpeGujii pracovné podmienky, ktoré im umoZiujl
vykonavat’ spoloc¢ensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

6.7.1 Zasada rovnakého zaobchadzania

V tom najbeznejSom vyznamne v sebe zdsada rovnakého zaobchddzania nesie poziadavku,
aby sa s 'ud'mi v rovnakych situdcidch zaobchadzalo rovnako. Tu to vSak nekonc¢i. Podla
judikatary Eurépskeho sudu pre 'udské prava plati, ze diskriminécia je dana aj v situacii, kedy
Stat zaobchadza rovnako s osobami, ktoré su v rozdielnej situdcii, a to bez objektivneho
a rozumného ospravedlnenia. Inymi slovami, s osobami je potrebné zaobchadzat na zaklade

48



konkrétnej situacie, takéto (rozdielne / rovnaké) zaobchddzanie musi byt objektivne
a primerane zdovodnené a zaroven takéto rozdielne / rovnaké zaobchadzanie musi sledovat’
legitimny ciel’ a prostriedky na jeho dosiahnutie musia byt’ voci tomuto ciel'u proporcionalne.

6.7.2 Pravo na ochranu manzelstva, rodicovstva a rodiny

Osobitnd forma ochrany sa v Zakonniku prace prizndva tehotnym Zzendm, matkam
do konca deviateho mesiaca po pdérode a dojCiacim zZenam tym, ze sa pre ne zabezpecuju
osobitné pracovné podmienky bertce zretel na ich biologicky stav. Ciel'om takejto Upravy je
poskytnut’ jednak zvySent mieru ochrany z dévodu vyssej zranitelnosti a jednak zabezpecit
podporu rodinnému Zivotu a starostlivosti o dieta, kedze v nomenklatire hodnét, ktoré
pravny poriadok Slovenskej republiky ochraiiuje je rodina ako ustavnd hodnota pomerne
vysoko. Uvedené sa vztahuje aj na ochranu a podporu Zendm a muZom tak, aby mohli
vykonavat’ spolocensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

6.8 Cl. 7 Zakonnika prace

Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych podmienok
umoznujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

Ustanovenie ochraiiujice mladistvych v ich ustavnom prave na pripravu na povolanie
a zabezpecenie rozvoja ich telesnych a dusevnych schopnosti sa pretavuje jednak do systému
dudlneho vzdelavania, kde mladistvi maju prilezitost’ realizovat’ svoj predmet stidia / vyuky v
praxi a zaroven do systému ochrany obmedzujicej pracovny ¢as mladistvych prejavujicej sa
limitovanym tak dennym, ako aj tyzdennym pracovnym casom, formou realizicie zavislej
prace, ako aj osobitnymi zakazmi v stvislosti s pracou mladistvych (napr. no¢na praca).

6.9 Cl 8 Zakonnika prace

Zamestnavatelia su povinni robit' opatrenia v zdujme ochrany zivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zdkona za $kody spdsobené zamestnancom
pracovnym urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci maju prdvo na hmotné
zabezpecCenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti s tehotenstvom
a rodiCovstvom na zdklade predpisov o socidlnom zabezpeceni. Zamestnancom
so zdravotnym postihnutim zamestnavatel' zabezpecuje pracovné podmienky umoziujice im
uplatnit’ a rozvijat’ ich schopnosti na pracu s ohl'adom na ich zdravotny stav. Pracovnopravne
vzt'ahy st v ¢ase neschopnosti zamestnancov na pracu z dovodov choroby, urazu, tehotenstva
alebo materstva a rodi¢ovstva vo zvySenej miere chranené zédkonom.

6.9.1 Pravo na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci

Ustavné pravo na ochranu zdravia sa pracovnom prave realizuje prave prostrednictvom
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie st len zakladnou zéasadou, ¢i
abstraktnou ustavnou normou, ale vyznamnym socidlnym pravom, ktoré bolo zakotvené do
vlastného normativneho pravneho aktu, ktorym je zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci. Historicky sa uvedené pravo zacalo formovat uz v casoch
priemyselnej revolicie, kedy pracovnopravnym vztahom dominovala deregulacia
a nebezpecenstvo zranenia alebo smrti niesli sami zamestnanci. Postupnd ochrana deti a zien
nasledovand ochranou nebezpecnych a naro¢nych povolani v baniach a tovarnach za vySe sto
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rokov priniesli komplexny systém noriem zabezpecCujucich aspoii minimalny rozsah
bezpecnostnych opatreni, ktoré bezprostredne chrania zamestnancov. Sucasnd uprava je
charakteristickd aj zodpovednostou zamestnavatel'a a ndrokmi zamestnanca pre pripad, ze
dojde k Skode na zdravi zamestnanca pracovnym trazom alebo chorobou z povolania.

6.9.2 Pravo na hmotné zabezpecenie

Préavo na hmotné zabezpecenie vyjadruje hodnoty a ciele socidlneho Statu, kde sa Stat stara
o obc¢anov, ktori sa z ur¢it¢ého dovodu nemdzu zivit’ sami alebo su v tazivej zivotnej situacii.
Ustanovenie ¢l. 8 Zakonnika prace vymenuva ako okolnosti, ktoré¢ zakladaji narok na hmotné
zabezpecenie neschopnost’ na pracu v dosledku choroby alebo urazu, starobu, ktord suvisi
s penzijnym plnenim, rodi¢ovstvo a tehotenstvo.

6.10 Cl. 9 Zakonnika prace

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajticich
z pracovnopravnych vztahov, mézu svoje prava uplatnit’ na sude. Zamestnavatelia nesmu
znevyhodiiovat’ a poskodzovat’ zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatiluju svoje prava
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Pravo na stdnu a int pravnu ochranu patri k zdkladnym tstavnym pravam demokratickych
a pravnych Statov a zabezpeCuju nezdvisli a nestranntl autoritu pre pripad, Ze opradvnené
naroky nemozno dosiahnut' inak. Uplatiovanie zamestnaneckych narokov voci
zamestnavatelom viak na sude nekonéi. Casto sa stiva, e zamestnanec je aj pocas / po
realizacii sudneho konania v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi. Vzhl'adom
na narusené vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom to moéze byt dovodom pre
horsie zaobchadzanie alebo pomstu voci zamestnancovi. Na to vSak paméita ustanovenie ¢l. 9,
podla ktorého je akékol'vek znevyhodnovanie a poskodzovanie zamestnancov z dovodu, ze si
uplatituja svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych narokov nepripustné a je dovodom na
d’alS$iu stidnu ochranu.

6.11 Cl. 10 Zakonnika prace

Zamestnanci a zamestnavatelia maja pravo na kolektivne vyjednévanie; v pripade rozporu
ich zaujmov zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku.
Odborové organy sa zGcastiiuju na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho
vyjednavania. Zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dovernik sa zacastiuju
na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanovenych zakonom. Zamestnavatel’ je
povinny umoznit odborovému organu, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému
dovernikovi posobit’ na pracoviskach.

Pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a Strajk patria do mnoziny socialnych
prav. Kolektivne vyjednavanie predmetom prava, ktorého uplatnenie je viazané na odborové
organizacie a jeho ucelom je dosiahnutie kompromisu v podobe uzavretia kolektivnej zmluvy.
Hoci je pravo na Strajk Gistavnym pravom, ktoré sa zarucuje, v zmysle ustanovenia ¢l. 37 ods.
4 Ustavy SR toto pravo nemaju sudcovia, prokuratori, prislusnici ozbrojenych sil
a ozbrojenych zborov a prislusnici a zamestnanci hasi¢skych a zachrannych zborov.
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6.12 Cl. 11 Zakonnika prace

Zamestnavatel modze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace
s kvalifikdciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktorti zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

Cl. 11 Zakonnika prace artikuluje doleZitost ochrany osobnych udajov a sukromia

zamestnanca. Pravo na stkromie je v pracovnom prave zdoraznené napriklad aj vyslovnym
zakazom niektorych otdzok v rdmci predzmluvnych vzt'ahov.
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7 PRACOVNY POMER A PRACOVNA ZMLUVA

7.1 Uvod

Individualne pracovnopravne vztahy, teda pravne vztahy medzi zamestnavatel’om
a zamestnancom sa uskuto¢nuja spravidla skrz pracovny pomer. Pracovnym pomerom
mdzeme rozumiet zakladny typ pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je upraveny v ustanoveni
§ 41 a nasl. Zakonnika prace. Napriek skuto¢nosti, ze individudlne pracovnopravne vztahy
zaradujeme do sukromnopravnej sféry a st stidle do velkej miery vyrazom zmluvnej
autonomie zmluvnych stran (zamestndvatel'a a zamestnanca), pravny poriadok ustanovuje
pomerne jasné mantinely, v ramci ktorych mozno slobodna kontrakéna vél'u zmluvnych stran
realizovat’. Mozno to povazovat za Specifikum pracovného prava ovplyvneného vyznamnym
socialnym aspektom, ked’Ze ostatné stikromnopravne odvetvia zalozené na zmluvnej vol'nosti
disponuju podstatne va¢Sou mierou slobody pri koncipovani zmluvnych vzt'ahov. V kazdom
pripade, na nasledujlcich strandch si prejdeme logiku zmluvného procesu smerujiceho
k uzavretiu pracovného pomeru.

7.2 Pracovny pomer

Pracovny pomer predstavuje zakladny ¢lanok pracovnopravnych vztahov a z hl'adiska
legalneho vykonu zavislej prace predstavuje najStandardnejsi spdsob, akym sa jej vykon moze
realizovat’ (pripominame, ze zéavislu pracu mozno vykonavat aj v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimocne aj v inom pracovnopravnom vztahu). Na prvy pohlad sa moze zdat,
7e pracovny pomer sa obmedzuje na vykon prace zamestnanca pre zamestnavatela v ramci
pracovného pomeru (vlastny vykon prace), no v rdmci pracovného pomeru je potrebné
vnimat’ aj uzatvorenie pracovnej zmluvy smerujucej k vzniku pracovného pomeru a rovnako
tak aj kontrakénu fazu, ktora uzatvoreniu zmluvy predchddza a ktoru oznacujeme ako
predzmluvné vztahy. Predzmluvné vztahy su charakteristické viacerymi povinnostami
zmluvnych strdn. Zmluvné strany majua napriklad vzajomnt informacni povinnost
(zamestnavatel' je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny obozndmit’ fyzicku osobu
s pravami a povinnostami, ktoré¢ pre nu vyplynt z pracovnej zmluvy). Mozu sem patrit’
napriklad informécie o pracovnych a mzdovych podmienkach, ¢i informacie o pravnych
predpisoch na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Informaéna povinnost ma aj zamestnanec. Ak je napriklad pre vykon prace potrebna
zdravotna sposobilost’, ¢i psychicka spdsobilost’, zamestnavatel’ mdze, vzh'adom na zdkonné
obmedzenie uzatvorit pracovny pomer s osobou bez danej spdsobilosti, ziadat' uvedené
informacie. Potencidlny zamestnanec ktory je mladistvy ma tieZ povinnost informovat
budticeho zamestnavatela o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela, ak takyto
pracovny pomer existuje. Zasadne vSak nie je mozné dozadovat’ sa informaécii, ak uvedené
podmienky nie su predmetom pontikanej prace. Inymi slovami, aj informacna povinnost’ ma
svoje limity. Zamestnavatel’ tak mozZe od fyzickej osoby uchadzajicej sa o zamestnanie
vyZadovat’ len informacie, ktoré sivisia s pracou, ktori ma vykonavat’. Zakonnik prace
zamestnavatel'ovi vyslovne zakazuje vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie o:

e tehotenstve;
¢ rodinnych pomeroch;
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e bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyZaduje bezihonnost’, alebo aj poZiadavku bezihonnosti vyZaduje
povaha prace, ktori ma fyzicka osoba vykonavat’;

e politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nibozZenskej prislusnosti.

Samotné zaloZenie pracovného pomeru sa viaZe na uzavretie pisomnej pracovnej zmluvy
medzi zamestndvatelom a zamestnancom, ak Zakonnik price neustanovuje inak.
Zamestnavatel mé povinnost jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy vydat
zamestnancovi. Co je vlastne pracovnd zmluva? Charakterizujeme ju ako dvojstranny
pravny ukon, ktorym sa zaklada pravny vztah - pracovny pomer medzi zamestnancom
a zamestnavatel’om.

Utinky ustanoveni pracovnej zmluvy nastivaju a pracovny pomer vznika az diiom kedy
bol pracovny pomer dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do prace.
Na platnost’ pracovnej zmluvy sa vyzaduje, aby si zamestndvatel' a zamestnanec dohodli
urcité nalezitosti, ktoré Zakonnik prace oznacuje ako podstatné. Tymito nalezitostami si:

druh prace, na ktoru sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika;
miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urcené miesto);

dern nastupu do prace;

mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Okrem vysSie uvedenych nalezitosti Zakonnik prace od tucastnikov pravneho vzt'ahu
vyzaduje, aby si v pracovnej zmluve dohodli d’alSie nalezitosti, akymi st splatnost’ mzdy,
vymera dovolenky, pracovny ¢as a dlzka vypovednej doby.

7.2.1 Druh prace

Druh prace musi zodpovedat druhovému urCeniu prace, ktori ma zamestnanec
v pracovnom pomere vykonavat’. Zatial’ ¢o neuvedenie druhu préace robi v tejto Casti pracovni
zmluvu neplatnou, viacero druhov dohodnutej prace zdkon umoziuje. V pripade, ze je druh
prace vymedzeny prili§ vSeobecne (napriklad len ako ,,manudlne prace®), méze byt takato
dohoda sposobit’ neplatnost’ pravneho ukonu pre jeho neurcitost. Okrem druhu prace musi
pracovna zmluva obsahovat’ aj jej stru¢nu charakteristiku. Je to z dovodu, aby mal
zamestnanec predstavu o praci, ktorti bude u zamestnavatel'a vykondvat’ a zaroven preto, aby
zamestnavatel nemohol rozSirovat poziadavky na zamestnanca nad ramec ustanoveny
pracovnou zmluvou.

7.2.2 Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace mé& zdkon na mysli geografické miesto vykonu prace
zamestnanca a je dolezité z hlPadiska toho, kde bude zamestnanec pracu vykonavat’.
Nejde vSak o totozny pojem ako pracovisko, ktoré je uz§im pojmom a determinuje miesto
fyzického vykonu prace zamestnanca. Na strane druhej miesto vykonu prace nemoze byt ani
prili§ neurcité, kedze by pravny tkon mohol trpiet vadou neurcitosti, ktord spdsobuje
neplatnost’ pravneho ukonu. Tak ako je mozné dohodnut’ viacero druhov prace, je mozné
dohodnut’ aj viacero miest vykonu prace. Pre potreby splnenia zdkonnych poziadaviek je
spOsob urcenia miesta vykonu prace mozny napriklad ur¢enim uzemného obvodu, v ktorom
sa bude praca vykonavat.
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7.2.3 Deifi nastupu do prace

Denl nastupu do prace je dolezity vzhladom na skutocnost, Zze sa nan viaze vznik
pracovného pomeru. Inymi slovami, pracovny pomer vznikne v defi, ktory je ustanoveny
ako den nastupu do prace, a to aj vtedy, ked” dany deii zamestnanec do prace nenastupi.

7.2.4 Mzdové podmienky

Co stt mzdové podmienky uréuje predovietkym ustanovenie § 119 ods. 3 Zakonnika prace,
podl’a ktoré¢ho ich predmetom su najma ,,formy odmernovania zamestnancov, sumu zdkladnej
zlozky mzdy a dalsie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania.
Zakladnou zloZkou mzdy je zlozka poskytovana podla odpracovaného casu alebo
dosiahnutého vykonu.“ Na rozdiel od predchadzajtiicich podstatnych obsahovych naleZitosti
pracovnej zmluvy maji mzdové podmienky osobitny charakter. Povazuju sa za tzv. nie
nepodmienene podstatné nalezitosti a ich absencia moéze byt v wurCitom pripade
ospravedlnend. Takymto pripadom je situdcia, kedy st mzdové podmienky dohodnuté
v kolektivnej zmluve a pracovna zmluva na takato kolektivnu zmluvu odkazuje.

Okrem podstatnych obsahovych nélezitosti rozoznavame aj tzv. pravidelné obsahové
naleZitosti pracovnej zmluvy. I ked’ tieto naleZitosti neoznacujeme ako podstatné, musia
tvorit’ obsah pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy. St nimi:

e vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a diZku vypovednej doby.
Ak st pracovné podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve, sta¢i uviest’ odkaz na
ustanovenia takejto zmluvy; inak sta¢i uviest’ odkaz na prisluSné ustanovenia
tohto ziakona;

o alSie podmienky, o ktoré majui ucastnici ziujem, najmi d’alSie hmotné vyhody;

e skiusSobna doba

7.2.5 SkusSobna doba

Osobitnou pravidelnou nalezitostou pracovnej zmluvy je skuSobnd doba. V praxi ide
o pisomni dohodu ucastnikov pravneho vztahu, pri ktorej Zakonnik prace predpisuje
pisomnu formu. V pripade jej nedodrzania je sankciou neplatnost. Inymi slovami, ak by si
ucastnici dohodli skiSobni dobu inak ako pisomne, napriklad ustnou formou, takato
dohoda by bola neplatna. Uplynutie sktSobnej doby nemd za nasledok ukoncenie
pracovného pomeru. Tento aj nad’alej pokracuje za predpokladu, ze nebol vyslovne ukonéeny
pocas skusobnej doby. Zmena diZky skusobnej doby je mozna len vo forme jej skratenia. To
vSak neplati o jej predlzovani. Ak sa teda zmluvné strany dohodni, mézZu skiSobnu
skratit’, Zakonnik prace viak neumoZiiuje zakonnua dizku skuSobnej doby predlZovat’.
Neplatnost’ postihuje aj dohodnutie skusobnej doby v pisomnej pracovnej zmluve, ktora bola
uzavreta neskor ako prvy den nastupu do prace. Pisomné pracovna zmluva nenahradza tstnu
zmluvu, ktora bola uzavretd, ale posobi len ako jej verifikacia a zdokladovanie. SkuSobnu
dobu mozno dohodnut’ najviac na 3 mesiace. To neplati pri vedticich zamestnancoch priamo
podriadenych Statutdrnemu organu, ¢lenov Statutdrneho organu, ¢i vedicich zamestnancov,
ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti veducich zamestnancov. Pre kategériu takto
vymedzenych vedicich zamestnancov moZe byt skiiSobna doba dohodnuta najviac na 6
mesiacov. Zakonnik prace aj v tomto pripade obmedzuje pod sankciou neplatnosti dohodu
smerujiicu k predizeniu maximalnej moznej dizky lehoty. Analogicky viak dohodnut aj
kratSiu lehotu.
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Skusobna doba sa predlzuje len v pripade, zZe nastanu prekazky na strane zamestnanca, a to
o Cas trvania tychto prekdzok na jeho strane.

V pripade, ze si zmluvné strany dohodnu skusobnu dobu neplatnym sposobom a takato
dohoda je v dosledku toho neplatna, ani jeden z ucastnikov pracovnej zmluvy nemdze platne
pracovny pomer v skuSobnej dobe skoncit’.

Je dolezité¢ si uvedomit’, Ze skuSobnd doba, ako uZz ndzov napovedd, nie je lehotou.
Znamena to, ze jej plynutie nie je dotknuté ani v pripade, ze jej posledny deni pripadne
na sobotu, nedel’u alebo sviatok. Zaroveii v tom spociva aj urcité obmedzenie pre ucastnikov
pracovnopravneho vztahu, predovSetkym pre zamestndvatela. Ak by tento chcel skoncit’
pracovny pomer s skuSobnej dobe s pravnymi U¢inkami a platnym sposobom, musel by,
za predpokladu, Ze by posledny den skuSobnej doby pripadol na nedelu, urobit’” tkon
smerujuci k ukonceniu pracovného pomeru v skusobnej dobe uz v piatok.

Pracovny pomer sa mdze uzatvorit' na dobu ur¢iti alebo na neurcity ¢as.
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak:

e nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena doba jeho trvania;

e v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené ziakonné podmienky
na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu;

e ak pracovny pomer na urciti dobu nebol dohodnuty pisomne.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urCitl dobu moZzno predlzit' alebo opédtovne dohodnut’ v radmci dvoch rokov najviac
dvakrat.
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Vzor pracovnej zmluvy:

PRACOVNA ZMLUVA
Zamestnavatel’: OBCHODNE MENO / NAZOV
so sidlom: ADRESA, MESTO, PSC
ICO: XX XXX XXX
Zastupeny: MENO PRIEZVISKO, /konatel’ / prokurista spolo¢nosti
Zapisany v registri: Okresného sadu MESTO, Oddiel PRAVNA FORMA, Vlozka ¢&islo
XXXXXX

d’alej len ,,zamestnavatel’

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: MENO PRIEZVISKO

nar.: DD.MM.RRRR

rodné ¢éislo: XXXXXX/XXXX

trvale bytom: ADRESA, MESTO, PSC
¢. OP: XXXXXX

¢. uctu: SK XXXXXXXXXXXXX

d’alej len ,,zamestnanec

“

uzatvaraju podl'a ustanovenia § 42 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni po vzajomne;j
dohode pracovnu zmluvu nasledovného znenia:

L.1.

1.2

L.3.

IL.1.
I1.2.

Clanok I.
Druh prace

Zamestnavatel' prijima zamestnanca do pracovného pomeru na pracovnu
poziciu/funkciu: ......cceeveeeeieeneiiil.

Strucnd charakteristika druhu prace: Zamestnanec bude pre zamestnavatel'a vykonavat’
Pracu NA POZICI weveveereeeeieeeiieeeiieesiiee e e e

Konkrétny popis pracovnych Cinnosti, ktoré sa zamestnanec zavdzuje vykonavat pre
zamestnavatela je vymedzeny v pracovnej néplni, ktora tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy
ako jej neoddelitel'nu stcast’.

Clanok II.
Miesto vykonu prace
Miestom vykonu prace zamestnanca j& ..............cceeervereennenn

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel moze zamestnanca vysielat' na pracovné
cesty na nevyhnutne potrebné obdobie, podla svojich potrieb, k ¢omu zamestnanec
udel’uje svoj sthlas.
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Clanok II1.
Den nastupu do prace a trvanie pracovného pomeru

II1.1. Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom vznikd dia DD.MM.RRRR.
Den nastupu zamestnanca do prace je DD.MM.RRRR.

II1.2. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu neurcitu.

II1.3. Pracovny pomer je dohodnuty so skiSobnou dobou 3 (slovom ,,ri “) mesiace.

Clanok IV.
Mzdové podmienky

IV.1. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat zamestnancovi za vykonani pracu hrubu
mesacni mzdu vo vyske XXXX,- € (slovom ,, XXX* €).

IV.2. Mesa¢na mzda zamestnanca zodpoveda ........ stupiiu naroc¢nosti prace prislusného
pracovného miesta podl'a Zakonnika prace.

IV.3. Za pracu nadcas patri zamestnancovi v zmysle ustanovenia § 121 Zakonnika prace
mzda amzdové zvyhodnenie najmenej vsume 25 % jeho priemern¢ho zéarobku.
Zamestnavate] moze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie ndhradného volna za pracu
nadcas.

IV.4. Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to do konca kalendarneho
dina nasledujiceho kalendarneho mesiaca, ktory je vyplatnym terminom zamestnavatela.
Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, Ze zamestndvatel bude poukazovat
zamestnancovi mzdu na tcet vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v SR urceny
zamestnancom. Mzda moéze byt vyplatend aj hotovostne. Zmenu uctu sa zamestnanec
zavéazuje bez zbyto¢ného odkladu pisomne oznadmit’ zamestnavatel'ovi. V pripade porusenia
uvedenej povinnosti, zamestnavatel’ nenesie zodpovednost’ za omeskanie vyplatenia mzdy.

Clanok V.
Pracovny cas

V.1. Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca je 40 hodin tyzdenne. Pracovny €as je rovhomerne
rozvrhnuty.

V.2. Zamestnanec podpisom tejto pracovnej zmluvy bez akychkol'vek vyhrad a obmedzeni
vyjadruje svoj stthlas s vykonom prac nad¢as v maximalnom rozsahu podl'a ustanovenia § 97
ods. 10 Zakonnika prace.

Clanok VI.
Dovolenka

VI.1. Zamestnancovi vznika za podmienok uvedenych v ustanoveni § 100 a nasl. Zakonnika
prace narok na dovolenku.

VI.2. Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 Zakonnik prace.

VL3. Cerpanie dovolenky je upravené v ustanoveni § 111 Zakonnika prace.
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Clanok VII.
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a

VIL.1. Zamestnavatel' je odo dia vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ dohodnuti mzdu a vytvarat vhodné
pracovné podmienky.

VIL.2. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace
dohodnuté v pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu
disciplinu a plnit’ pokyny zamestnavatel’a.

VIL3. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, ze bol riadne obozndmeny
s vnutornymi predpismi zamestnavatel'a na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi zadkaz diskrimindcie, s pravami
a povinnostami zamestnanca, s pracovnymi podmienkami, pracovnym poriadkom
a organizacnou Struktirou zamestnavatel'a, vnutroorganizatnymi normami zamestnavatela
ako aj s inymi skutocnost’ami, nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace. Zamestnanec sa
zavizuje vyssie uvedené dodrziavat' a svojim podpisom potvrdzuje, ze porozumel obsahu
vSetkych, vysSSie spominanych predpisov, dokladov, pisomnosti, s ktorymi bol riadne
oboznameny zamestnavatel'om.

VIL4. Zamestnanec je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami zamestnéavatel’a, ktoré
mu zveril zamestnavatel, chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, znicenim,
zneuzitim, odcudzenim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a.

VILS. V den skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatel'ovi vSetky dokumenty, ktoré patria alebo maji nejaky vztah k cinnosti
zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V dent skoncenia
pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatel'ovi vSetky jemu zverené
pracovné prostriedky a zvereny majetok zamestnavatel’a.

VIL.6. Zamestnanec sa zavizuje oznamit zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu
zmenu mena, priezviska alebo bydliska, vSetky ostatné zmeny, tykajuce sa pracovného
pomeru a suvisiace s jeho osobou. Ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet
v banke alebo pobocke zahranicnej banky, je zamestnanec povinny bez zbyto¢né¢ho odkladu
nahlésit’ zamestnavatel'ovi zmenu bankového spojenia ¢i zmenu banky.

VIL.7. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj stihlas s pouzitim
svojich osobnych udajov v stilade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
pre ucely prac a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zaloZenych pracovnou zmluvou
a pre ucely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a z poistenia v zmysle zdkona

¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Clanok VIIL
Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru

VIIL.1.  Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec po skonceni pracovného
¢asu nebude po dobu 1 roku vykonavat zarobkova Cinnost’, ktora ma k predmetu ¢innosti
zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter. Za konkurenciu a konkuren¢ny charakter ¢innosti sa
na ucely tohoto dojednania povazuje poskytovanie rovnakych alebo obdobnych sluzieb ako st
sluzby poskytované zamestnavatel'om.

VIIL.2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi primerant penaznu nahradu v sume ........ €
za kazdy mesiac plnenia zadvizku podla bodu VIII.1. tejto zmluvy. Peiazna néhrada je splatna
vo vyplatnom termine ur¢enom na vyplatu mzdy, a to za predchadzajiuce mesacné obdobie.
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VIIL.3.  Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze v pripade ak zamestnanec porusi
zavdzok podla bodu VIIL.1. tejto zmluvy, je zamestnanec povinny zaplatit’ zamestnavatel'ovi
penaznt nahradu vo vyske ......... €. Ak zamestnanec zaplati celi peniazni ndhradu v zmysle
tohoto odseku, zanikne zavdzok zamestnanca dohodnuty podl'a bodu VIIL.1. tejto zmluvy.

VIIL4.  Zamestnavatel méze od zavdzku podla bodu VIIL.1. tejto zmluvy pisomne
odstlpit’ len pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca. Zaviazok zanikd prvym diom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo odstupenie dorucené
zamestnancovi, najneskor vSak poslednym diiom trvania pracovného pomeru.

VIILS.  Zamestnanec mdze zadvdzok podla bodu VIIL.1. tejto zmluvy pisomne vypovedat’,
ak mu zamestnavatel' nevyplatil peiiaznii ndhradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti,
zavidzok zanikéd diiom, v ktorom bola vypoved’ dorucend zamestnavatel'ovi.

Clanok IX.
Hmotna zodpovednost’ zamestnanca

IX.1. Zamestnanec prebera hmotni zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuctovat’ v zmysle ustanovenia § 182 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace.

IX.2. Zamestnanec preberd hmotnu zodpovednost za zverené a prevzaté hodnoty —
hotovost, ceniny, inkasované penazné prostriedky, zasoby materidlu, tovar (vratane
dokumentacie k tovaru).

IX.3. Zamestnanec prebera hmotnti zodpovednost’ aj za hodnoty, ktoré mu buda zverené na
vyuctovanie pocas trvania pracovného pomeru.

IX.4. Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotich, ktoré je povinny
vyuctovat ak nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecCit zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema
potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny
tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned” ozndmit a tento je povinny zabezpecit ich
odstranenie. Ak je na odstranenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je zamestnanec povinny zakro€it. Této povinnost mu nevznikd ak mu v tom brania
dolezité okolnosti, alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba, alebo ostatnych
zamestnancov, pripadne blizke osoby.

IX.S. Pre pripad zisteného schodku na zverenych hodnotach, za ktoré prevzal hmotnu
zodpovednost’, sa zamestnanec zavazuje nahradit’ ho v plnej finan¢nej hodnote.

IX.6. Zamestnanec je dalej povinny uschovévat’ aj zverené doklady, viest vSetky urcéené
alebo potrebné zdznamy a v stanovenych lehotach zostavovat vsetky predpisané vykazy
a hlasenia. Inventarizacia hodndt zverenych na vyuctovanie musi byt vykonana ku diu
podpisania tejto zmluvy ako aj v nasledovnych pripadoch:

® pri zaniku hmotnej zodpovednosti
® pri zmene vo funkcii vediiceho alebo jeho zastupcu

® pri preradeni zamestnanca na inu pracu alebo iné pracovisko.

IX.7. Zamestnanec a zamestnavatel vyhlasuju, Ze v case podpisania tejto zmluvy
na pracovisku zamestnanca nie su ziadne nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by
branili riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami.
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IX.8. Hmotna zodpovednost’ zanika:

e diom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom pisomného odstipenia od hmotnej
zodpovednosti.

® dohodou v pripade, ak odpadli dovody veduce k jej uzatvoreniu a zamestnanec
protokolarne odovzdal zamestnavatel'ovi vSetky zverené hodnoty.

Clanok X.
Osobitné ustanovenia

10.1. Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedel pri vykone zamestnania u zamestndvatel'a alebo v suvislosti s nim a uvedené
skutocnosti nesmie oznamovat’ alebo inak spristupnit’ tretim osobam. Zamestnanec sa
zavizuje, ze vSetky skutoc¢nosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestndvatel'a
alebo v suvislosti s nim nebude vyuzivat’ vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a
tieto skuto¢nosti bude vyuzivat’ len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatel’a. Porusenie
tychto povinnosti sa povazuje za zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

10.2. Zamestnanec a zamestnavatel’ sa v stlade s ustanovenim § 62 ods. 8 Zakonnika prace
dohodli, ze ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na penaznu nahradu v sume podl'a stanovenej ustanovenim § 62 ods.
8 Zakonnika prace.

10.3. Dizka vypovednej doby je stanovena v ustanoveni § 62 Zakonnika prace.
Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

XI.1. Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch
zmluvnych strdn, formou pisomného ocislovaného dodatku, podpisaného obidvoma
zmluvnymi stranami.

XI.2. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn vyplyvajuce z tejto zmluvy sa spravuji
ustanoveniami Zakonnika prace, ostatnymi stivisiacimi vSeobecne zaviznymi predpismi.

XI.3. Pracovna zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po
jednom pre kazdu zmluvnl stranu so vSetkymi prilohami, ktoré tvoria jej neoddelitelnt
stcast’.

XI.4. Zmluvné strany si pracovni zmluvu precitali, prdvam a povinnostiam z nej
vyplyvajucich porozumeli, pricom svoju vol'u uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne
a vazne, Ze tato zmluva nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V MESTO, dna ............

Za zamestnavatela: Zamestnanec:

XXXXXXXXXXXX
Prokurista spolo¢nosti
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PRILOHA ¢&. 1 K PRACOVNEJ ZMLUVE
zo diia DD.MM.RRRR

PRACOVNA NAPLN pre poziciu ............

V MESTO, dna .......

Zamestnavatel Zamestnanec

XXXXXXXXXXXX
Prokurista spolo¢nosti
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8 PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

8.1 Uvod

Predmetom pracovného prava je praca. Nie je to vSak hoc aka praca, ale len praca, ktora
spiiia pojmové znaky zavislej prace podla ustanovenia § 1 ods. 2 Zakonnika prace. V zmysle
neho je zavislou pracou prave a len taka praca, ktora kumulativne spiiia taxativne vymedzené
znaky, ktorymi st vykon prace vo vztahu nadriadenosti zamestnavatel'a a podriadenosti
zamestnanca, osobny vykon prace zamestnancom pre zamestnavatela a podla pokynov
zamestnavatel'a, vykon prace v mene zamestnavatela a v neposlednom rade vykon prace
v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnavatel'om. Praca sa teda nevykonava v l'ubovolnom case,
ale len v case, ktory Zakonnik prace oznacuje ako pracovny a ktory je urceny
zamestnavatel'om. Z kapitoly pojedndvajucej o pracovnom pomere uz vieme, ze dispozicia
zamestnavatela s casom a pracovnou silou zamestnanca nie je neobmedzend, ale ma limity,
ktoré su dané pracovnou zmluvou. Samozrejme aj pracovna zmluva, hoc je stale prejav
zmluvnej volnosti a individualnej autondomie, ma svoje obmedzenia v otdzke stanovovania
pracovného Casu. Ten je vyznamne obmedzeny ochrannymi ustanoveniami zédkonnika prace
vztahujucimi sa napriklad na maximalny tyzdenny pracovny cas, ¢i dobu odpocinku a jej
prejavy v réznych fadzach pracovnej zmeny, ¢i po praci. A prave pracovny Cas a doba
odpocinku, ako nakoniec napoveda uz nadpis, budu predmetom nasledujtcich riadkov.

8.2 Pracovny ¢as vo vSeobecnosti

V zmysle ustanovenia § 85 ods. 1 Zakonnika prace je pracovny Cas ¢asovy tsek, v ktorom
je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel’ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v silade
s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as je teda ¢asovy usek, v ktorom ma v zmysle pracovnej
zmluvy zamestnavatel’ pravo vyzadovat’ od zamestnanca vykon zavislej prace a vice versa
zamestnanec je povinny takuto pracu vykonavat pre zamestnivatela. Prava a povinnosti,
ktoré vyplyvaju z pracovného pomeru (su jeho obsahom) sa realizuju vylucne v pracovnom
case. Uvedené je vyrazom socidlneho pokroku v oblasti prace a zamestnavania, pretoze sa
jasne oddel'uje Cas, kedy mdze zamestnavatel' disponovat’ pracovnou silou zamestnanca
(pracovny cas) a kedy to robit’' nemoze (osobny zivot zamestnanca), pretoze nejde o vykon
zavislej prace podla pracovnej zmluvy, ale realizdciu odpocCinku zamestnanca po praci.
V predchadzajlicej vete sme spomenuli socidlny pokrok ako vyraz ochrannej legislativy Statu
s cielom chranit’ zdravie, Zivot, rodinné a iné vztahy zamestnanca pred neprimerane dlhym
vykonom prace a jednostrannym a stresujucim pdsobenim prace na zivot, zdravie a vztahy
zamestnanca. Treba vSak uviest, ze takto paternalisticky nastavena legislativa moze
zamestnanca obmedzovat’ vo vybere zivotné §tylu, zivotnych a kariérnych rozhodnutiach, ¢i
vel'kosti zarobku. Z hl'adiska najnovsich vyskumov je rovnako zrejmé, ze takto nastavované
obmedzovanie volby v oblasti dizky pracovného ¢asu a pracovného vytazenia opomina
I'udskt individualitu a individualne potreby jednotlivcov. Znevyhodnena je tu predovsetkym
muzska populécia, ktord ma tendenciu pracovat’ viac napriklad v podobe vikendov a nad¢asov
a limitovany pracovny c¢as naopak moéze viac vyhovovat zenam, ktoré z hl'adiska svojich
kariérnych volieb preferuju vacsmi flexibilny pracovny ¢as s krat§imi zmenami so zretelom
na vyrovnanost medzi pracou a osobnym zivotom. Vo vSeobecnosti je mozné povedat, ze
z dlhodobého hladiska existuje tendencia skracovania maximalneho tyzdenného pracovného
Casu. Historicky sa tak deje predovsetkym prostrednictvom medzinarodnopravnej upravy
(medzinarodné dohovory), legislativy EU (smernice). Vo vnatro§tatnom prave je regulacia
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pracovného Casu realizovand najmd vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
(predovsetkym Zakonnik prace), kolektivnymi zmluvami a v neposlednom rade konkrétnou
pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom.

8.3 Pracovny ¢as a jeho dizka

Pracovny Cas sa Standardne deli na denny pracovny ¢as, tyZdenny pracovny ¢as a roény
pracovny c¢as, i ked v zmysle Zakonnika prace sa pouziva pracovny cas tyzdenny.
Rozvrhnutie tyzdenného pracovného ¢asu je dané zakonnym limitom, ktory stanovuje dizku
pracovnej zmeny v priebehu 24 hodin maximélne na 8 hodin (ustanovenie § 85 ods. 4
Zéakonnika prace). To neplati, ak ide o nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu, kde je
v ramci 24 hodin maximalna diZka zmeny 12 hodin. TyZdenny pracovny &as je
Zakonnikom prace ustanoveny na maximalne 40 hodin (ustanovenie § 85 ods. 5
Zakonnika prace). Maximalny tyzdenny pracovny ¢as moze byt skrateny pod tito hranicu,
a to v zdkonom ustanovenych pripadoch, medzi ktoré patri:

e Vykon prace zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke. V takomto
pripade je maximélna dizka pracovného ¢asu 38 a 3/4 hodiny tyZdenne
(ustanovenie § 85 ods. 5 Zakonnika prace).

e Vykon price zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke V takomto pripade je maximalna dizka pracovného ¢asu 37 a 1/2 hodiny
tyZzdenne (ustanovenie § 85 ods. 5 Zakonnika prace).

e Vykon prace zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom alebo
pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonava
¢innosti veduce k oziareniu ako zamestnanec kategorie A v kontrolovanom péasme
so zdrojom ionizujiceho ziarenia okrem kontrolované¢ho pasma v jadrovej elektrarni.
V takomto pripade je maximalna dizka pracovného ¢asu 33 a 1/2 hodiny tyZdenne
(ustanovenie § 85 ods. 6 Zakonnika prace).

e Vykon prace mladistvého zamestnanca mladsieho ako 16 rokov. Tento ma pracovny
¢as najviac 30 hodin tyZdenne, aj ked’ pracuje pre viacerych zamestnavatelov
(ustanovenie § 85 ods. 7 Zakonnika prace).

e Vykon prace mladistvého zamestnanca starSieho ako 16 rokov. Tento ma pracovny Cas
najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov.
Zaroven pracovny cas mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin
presiahnut’ 8 hodin (ustanovenie § 85 ods. 7 Zakonnika prace).

Zakonnik prace zaroven stanovuje hornti hranicu priemerného tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca vratane prace nadcas, ktora nesmie prekrocit’ 48 hodin (ustanovenie § 85
ods. 9 Zakonnika prace). Toto sa neuplatiiuje len na osobitni kategdériu zamestnancov,
medzi ktorych patria zdravotnicki zamestnanci. Ich priemerny tyZzdenny pracovny cas
vratane prace nadcas tak moZe prekroc€it’ hranicu 48 hodin, avSak za podmienok, ze:

e ide len 0 obdobie 4 po sebe nasledujucich mesiacov
e nepresahuje 56 hodin a
e zamestnanec s takymto rozsahom casu suhlasi.
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8.3.1 Ustanoveny tyZdenny pracovny cas

Ide o taky pracovny cas, ktory je urCeny zamestndvatelom pre vSetkych zamestnancov
pracujucich v pracovnom tyzdni na danom pracovisku. DiZka pracovného &asu je
v dispozicii zamestnavatela, ktory rozhoduje o jeho diZke. Miera dispozicie
zamestnavatela s pracovnym &asom je limitovani jeho maximdlnou dizkou, ktora je
ustanovena zakonom. Ked’Ze minimélna diZka ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu nie
je predmetom regulacie. Zamestnavatel’ teda moze pracovny Cas skratit’. Toto mdZze spravit za
predpokladu, Ze zaroven neddjde k zniZzeniu mzdy a suCasne ak je to realizovatelné
rozhodnutim zamestnévatel’a alebo prostrednictvom kolektivnej zmluvy.

8.3.2 Urceny tyZdenny pracovny ¢as

Ide o taky pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislusnom tyzdni
po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na svojom pracovisku.

8.3.3 Kratsi pracovny cas

V bode 8.3.1. sme uviedli, Ze zamestnavatel mdze ustanoveny tyzdenny pracovny cas
skratit’ aj pod troven 40-hodinového pracovného ¢asu stanoveného ako maximalny tyzdenny
pracovny Cas. Avsak skrateny pracovny cas a kratSi pracovny cas st odlisné kategorie. Kratsi
pracovny Cas sa napriklad upravuje v pracovnej zmluve. Pracovny pomer na kratsi ¢as tak
znamena, ze zamestnanec bude u zamestndvatel'a pracovat’ v pracovnom case kratSom ako je
to u zamestnavatela obvyklé, teda na ,cCiastocny uvdzok®. KratSiemu pracovnému c¢asu
zodpoveda niz§ia mzda, ktord sa pocita ako pomerna ¢ast’ mzdy podla rozsahu dohodnutého
uviazku.

8.4 Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Utelom upravy rozvrhnutia pracovného &asu je stanovenie rezimu, v ktorom je
zamestnanec povinny vykondvat pracu a zdroven ktorého dodrziavanie moze zamestnavatel
od zamestnanca vyzadovat. Vytvaraju sa tak mantinely toho ¢o je potrebné dodrziavat’ a toho,
¢o je mozné narokovat. Rozvrhnutie pracovného c¢asu moze byt rovnomerné alebo
nerovnomerné, jeho predmetom méze byt dizka pracovného tyzdha, forma pracovného
rezimu, nepretrzitého odpocinku po praci, ¢i prestavok na jedlo a odpocinok. Vsetky tieto
parametre si predmetom rozvrhnutia pracovného casu.

8.4.1 Pracovna zmena a pracovny rezim (zaciatok a koniec pracovného ¢asu)

Pracovnéd zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin
po sebe nasledujucich a prestavka v praci. Rozvrh zmien si stanovi zamestnavatel’ po dohode
so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomnou formou na, pre zamestnancov,
pristupnom mieste u zamestnavatel’a. Pre pripad, Ze u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, rozhoduje o tom samostatne. Povinnost ozndmenia podla predchddzajicej
vety zostava nedotknuta.

Pracovny rezim mdze byt dvojzmenny, trojzmenny alebo nepretrzity (pracovny rezim,

v ramci ktorého pracovna ¢innost’ prebieha stuvislo v radmci vSetkych dni v tyzdni). Pracovné
zmeny mozu byt ranné (6:00-14.00), odpoludniajSie (14:00-22:00) a no¢né (22:00-06:00).
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8.4.2 Pracovny ¢as a jeho rozvrhnutie

RozliSujeme dva druhy rozvrhnutia tyzdenného pracovného c¢asu. Moze ist o tzv.
rovnomerné rozvrhnutie a nerovnomerné rozvrhnutie. Osobitni formu nerovnomerné¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu moze predstavovat’ konto pracovného casu, ¢i pruzny pracovny
cas.

8.4.2.1 Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

O rozvrhnuti pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel. Tato kompetencia je Ciastocne
obmedzena povinnostou prerokovat’ rozvrhnutie so zdstupcami zamestnancov. Nesplnenie
povinnosti uvedené prerokovat sice nezaklada neplatnost dan¢ho rozhodnutia, no vytvara
riziko sankcie ulozenej inSpektoratom prace. Povinnost’ prerokovania pochopitelne plati len
za predpokladu, Ze u zamestnavatel'a zastupcovia zamestnancov posobia. Pri rovhomernom
rozvrhnuti pracovného &asu na jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného &asu
pripadajici na jednotlivé tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych
diioch nepresiahne deviit’ hodin. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom v uréitom
obdobi, najviac Stvortyzditovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny
Cas v zasade na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

8.4.2.2 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovhomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel modze po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhnit' pracovny ¢as nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny Cas nesmie pritom presiahnut’ v obdobi
najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Zamestnavatel moze
v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnut’ pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie
12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace. Dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela. Priemerny tyzdenny
pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as. Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny Cas pre urcité organiza¢né utvary alebo druhy
prac. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
s nim. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

8.4.2.3 Konto pracovného ¢asu

Konto pracovného Casu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu, ktory
zamestnavate] moze zaviest len kolektivnhou zmluvou alebo po dohode so zdstupcami
zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisomna. Dohodu
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestndvatela. Na zavedenie konta pracovného casu
u zamestnanca so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale
stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta
mladSie ako 15 rokov sa vyzaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.

V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zdstupcami zamestnancov sa musi dohodnut’
vyrovnavacie obdobie konta pracovného casu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi
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ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca;
vyrovnavacie obdobie nesmie byt dlhSie ako 30 mesiacov. Pri uplatiiovani konta pracovného
¢asu moze zamestnavatel' rozvrhnit’ pracovny ¢as tak, ze v pripade viacsej potreby prace
zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas (kladny
ucet konta pracovného ¢asu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej
hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo pracu nebude vykonavat vobec
(zaporny ucet konta pracovného casu). Priemerny tyZdenny pracovny c¢as vratane
kladného konta pracovného ¢asu a prace nad¢as nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi
najviac 12 mesiacov.

8.4.2.4 Pruzny pracovny cas

Pruzny pracovny cas je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného casu, ktory zamestnavatel’ moze zaviest’ kolektivnou zmluvou alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov. Zékladny pracovny Cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku.

Volitelny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt
na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
v pruznom pracovnom obdobi ur¢enom zamestnavatel'om.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden, Stvortyzdiové
pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie. Dlzka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

8.5 Doby odpocinku

Postupnd regulacia pracovného prava je azda najviac badatelna na dobach odpocinku.
Sprvu deregulované odvetvie, kde prevladala dohoda, fyzické moznosti a limity, ¢i
ekonomicka sila zamestnavatel'a sa postupom c¢asu transformovalo do podoby, kedy je jasne
stanovend hranica medzi pracovnym casom a casom, kedy ma zamestnanec priestor
rozhodovat’ o tom ¢o bude robit’ a ako tento Cas stravi bez ingerencie a nariad'ovacej
pravomoci zamestnavatela. Na osobny ¢as zamestnanca jednoducho zamestnavatel nema
dosah, ked’Zze podla jeho pokynov zamestnanec pracuje vylu¢ne pocas pracovného casu.
Formalno-technicky je doba odpocinku inkorporovana v Zakonniku prace formou kogentnych
noriem, a teda nie je mozné mantinely stanovené pracovnopravnou legislativou zmenit’, obist,
¢1 vylucit, a to ani dohodou ucastnikov pracovnopravnych vztahov. Tendencia dlhodobého
vyvoja pracovného €asu a s niou suvisiacou dobou odpocinku je jednoznacna — pracovny cas
sa skracuje a doba odpocinku predlzuje. Modely, ktoré predpokladaji 4 diovy pracovny
tyzden alebo 5 hodinovy pracovny deni dnes nie su ni¢im vynimo¢nym a ich funk¢nost’ sa
zaCina vo viacerych krajindch testovat’ v redlnych podmienkach. V kazdom pripade doba
odpocinku ma v ramci naSich legislativnych redlii ré6zne podoby a v praxi sa prejavuje
nasledujicimi formami:

prestavky v praci,

nepretrzity denny odpocinok,
nepretrzity odpocinok v tyZzdni,
dni pracovného pokoja.
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8.5.1 Prestavky v praci

Ak hovorime o prestavkach v praci, mame na mysli taky typ doby odpocinku, ktory sa
realizuje pocas doby vykonu price na pracovisku zamestnanca. Logika prestdvok praci
spoc¢iva v tom, aby zamestnanec absolvoval nevyhnutnt dlh$iu pauzu na jedenie a nacerpanie
sil v ramci pracovnej zmeny. Poskytuje sa bud’ ako prestdvka na odpocinok a jedenie alebo
ako prestavka poskytnutd z dovodu zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Podla
ustanovenia § 91 ods. 1 Zékonnika prace je:

e zamestnavatel’ povinny poskytniit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut,

e zamestnavatel' povinny poskytnut’ mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako Styri a 1/2 hodiny, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut.

Ak ide o préace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia
prevadzky alebo prace zabezpecit primerany cas na odpocinok a jedenie. Zamestnavatel je
povinny ozndmit’ zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie najmenej tyZden vopred
a s platnost’ou najmenej na tyZden.

Dolezitym aspektom je aj ¢as poskytovania prestavok na odpocinok, aby nebol zmareny
ich ucel. Na to pamita aj Zakonnik prace a vyslovne uvadza, Ze prestavky na odpocinok
a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny. Je to z dovodu, aby bol zachovany
kompenzacny a ,,osviezujuci charakter prestavok. Zaroven treba uviest’ aj to, ze prestavky
na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu. Toto neplati v pripade, ze ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom. Na rozdiel od prestavok na odpocinok
a jedenie sa prestavky poskytované z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitavaju do pracovného Casu.

8.5.2 Nepretrzity denny odpocinok

Jednou zo zakladnych foriem odpocinku je nepretrzity denny odpocinok, ktory
zabezpecCuje zamestnancovi odpocinok medzi jednotlivymi zmenami v praci. Z dévodu
ochrany zamestnanca pred dlhotrvajucim vykonom prace zdkonodarca stanovil povinnost
zamestnavatel'a rozvrhnut’ pracovny cas tak, aby medzi koncom jednej a zaciatkom druhej
zmeny

e mal zamestnanec minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujicich hodin
v priebehu 24 hodin a

e mladistvy zamestnanec minimalny odpoc¢inok v trvani aspoii 14 hodin v priebehu
24 hodin.

Hoci Zéakonnik prace v ustanoveni § 92 ods. 1 stanovuje striktne hranice minimalneho
odpocinku, v nasledujucich odsekov vymenuva vynimky, za ktorych mozno takto stanoveny
odpocinok skratit’. Toto je mozné len za predpokladu, Ze ide zamestnanca starSieho ako 18
rokov:

e v nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci,
e prinaliehavych pol'nohospodarskych préacach,

67



pri poskytovani univerzalnej postovej sluzby,

pri naliehavych opravarskych pracach,

ak ide o odvratenie nebezpecenstva ohrozujiceho zivot alebo zdravie zamestnancov,
pri mimoriadnych udalostiach.

Ak zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je povinny dodatocne poskytnat’
zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity ndhradny odpocinok.

Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine sa poskytne ¢as na
nevyhnutny odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do ndstupu do prace v rozsahu osem
hodin, a ak tento Cas spada do pracovného ¢asu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku.

8.5.3 Nepretrzity odpocinok v tyZdni

Ak nepretrzity denny odpocinok mal zabezpecit odpo¢inok zamestnanca medzi zmenami,
nepretrzity odpoc¢inok zamestnanca v tyZdni mu mé zabezpecit’ suvislé vol’no dlhsi ¢as — 2
dni. Nie je to nevyhnutné len z hl'adiska zdravia zamestnanca, ale aj z dovodu jeho dusevného
a osobnostného rozvoja, nehovoriac o jeho rodinnom a stikromnom Zivote.

Zakonnik préace tu formuluje povinnost’ zamestnavatel'a spdsobom, aby zamestnanec mal
raz za tyzden dva po sebe nasledujlice dni nepretrzit¢ho odpocinku, ktoré musia pripadat’ na
sobotu a nedel'n alebo na nedel'u a pondelok. Isto mdze prakticky zivot priniest’ priklady,
kedy nie je mozné takyto stav dosiahnut. Zakonnik price pamétd aj na takéto situdcie
a umoznuje, ak ide o zamestnanca starSieho ako 18 rokov, poskytnit’ zamestnancovi dva
po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku v tyZdni v inych dioch tyzdia.
Pochopitel'ne aj z dovodu praktického a socialneho Zivota sa preferuje prvy variant. Tento
vSak nemusi byt’ vzdy pristupny. Ak nie je mozné postupovat’ ani podla vyssie uvedeného,
zakonny retazec subsidiarity formuluje alternativu, podla ktorej zamestnavatel moze
zamestnancovi, ktory je starSi ako 18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo, ak u zamestnivatela nepodsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode
so zamestnancom, rozvrhniat’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyZden
najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnit’ na nedelu s tym, ze
zamestnavatel je povinny dodatocne poskytnit’ zamestnancovi nahradny nepretrzity
odpoc¢inok v tyzdni do 6smich mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity
odpocinok v tyzdni. Tu vSak stdle nekoncime, pretoze variabilita praxe zd4d sa nema hranice.
Mobze sa stat, ze ani treti menovany spOsob nie je mozné pouzit na realizciu
pracovnopravnych vztahov zamestnadvatela a zamestnanca. V takom pripade, opéat
subsidiarne, aplikujeme variant, v ktorom zamestnavatel moze zamestnancovi, starSiemu
ako 18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatel’a
neposobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnit’ pracovny
¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyZdei najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku,
ktory pripadne na nedel’'u a na ¢ast’ diia predchadzajiceho nedeli alebo na ¢ast’ dia
nasledujiuceho po nedeli. Na urovni Stvrtého variantu (teda nie ako alternativa k nemu)
Zakonnik prace v § 93 ods. 5 formuluje piaty variant, ktory sa logikou subsidiarity pouzije
k prvym trom. Tento je opidt formulovany s odkazom na nekompatibilitu povahy prace
a podmienok prevadzky a umoznuje zamestnavatelovi zamestnancovi starSiemu ako 18
rokov po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo ak u zamestnavatela neposobia
zastupcovia zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut’ pracovny cas tak,
aby zamestnanec mal raz za dva tyZdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku
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v tyZdni, ktory by mal pripadnuit’ na nedel’u s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodato¢ne
poskytnut’ zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo
dna, ked’ mal byt’ poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.

8.5.4 Dni pracovného pokoja

Dni pracovného pokoja st:

dni, na ktoré pripadé nepretrzity odpoc¢inok zamestnanca v tyzdni a
sviatky.

V tychto diloch mozno pracu nariadit’ len vynimo¢ne a po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. Pokial' ide o dni nepretrzit¢tho odpocCinku zamestnanca v tyzdni, mozno
zamestnancovi nariadit’ len nizSie uvedené nalichavé prace, ktoré sa nemodzu vykonat’
v pracovnych dioch.

Tymito pracami si:

naliehavé opravarske prace,

nakladacie a vykladacie prace,

inventurne a uzavierkové prace,

prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil
na zmenu,

prace na odvratenie nebezpeCenstva ohrozujliceho Zivot, zdravie alebo
pri mimoriadnych udalostiach,

prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie zZivotnych, zdravotnych a kultarnych
potrieb obyvatel’stva,

kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

nalichavé prace v pol'nohospodérstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oSetrovani
a zbere pestovanych plodin a pri spracovani potravinarskych surovin.

Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré mozno nariadit’ v dnoch
nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke a prace
potrebné pri strdzeni objektov zamestnavatela.

V dnoch 1. januara, 6. januara, vo Velky piatok, vo Velkono¢nu nedel'u, vo Velkonoény
pondelok, 1. mdja, 8. maja, 5. jala, 29. augusta, 1. septembra, 15. septembra, 1. novembra, 17.
novembra, 24. decembra po 12.00 hodine, 25. decembra a 26. decembra nemozno
zamestnancovi nariadit’ ani s nim dohodnut’ pracu, ktorou je predaj tovaru kone¢nému
spotrebitel'ovi vratane s nim suvisiacich prac (maloobchodny predaj) okrem:

maloobchodného predaja na ¢erpacich staniciach s palivami a mazivami,
maloobchodného predaja a vydaj liekov v lekarnach,

maloobchodného predaja na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach verejnej
hromadnej dopravy a v nemocniciach,

predaja cestovnych listkov,

predaja suvenirov,

predaja kvetov 8. mdja, 1. septembra a predaj kvetov a predmetov urcenych
na vyzdobu hrobového miesta 1. novembra.
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8.6 Pracovna pohotovost’

O pracovnu pohotovost’ ide vtedy, ak zamestndvatel v odovodnenych pripadoch
na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom
mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy. Zamestnavatel moze
zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnut’ pracovni pohotovost’ mimo pracoviska aj na
dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati.

Pracovna pohotovost’ sa moze realizovat’ vo forme:

e neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracovny cas (Cas,
pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava.)

¢ neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti, ktora sa nepovaZzuje za pracovny cas (¢as,
pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava)

o aktivnej ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas

Pracovnu pohotovost’ moze zamestndvatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

8.7 Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom nad ur€eny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréené¢ho rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. U zamestnanca
s krat§im pracovnym casom je praca nadCas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas. Praca nad¢as pri pruznom pracovnom
Case je praca vykondvand zamestnancom na zdklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad rozsah prevadzkového cCasu v urCenom pruznom pracovnom obdobi.
Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad urceny tyzdenny pracovny cas
pracovné vol'no, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny cas, ktory
odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nehovorime o praci nadcas. Pracu nadcas
moéze zamestnavatel’ nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len v pripadoch prechodne;j
a naliehave] zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zdujem, a to aj na cas
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami. NepretrZity odpocinok medzi dvoma
zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako 8 hodin. Prica nad¢as nesmie presiahnut’
v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujtcich, ak
sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12
mesiacov po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku moZno nariadit’® zamestnancovi
pracu nadcéas v rozsahu najviac 150 hodin. Vynimkou je zamestnanec vykonavajuci
zdravotnicke povolanie. Takémuto zamestnancovi mozno po dohode so zéstupcami
zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v predchadzajucej vete d’alSiu pracu nadcas
v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.
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Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri:

e naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknit’ nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody vel’kého rozsahu
podl’a osobitného predpisu,

e mimoriadnych udalostiach podl’a osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat' pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin (dohodnutej so zamestnavatel'om).

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit’ pracu nadcas. Pracu
nadcas mozno s tymto zamestnancom dohodnit’ vynimoc¢ne pri naliehavych opravarskych
pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknit' nebezpecenstvo
pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu alebo mimoriadnych udalostiach podla
osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice Zivot, zdravie alebo Skody
velkého rozsahu. So zamestnancom, ktory vykondva rizikové prace, mozno dohodnut
vynimocne pracu nad¢as aj na zabezpec€enie bezpecného a plynulého vyrobného procesu po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov. Zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu a ktory dovisil vek 50 rokov, nemozno
nariadit’ pracu nadcas. Praca nad¢as je pripustna len po dohode s tymto zamestnancom.

8.8 Noc¢na praca

Noc¢na praca je praca, ktord sa vykonava medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Zamestnanec
pracujuci v noci je na ucely tohto zdkona zamestnanec, ktory:

e vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujucich, alebo
e pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci:

e pred zaradenim na no¢nu pracu,

e pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

e kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nt pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noc¢nej prace,

e ak o to poziada tehotnd zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca
Zena.

Zamestnavatel’ je povinny:
e vybavit’ pracovisko, kde sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci

vratane zabezpecenia prostriedkov umoznujucich privolat’ rychlu lekarsku pomoc
e pravidelne prerokuvat’ so zastupcami zamestnancov organizaciu prace v noci
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e zaistit zamestnancom pracujicim v noci bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucu charakteru ich prace

e zabezpelit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo =zariadenia tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci boli pre zamestnancov pracujicich v noci vzdy
k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

Zamestnavatel ma aj dalSie povinnosti. Ak napriklad pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci, je povinny upovedomit’ o tejto skutocnosti prisluSny inSpektorat prace
a zastupcov zamestnancov, ak si to vyzaduju. Zamestnavatel je tiezZ povinny u zamestnanca
pracujiceho v noci rozvrhnit ustanoveny tyzdenny pracovny &as tak, aby priemerna dizka
pracovnej zmeny neprekrocila osem hodin v dobe najviac Styroch kalendarnych mesiacov
po sebe nasledujucich, pricom pri vypoéte priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca
pracujuceho v noci sa vychadza z pitdenného pracovného tyzdna. Pracovny cas
u zamestnanca vykondvajiceho t'azka telesnt pracu alebo tazku dusevnu pracu, alebo pracu,
pri ktorej by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut’ osem hodin
v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov v stlade
s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh
tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia.
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9 SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

9.1 Uvod

Tak ako sa pracovny pomer zacina, moZze aj skoncit’. Individualne pracovnopravne vztahy
nie su len zmluvnymi vztahmi, ale aj vztahmi, ktoré st vyznamnym spdsobom ovplyvnené
ochrannou legislativou S§tatu, a teda do zmluvnej volnosti a autonémie zmluvnych stran
cite'ne zasahuje zakon, ktory zmluvné strany v ich voli limituje. Prave skoncenie pracovného
pomeru moze byt’ toho dobrym prikladom.

9.2 Skoncenie pracovného pomeru vo v§eobecnosti

Ked’ hovorime o skonceni pracovného pomeru, mame na mysli kvalifikovany, pravnymi
normami upraveny sposob, ktory spdsobuje zanik pracovnopradvneho vztahu. Pochopitelne,
ked’ze sme v oblasti vysoko regulovaného a kogentnymi normami prestipeného odvetvia,
spdsob akym mozno pracovnopravny vztah ukoncit’ nie je I'ubovolny. Naopak. Pracovny
pomer nie je mozné skoncit’ inak, nez zdkonnym sposobom. Tento mozno najst’ v ustanoveni
§ 59 Zakonniku prace, podl'a ktorého pracovny pomer mozno skoncit’:

dohodou,

vypoved’ou,

okamzitym skoncéenim,
skon¢enim v skusobnej dobe.

Vymenované zakonné moznosti skoncenia pracovného pomeru zarad'ujeme medzi
takzvané volové ukony (subjektivne pravne skuto¢nosti) — pravne tikony. Okrem pravneho
ukonu vSak moéze pracovny pomer skonCit aj na zdklade inych skutoCnosti. Tymito
skutocnostami su jednak d’alSie subjektivne pravne skutoc¢nosti (Uradné rozhodnutia), ale tiez
objektivne pravne skutoCnosti, medzi ktoré mozeme zaradit’ napriklad skoncenie pracovného
pomeru na zaklade:

e uplynutia ¢asu, na ktory bol pracovny pomer dohodnuty,
e smrti zamestnanca,
e zakona.

9.2.1 Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Skoncenie pracovného pomeru dohodu je azda najziaducejsi spésob skoncenia pracovného
pomeru, ked’ze predpoklada korektné a vzijomne vyhovujuce ukoncenie pravneho vzt'ahu.
Samotnd dohoda je dvojstranny pravny ukon, ktorym sa na zaklade zhodného prejavu
vole ucéastnikov pracovnopravneho vztahu (zamestnavatel’ a zamestnanec) pracovny
pomer k dohodnutému diiu ukoncuje. Hoci sa termin skoncenia pracovného pomeru
nemusi urit’ konkrétnym détumom, ¢i kalenddrnym diiom, tento okamih musi byt ureny
takym sposobom, aby nevznikla pochybnost’ o tom, kedy pracovny pomer skoncil. V praxi sa
tak modzeme stretnit’ s urCenim skoncenia pracovného pomeru napriklad ukonéenim
konkrétnych prac, ktoré zamestnanec vykonava. I ked zédkon nesankcionuje ustnu dohodu
o skonceni pracovného pomeru neplatnost'ou, vo vSeobecnosti sa odporuca uzavriet' pisomnu
formu dohody, a to najmé vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi, ktory nedodrzanim pisomnej formy
moze byt subjektom kontroly a néslednej sankcie zo strany inSpekcie prace. Zamestnavatel je

73



povinny vydat jedno vyhotovenie dohody zamestnancovi, a to aj vtedy, ak o to sam
nepoziada. V dohode musia byt uvedené¢ dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov, Ze:

e sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ zrusuje alebo premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi
so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

e sa zamestnanec stane nadbytocny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela
alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni
stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost’ prace alebo o inych
organiza¢nych zmenach a zamestnavatel, ktory je agentiirou do¢asného zamestnavania,
aj ak sa zamestnanec stane nadbyto¢nym vzhl'adom na skoncenie do¢asného pridelenia
pred uplynutim doby, na ktor bol dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu,

e zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréenit rozhodnutim prislusného orgénu
verejného zdravotnictva.

9.2.2 Skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou

Na rozdiel od dohody o skonceni pracovného pomeru je vypoved jednostranny pravny
ukon, ktory je adresovany druhej zmluvnej strane. Tento adresovany prejav vole sa realizuje
s cielom skoncit pracovny pomer, a to bez ohladu na volu druhé tucastnika
pracovnopravneho vztahu. Vypoved sa musi urobit’ predpisanym spdsobom, najmé musi ist’
o vyslovny a nepodmieneny prejav vole, ktory smeruje k ukonceniu pracovného pomeru ako
celku. Osobitnou podmienkou, ktora sa vyzaduje na platné podanie vypovede si vypovedné
dovody, ktoré su taxativne vymenované v Zakonniku prace. Je potrebné zdoraznit, ze takato
podmienka sa predpisuje len pre vypoved podanu zamestndvatelom, zamestnanec moze
podat’ vypoved z akéhokol'vek dovodu, ¢i dokonca bez udania doévodu. Z formalneho
hPadiska sa na platnost’ vypovede vyZaduje pisomna forma a dorucenie druhému
ucastnikovi pracovnopravneho vztahu. Ucinky vypovede nenastivaji ihned po jej
doruceni, ale po uplynuti predpisanej, kvalifikovanej doby, ktori nazyvame vypovedna doba.
Vyssie sme spomenuli, Ze pre platnost’ vypovede zo strany zamestnavatel'a je nevyhnutné,
aby vypoved obsahovala vypovedny dévod predpisany Zakonnikom prace. Ak by vypoved
takyto dovod z nejakej pri¢iny nemala, bola by neplatna. Vypoved’ nemusi byt v stlade len
s pravnym poriadkom, ale nesmie ho ani obchadzat’, ¢i byt v rozpore s dobrymi mravmi
(ustanovenie § 39 Obcianskeho zakonnika). Je otazne, ¢i napriklad vypoved’ z dévodov
tehotenstva zamestnankyne by bola povazovana za neplatnii z dovodu rozporu s dobrymi
mravmi alebo so zdkonom. Doélezité je vSak, ze takato vypoved by isto nepozivala pravnu
ochranu a naopak zamestnavatel’ by sa takymto konanim vystavil nebezpecenstvu sankcie, ¢i
riziku Zaloby.

9.2.2.1 Vypovedna doba

Pravne ulinky spojené s vypovedou je potrebné vykladat v kontexte (u)plynutia
vypovednej doby, ktord zacina plynit® od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede. Ak teda bola vypoved’ dorucend druhej zmluvne;j
strane napriklad 05.03.2022, vypovedna doba zacina plynut’ az 01.04.2022, teda prvym diiom
nasledujuceho mesiaca po tom, ako bola vypoved’ dorucend. Najkratsia vypovedna doba je
podPa Zakonnika prace jeden mesiac. Ak podava vypoved’ zamestnanec, ma narok na
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vypovedni dobu minimalne jedného mesiaca, ak ku dnu dorucenia vypovede odpracoval
u zamestnavatel'a menej ako jeden rok. V pripade, Ze u zamestnavatela odpracoval aspoii
jeden rok, mé tento zamestnanec narok minimalne na dvojmesacnu vypovednu dobu. Pravna
uprava rozliSuje, ¢i poddva vypoved zamestnanec alebo zamestnavatel. V pripade, Ze je
iniciativny zamestnavatel’, dizka vypovednej doby sa rata odline. Zatial' ¢o v pripade, Ze
zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako rok, dizka vypovednej doby sa nemeni
a zostava, obdobne ako v pripade vypovede podanej zamestnancom, minimalne jeden mesiac.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodu Ze:

e zamestnavatel alebo jeho Cast’ sa zrusuje alebo

e zamestnavatel' alebo jeho Cast’ sa premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace

e zamestnanec sa stane nadbytocny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela
alebo prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni
stavu zamestnancov s cielom zabezpeCit efektivnost prace alebo o inych
organiza¢nych zmenach a zamestnévatel, ktory je agentiirou do¢asného zamestnédvania,
aj ak sa zamestnanec stane nadbyto¢nym vzhl'adom na skoncenie doc¢asného pridelenia
podl'a § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer na urcita
dobu alebo

e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,

je najmenej

e dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

e tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej pat’ rokov.

V pripade, ze je zamestnanec dostane vypoved’ z inych ako vyssie uvedenych dovodov, ma
narok na vypovedni dobu najmenej v trvani dvoch mesiacov, za predpokladu, ze pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

V pripade, ze zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na peniaznu nahradu najviac v sume, ktora je sic¢inom priemerné¢ho
mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaZnej
nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej ndhrade musi byt pisomnd, inak je
neplatna.

9.2.2.2 Vypovedné dovody

Jednou z najvyznamnejSich povinnosti pri vypovedi danej zo strany zamestnavatela je
uvedenie jedného z taxativne vymenovanych vypovednych dovodov podl'a Zakonnika prace.
Z inych ako uvedenych dovodov alebo bez dovodu zamestndvatel' jednostranne ukoncit
pracovny pomer prostrednictvom instituitu vypovede nemodze. Zamestnavatel v zmysle
ustanovenia § 63 Zakonnika prace moze dat’ zamestnancovi vypoved’ len:

e ak sa zamestnavatel' alebo jeho cCast’ zruSuje alebo premiestiluje a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace

e ak sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatel'a alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia
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alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit' efektivnost’ prace alebo
o inych organiza¢nych zmenich a zamestnavatel, ktory je agentirou docasné¢ho
zamestnavania, aj ak sa zamestnanec stane nadbytoénym vzhl'adom na skoncenie
docasného pridelenia pred uplynutim doby, na ktorti bol dohodnuty pracovny pomer na
uréitd dobu,

e ak zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréenit rozhodnutim prislusného orgénu
verejné¢ho zdravotnictva,

e ak nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace

e ak prestal spiiiat’ poziadavky volby alebo vymenovania ako predpokladov pre vykon
funkcie

e ak nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej
prace ur¢ené zamestnavate'om vo vnutornom predpise alebo

e ak neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestndvatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,

e ak st u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite
skoncit’ pracovny pomer, alebo pre menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny; pre
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak
bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

e ak zamestnavatel nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestndvat’, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré¢ bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

e ak zamestnanec nie je ochotny prejst na ini pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchadzajicej priprave na tito ina pracu.

V pripade, Ze zamestnavatel ddva zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej
discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, moze tak
urobit’ len v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel, a pre
porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho navrate z cudziny,
najneskor vzdy do jedného roka odo dna, ked’ dovod vypovede vznikol.

Zakonnik prace zamestnavatela zjavne obmedzuje vo vypovednych dévodoch. Tak vSak
ochranarska a socidlna funkcia Zakonnika prace nekonci. Mo6zu nastat’ situacie, kedy sice
zamestnavatel méa zdkonny dovod ukoncit pracovny pomer vypoved’ou, ale urobit’ tak
nemoze. Odpoved’ou na otazku preco je to tak ndm odpoveda ¢ast’ Zakonnika prace, ktora je
oznacena ako Zékaz vypovede. Zakazom vypovede treba rozumiet zdkonom vymedzené
pripady, kedy napriek moznému vypovednému déovodu nemozno vypoved’ realizovat, pretoze
zamestnanec je v tzv. ochrannej dobe. Inymi slovami, zamestnanec poziva z urcitych dovodov
pravnu ochranu. Tie dévody su nasledujtce:

e doba, kedy je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, ak si tito neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu
na ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnu liecbu az do diia ich skoncenia,

e pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolévacieho
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rozkazu alebo ked’ bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobiliza¢nou vyzvou
alebo mobilizacnym oznamenim, alebo ak bol zamestnancovi vykon mimoriadne;j
sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch tyzdiiov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to
plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

e doba, pocas ktorej je zamestnanec uvolneny na vykon dobrovol'nej vojenskej pripravy,
na pravidelné cvicenie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky
(d’alej len ,,0zbrojené sily*) podl'a osobitného predpisu,

e doba, kedy je zamestnankyna tehotnd, je na materskej dovolenke, kedy je
zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osamela
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o diet’a mladsie ako tri roky,

e doba, kedy je zamestnanec dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie,

e doba, kedy je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku
doc¢asne nesposobilym na nocnu pracu.

9.2.3 Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Okamzité skoncenie pracovného predstavuje najintenzivnejSi zésah do trvajuceho
pracovného pomeru, ktory je charakteristicky jednak tym, ze jeho ucinky na rozdiel
od vypovede nastupuju bezprostredne po jeho urobeni (pracovny pomer koncéi diom
dorucenia okamzitého skoncenia druhému tcastnikovi pracovnopravneho vztahu bez plynutia
vypovednej doby) a zaroven, Ze ho mozno uplatnit’ len v krajnom pripade a pri existencii
vaznych dévodov osobitného zretel'a vymenovanych Zakonnikom prace.

Zakonnik prace vyslovne ustanovuje, ze zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny
pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec:

¢ bol pravoplatne odstiideny pre umyselny trestny ¢in,
e porusil zavazne pracovnu disciplinu.

V pripade prvého dovodu treba zdoraznit, Ze postacuje pravoplatné odsudenie
za akykol'vek umyselny trestny €in, a to bez ohl'adu na to, ¢i trestna ¢innost” zamestnanca
suvisi s vykonom jeho pracovnych tuloh alebo nie. Druhy dévod tkvejuci v zavaznom
poruSeni pracovnej discipliny mé svoje podmienky v zavineni a preukdzani takéhoto
zavineného poruSenia zo strany zamestnavatel'a. Okamzité skoncenie je naviac moZné len
subjektivnej lehote dvoch mesiacov odo diia, kedy sa zamestnavatel’ o doévode na
okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel, najneskér vsak v objektivnej lehote
do jedného roka odo dia, kedy tento dovod vznikol. OkamZité¢ skonCenie pracovného
pomeru nie je mozné pouzit' v pripade, ak ide o osobitne chranenu kategériu zamestnancov.
Ak existuje dovod na okamzité skonCenie pracovného pomeru pri tomto okruhu
zamestnancov, zamestnavatel moéze pracovny pomer skoncit formou vypovede zo strany
zamestnavatela. Toto vSak neplati pri zamestnankyni na materskej dovolenke
a zamestnancovi na rodic¢ovskej dovolenke.

V pripade okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnanca Zakonnik
prace ustanovuje, Ze zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit’, ak:

e podla lekarskeho posudku nemdze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia

svojho zdravia a zamestndvatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto
posudku na ina pre neho vhodnu pracu,
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e zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, nihradu za
pracovnu pohotovost, ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

e je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

V pripade, Ze ide o mladistvého zamestnanca, tento moze okamzite skoncit’ pracovny
pomer aj vtedy, ak nemo6ze vykonavat’ pracu bez ohrozenia svojej moralky.

Zamestnanec moéze okamzite skoncCit pracovny pomer v subjektivnej lehote jedného
mesiaca odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na nadhradu mzdy v sume
svojho priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pre platné okamzité skoncenie pracovného pomeru Zakonnik prace predpisuje pisomnu
formu, skutkové vymedzenie dovodu takym spdsobom, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym
dévodom a v neposlednom rade dorucenie druhému ucastnikovi pracovnopravneho vztahu
v predpisanej lehote.

9.2.4 Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe

V zmysle Zakonnika prace moze v skiSobnej dobe zamestnavatel’ a zamestnanec skoncit’
pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel
mdze skonCit’ pracovny pomer v skuSobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po porode a dojciacou Zenou len pisomne, vo vynimocnych pripadoch,
ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite pisomne oddvodnit’,
inak je neplatné. Pisomné oznamenie o skon¢eni pracovného pomeru sa mé dorucit’ druhému
ucastnikovi spravidla aspon tri dni pred ditom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.

9.2.5 Skoncenie pracovného pomeru na urciti dobu

Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu konéi aj bez pravneho Ukonu urobeného
niektorym z ucastnikom pracovnopravneho vztahu. Je to z dovodu, ze kon¢i na zaklade
pravnej udalosti, ktorou je uplynutie Casu, na ktory bol pracovny pomer uzavrety. Pracovny
pomer skonéi uplynutim dohodnutej doby aj v pripade, Ze jeho skoncenie pripadne
do ochrannej doby. Uvedené samozrejme nevylucuje, Ze pracovny pomer moze skonCit aj
pred uplynutim dohodnutej doby, a to na zédklade inych dévodov skoncenia pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika prace.
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10 ZODPOVEDNOST ZA SKODU V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH
A PREDCHADZANIE SKODAM

10.1 Uvod

Zodpovednost za $koda patri k jednym z kI'a¢ovych institatov prava. Specifikom nie je len
jeho dolezitost pre zabezpecenie upravy vzdjomnych vztahov aktérov v spolocenskej
vymene, ale aj jeho Sirokospektralnost’, ked’ze obsahom Skody mdze byt’ celé spektrum ujem.
Hoci zodpovednost’ za Skodu je primérne témou obcianskeho prava (obc¢ianskopravna tiprava
predstavuje pre zodpovednost’ za Skodu vSeobecny zdroj, tzv. lex generalis), nevyhneme sa jej
ani v pracovnopravnych vztahoch.

10.2 Zakladné preven¢né povinnosti zamestnavatela a zamestnanca pri predchadzani
Skodam

Pravne uprava pracovnopravnej zodpovednosti za Skodu a predchddzanie vzniku réznych
druhov $kod v pracovnopravnych vztahoch je obsiahnutd v ustanoveniach § 177 az § 222
Zakonnika prace.

V zmysle uvedenych zakonnych ustanoveni je kazdy zamestndvatel povinny svojim
zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje
pracovné tulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zamestnavatel' zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Je to jedna z najddlezitejSich
prevencnych povinnosti zamestnavatel’a ukotvena v ustanoveniach Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ ma povinnost’ chranit’ svoj majetok a na jeho ochranu je opravneny vykonavat’
v nevyhnutnom rozsahu aj kontrolu veci, ktoré zamestnanci vndsaji na pracovisko alebo
odnasaju z pracoviska. Podrobnejsie podmienky tejto kontroly v§ak musi ur€it’ zamestnavatel’
vo svojom Pracovnom poriadku.

Aj zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu. Ak hrozi
Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny zakrocit. Tuto
povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze
nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznadmit to vedicemu
zamestnancovi.

10.3 Zodpovednost’ zamestnanca za $kodu (jednotlivé druhy zodpovednosti)

10.3.1 VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Podl'a ustanoveni Zakonnika prace, obsiahnutych v ustanoveni § 179 az § 181 zodpoveda
zamestnanec zamestnavatel'ovi za Skodu, ktor mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nim. Podl'a uvedenych ustanoveni sa
posudzuju také pripady, ktoré nie su upravené inym osobitnym ustanovenim Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ je povinny vzdy preukdzat zamestnancovo zavinenie, s vynimkou pripadu
zodpovednosti zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’ a pripadu zodpovednosti zamestnanca za stratu zverenych predmetov.
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Pri v§eobecnej zodpovednosti plati prezumpcia neviny zamestnanca. Zamestnavatel ma teda
pravnu povinnost’ dokazovat’ zavinenie zamestnanca.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom. Dobré mravy su urcitymi mordlnymi mantinelmi v spravani ludi, nemaju zvicsa
pisomnu podobu, ale su vytvarané vo vedomi uzsieho spolocenstva, ktoré chovanie je mozné
akceptovat’ a ktoré chovanie je neprijatelné pre spolocnost. Kazdé chovanie sa ma riadit
urcitymi vzormi spravania — pisomnymi ci nepisanymi, ktoré sa vytvaraju v priebehu
integracie ludi do spolocnosti, su akceptované a vytvaraju nepisané pravidla, pri ktorych
poruseni nenasleduje priama sankcia z hladiska trestnopravneho, ci iného hladiska, ale
vo vsSeobecnosti a v spolocenskej rovine sa takéto spravanie nepovazuje za vhodné,
akceptovatelné, ktoré by vytvaralo nejaky narok voci dalsej osobe postihnutej takymto
nemravnym konanim.>®

V situdcii, kedy je zamestnanec, postihnuty dusevnou poruchou, zodpoveda za Skodu,
ktora sposobil, ale len vtedy, ak je schopny ovladnut’ svoje konanie a posudit’ nasledky svojho
konania. Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny
ovladnut’ svoje konanie alebo posudit’ nasledky svojho konania, zodpoveda v plnom rozsahu
za Skodu takto sposobend.

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu Skodu
alebo nezakrocil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku
Skody, mdze zamestnavatel pozadovat, aby prispel na thradu Skody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit’ inak. Pritom sa prihliadne najmi na to, o
branilo splneniu povinnosti. Vyska nahrady skody je obmedzend, nesmie presiahnut’ sumu
rovnajucu sa stvornasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnanca..

Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktorti spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento
stav sam imyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spdsobom primeranym okolnostiam.
Zamestnanec takisto v zmysle zdkona nezodpoveda za Skodu, ktord vyplyva z podnikatel'ského
rizika.

10.3.2 Zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny vyuctovat’

Hmotna zodpovednost, teda zodpovednost’ zamestnanca za schodok (manko) na zverenych
hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, patri na pracovnom trhu, najmi pri
uzatvarani pracovnych zmlav ¢i dohod, k Casto pouzivanym instititom pracovného prava.
Tento druh zodpovednosti zamestnanca je upraveny v ustanoveni § 182 az § 184 Zakonnika
prace. Subjektmi tejto dohody mozu byt len zamestnavatel a zamestnanec
v pracovnopravnom vztahu. Ak zamestnanec prevzal na zéklade dohody o hmotnej
zodpovednosti zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo
iné hodnoty urcené na obeh alebo obrat (hotovost’, ceniny, zasoby tovaru), ktoré je
povinny vyuactovat’, zodpovedd sam za vzniknuty schodok. Dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. Doélezitou sucastou dohody
o hmotnej zodpovednosti je podpis ucastnikov dohody, ktory nemozno nahradit
mechanickymi prostriedkami. Zamestnanec moze uzatvorit’ dohodu o hmotnej zodpovednosti
najskor v den, ked’ dovisi 18 rokov veku. Pri hmotnej zodpovednosti sa predpoklada
zavinenie zamestnanca, teda prezumpcia viny. Zamestnavatel nema pravnu povinnost
dokazovat’ zavinenie zamestnanca.

3 uznesenie Najvyssieho sudu SR sp. zn. 2Cbdo/30/2018 zo diia 30. 5. 2019.
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O spolo¢ni hmotna zodpovednost’ pojde vtedy, ak bude v dohodach so zamestnancami
sucasne dohodnuté, Zze ak buda pracovat’ na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori
uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaji s nimi za schodok spolocne.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

Ak nedostatky vznikna v pracovnych podmienkach zamestnancov so spolo¢nou hmotnou
zodpovednost'ou v suvislosti s tym, ze bol na ich pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo
iny veduci, pripadne zastupca veduceho, alebo preto, Ze niektory zo zamestnancov od dohody
o hmotnej zodpovednosti odstlpil, zamestndvatel' je povinny nedostatky odstranit’ bez
zbytocného odkladu.

Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, m6Ze od dohody odstupit’™:

e ak sa zamestnanec prerad’'uje na ind pracu,

e ak sa zamestnanec zarad’uje na iné pracovisko,

e ak sa zamestnanec preklada alebo

e ak zamestnavatel v Case do jedného mesiaca po tom, co dostal jeho pisomné
upozornenie, neodstranil nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré stale brania
riadnemu hospodéreniu so zverenymi hodnotami.

Pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti moZe zamestnanec od dohody odstupit’:
e ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo
e ak je na pracovisko ustanoveny iny veduci, popripade jeho zastupca.

Odstipenie od dohody o hmotnej zodpovednosti sa musi ozndmit' zamestnavatelovi
pisomne. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dilom odstupenia od tejto dohody a takisto
zaniké aj dilom skoncenia pracovného pomeru.

10.3.2.1 Inventarizacia pri dohode o hmotnej zodpovednosti

V spojitosti s uzatvaranim dohdd o hmotnej zodpovednosti je nevyhnutné v zmysle
zakonnych ustanoveni uskutocnit’ inventarizdciu. Inventarizécia (kontrola Gc¢tov, vykonanie
inventury) sa musi vykonat’ pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku,
pri preradeni zamestnanca na ina pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a taktiez
pri skonceni pracovného pomeru.

Na pracoviskach, kde pracuji zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, sa musi
inventarizacia vykonat’ pri uzatvoreni dohdd o hmotnej zodpovednosti so vSetkymi spolocne
zodpovednymi zamestnancami:
e pri skonceni vSetkych tychto dohdd,
e pri preradeni na inu pracu alebo prelozeni vsetkych spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov,
e pri zmene vo funkcii vediceho alebo jeho zastupcu,
e na ziadost’ ktoréhokol'vek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri zmene v ich
kolektive,
e pri odstapeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

Ak zamestnanec so spoloc¢nou hmotnou zodpovednostou, ktorého pracovny pomer sa
skoncil alebo ktory bol preradeny na in pracu alebo iné pracovisko, alebo bol prelozeny,
zaroven nepoziada o vykonanie inventarizacie, zodpoveda za pripadny schodok zisteny
najblizSou inventarizaciou na jeho predchadzajiicom pracovisku.
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Ak zamestnanec, ktory sa zarad’uje na pracovisko, kde pracuju zamestnanci so spolocnou
hmotnou zodpovednostou, zaroven nepoziada o vykonanie inventarizacie, zodpoveda, ak
od dohody o hmotnej zodpovednosti neodstupil, za pripadny schodok zisteny najblizSou
inventarizaciou. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok, je povinny nahradit’ schodok
v plnej sume.

10.3.3 Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov

Podla § 185 Zakonnika prace zodpovedd zamestnanec za stratu nastrojov, ochrannych
pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na
zaklade pisomného potvrdenia. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi uplne alebo
Ciastocne, ak sa preukaze, ze strata vznikla uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit okruh tych
zamestnancov, s ktorymi moze dohodnut” ich povinnost’, aby si dali poistit’ pre pripad straty
a znienia predmet, ktory im zamestnavatel zveril a takisto moéze vymedzit okruh
zamestnancov, ktorym sam zamestnavatel’ da poistit’ pre pripad straty a znicenia predmet,
ktory im bol zamestnavatel'om zvereny. Zamestnanec, ktory zodpoveda za stratu predmetov,
je povinny nahradit’ ich stratu v plnej sume.

10.4 Rozsah a sposob nahrady $kody spdsobenej zamestnancom

Rozsah a sposob nahrady Skody, spdsobenej zamestnancom je upraveny v § 186 az 191
Zakonnika prace a zavisi od miery zavinenia zamestnanca. Zamestnavatel méZe (nemusi)
pozadovat’ od zamestnanca nahradu skody, za ktordh mu zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu
nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje pozadovanu nahradu Skody
so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze
Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skutocnu
Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.
Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi tito Skodu
len vtedy, ak ju zamestnavatel’ od zamestnanca pozaduje.

Pokial’ je Skoda sposobena zamestnancom z nedbanlivosti a tato Skodu zamestnavatel’
pozaduje od zamestnanca jej ndhrada nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’” sumu
rovnajucu sa Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku pred porusenim povinnosti,
ktorym zamestnanec sposobil Skodu. Toto obmedzenie neplati v pripade zodpovednosti
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
a v pripade zodpovednosti zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola skoda
sposobend zamestnancom pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

Ak bola Skoda sposobena timyselne, moze zamestnavatel okrem skutocnej Skody
pozadovat’ aj nahradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.
V pripade, ze Skodu sposobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel’, zamestnanec uhradi len
pomernu Cast’ Skody a to podl'a miery svojho zavinenia.
V pripade, ze zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu niekol’ko zamestnancov, kazdy z nich
uhradi pomernu cast Skody podla miery svojho zavinenia. Pri spolocnej zodpovednosti
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za schodok sa jednotlivym zamestnancom ur¢i podiel ndhrady podl'a pomeru ich priemernych
zarobkov, pricom zarobok ich vediceho a jeho zastupcu sa zapocitava v dvojnasobnej sume.
Takto uréeny podiel nahrady nesmie u jednotlivych zamestnancov, s vynimkou veduceho
a jeho zastupcu, presiahnut’ sumu rovnajucu sa ich priemernému mesacnému zarobku pred
vznikom Skody.

Ak sa takto neuhradi celd skoda, zvySok je povinny uhradit’ vedici a jeho zastupca podla
pomeru svojich priemernych zarobkov. Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho cast’ zavinil
niektory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov, uhradi schodok tento zamestnanec podl'a
miery svojho zavinenia.

Ak zamestnanec uznd zaviazok nahradit’ Skodu v urenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob ndhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Pri urceni vysky Skody, spdsobenej zamestnavatel'ovi na veci, sa vychadza
z ceny veci v Case, kedy vznikla Skoda.

Zamestnavatel’ je povinny pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej
uhrady vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Tato povinnost’ zamestnavatel'a
sa netyka tej Skody, ktord nepresahuje vysku 50 eur.

10.5 Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu (Jednotlivé druhy zodpovednosti)

Jednotlivé druhy tejto zodpovednosti, spolo¢né ustanovenia a vyklad osobitnych pojmov
su obsiahnuté v § 192 az § 222 Zakonnika prace.

10.5.1 VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora wvznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v mene
zamestnavatela.

Zamestnavatel vSak nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatela.

Plnenie pracovnych 1loh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravneho vztahu, taktiez je to ind ¢innost’ vykonavana na prikaz zamestnavatela
a aj ¢innost’, ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh su ukony potrebné na vykon prace
a ukony pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej
skonceni. Takymi tkonmi nie je cesta do zamestnania a spét, stravovanie, oSetrenie alebo
vysetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat. VySetrenie v zdravotnickom
zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatel’a alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne
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a spat’ su ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh. Ako pracovny uraz sa
posudzuje aj Graz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych tloh.

Cesta do zamestnania a spit’ je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta
vstupu do objektu zamestnavatela alebo na iné miesto ur¢ené na plnenie pracovnych uloh
a spat’. Ak ide o zamestnavatel'a v pol'nohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta
z bydliska na urcené zhromazdisko a spét. Podl'a Zékonnika prace sa ako ukon potrebny
pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni posudzuje cesta z obce bydliska zamestnanca
na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je cielom pracovnej cesty, ak nie
je sucasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat’.

10.5.2 Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu na odloZenych veciach

Jedna sa o objektivnu zodpovednost’ zamestnavatel’a, ktory zodpoveda bez ohl'adu na svoje
zavinenie. Zamestnavatel' zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec
odlozil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur¢enom,
a ak nie je také miesto urCené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa
do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich prevzal do uschovy,
inak najviac do vysky sumy 165,97 eura. Pravo na nahradu Skody zanikne (preklizia), ak
zamestnanec o vzniknutej Skode pisomne neupovedomi zamestnavatela bez zbytocného
odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dia, ked’ sa zamestnanec o Skode dozvedel.

10.5.3 Zodpovednost’ zamestnavatel’a pri odvracani §kody

Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody, ktord hrozila zamestnavatel'ovi utrpel vecnu
Skodu, ma voci zamestndvatel'ovi narok na jej nahradu a tieZ na ndhradu ti¢elne vynaloZenych
nakladov. Podmienkou tohto naroku je, Ze zamestnanec nebezpeCenstvo sam umyselne
nevyvolal apri odvracani Skody si zamestnanec pocinal spdsobom, ktory bol primerany
okolnostiam. Tento narok ma aj ten zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpeCenstvo
hroziace zivotu alebo zdraviu, v pripade, ak by za Skodu zodpovedal zamestnavatel.
Ak pritom zamestnanec utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako pracovny uraz.

10.5.4 Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu pri pracovnom turaze a pri chorobe z

povolania

Ak u zamestnanca dos$lo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim
k poSkodeniu zdravia alebo k jeho smrti irazom (pracovny uraz), zodpoveda za skodu tymto
vzniknutil zamestnavatel’, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného tirazu v pracovnom
pomere. Pracovny traz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle
kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajSich vplyvov. Pracovny traz nie je
uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat’.

Za skodu spdsobenti zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel,

u ktor¢ho zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere
za podmienok, z ktorych vznikd choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby
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z povolania st choroby uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom zabezpeceni (zoznam
chordb z povolania), ak vznikli za podmienok v nich uvedenych.?’

Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu, aj ked’ dodrzal povinnosti vyplyvajuce z osobitnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa
zamestnavatel’ tejto zodpovednosti nezbavi podl'a Zakonnika prace ustanovenych, nizsie
uvedenych liberaénych dovodov.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, ze jedinou pri¢inou Skody

bola skuto¢nost’, Ze:

e Skoda bola sposobena tym, ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost' a dodrziavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo

e Skodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a zamestnavatel' nemohol $kode zabranit'.

Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti s¢asti, ak preukaze, ze:

e postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci
s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny, a Ze toto poruSenie bolo jednou z
pricin Skody,

e jednou z pricin Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,

e zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym sposobom
spravania sa tak, ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
osobitné predpisy, konal Pahkomysel'ne a musel si pritom byt vzhP’adom na svoju
kvalifikaciu a skisenosti vedomy, ze si mdze privodit’ uyymu na zdravi, tomto pripade
sa zamestnancovi uhradi aspon jedna tretina Skody. AvSak za 'ahkomysel'né konanie
nemozno povazovat’ beznll neopatrnost’ a konanie, ktoré vyplyva z rizika prace.

Ak sa zamestnavatel' zbavi zodpovednosti scasti, urci sa Cast’ Skody, za ktorti zodpoveda
zamestnanec, podl'a miery jeho zavinenia. Zamestndvatel' sa nemdze zbavit' zodpovednosti,
ak zamestnanec utrpel pracovny uraz pri odvracani Skody hroziacej tomuto zamestnavatel'ovi
alebo nebezpecenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav
sam umyselne nevyvolal. Zamestnanec, ktory utrpel pracovny traz alebo u ktorého sa zistila
choroba z povolania, ma narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, na
poskytnutie ndhrady za vecnu Skodu. Rozsah tejto ndhrady je zamestnavatel povinny
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom. Aj tu ale plati, ze zamestnavatel’
nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom
zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré zamestnanec pouzil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatel’a.

37 Priloha €. 1 k zakonu &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov.
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10.5.5 Zodpovednost’ za §Skodu v niektorych osobitnych pripadoch

Fyzickej osobe, ktora vykondva verejni funkciu, zodpoveda za Skodu vzniknuta
pri vykone funkcie alebo v priamej stvislosti s flou organizécia, pre ktora bola ¢inna, fyzicka
osoba zodpoveda za Skodu tejto organizacii. Ak funkcionar odborovej organizacie pomaha pri
vykone svojej funkcie alebo v priamej suvislosti s nou sucasne plnit' spolocenské,
hospodarske alebo socidlne ulohy zamestnavatela, u ktor¢ho je v pracovhom pomere,
zodpovedd mu za Skodu tento zamestnavatel. ObcCanovi so zmenenou pracovnou
schopnost’ou, ktory nie je v pracovnom pomere a ktorého priprava na povolanie (¢innost) sa
vykonava podla osobitnych predpisov, zodpoveda za Skodu vzniknut pri tejto priprave ten
zamestnavatel’, u ktorého sa priprava na povolanie vykonava.

10.6 Rozsah a sposob nahrady Skody spodsobenej zamestnavatelom

Ak zamestnavatel Skodu, ktori spoOsobil zamestnancovi, neodstrani uvedenim
do predchadzajiceho stavu, je tento zamestnavatel’ povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch. Pri urc¢eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.
Ak zamestnavatel' preukdze, Zze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, zodpovednost
zamestnavatel'a sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch
a pri chorobach z povolania sa uplatituju ¢iastocné a uplné libera¢né dovody.

10.7 Bezddvodné obohatenie v pracovnopravnych vzt’ahoch

V zmysle ustanovenia § 222 Zakonnika prace je bezdovodnym obohatenim majetkovy
prospech na strane zamestnavatel’a alebo zamestnanca, ktory je:

e ziskany plnenim bez pravneho dévodu,

e plnenim z neplatného pravneho tkonu,

e plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol,

e majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov

Bezdovodnym obohatenim moézu byt nepravom vyplatené sumy mzdy, cestovnych
nahrad, uhrada nezavineného manka atd’. Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na ukor
zamestnavatel'a, alebo ak sa zamestnavatel’ bezdovodne obohati na tkor zamestnanca, musi
obohatenie vydat. Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tkor bol
ziskany. Musi sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je
mozné najmd preto, Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnit’ peniazna
nahrada. S predmetom bezddévodného obohatenia sa musia vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal v dobrej viere. Ten, kto predmet bezddvodného obohatenia
vydéava, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov, ktoré na vec vynalozil.

Vratenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’,

ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Zze ide o sumy nespravne urc¢ené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.
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