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ÚVOD

Z  pohľadu etiky možno hodnotiť všetky ľudské činnosti, a  tak aj aktivity človeka 
v ekonomike a v podnikaní. Pritom tak ako kedysi, ani dnes sa automaticky neuva-
žuje o spojení ekonómie s etikou, čo modernú ekonómiu značne ochudobňuje. Najmä 
v minulosti sa medzi ekonómami o etike jednoducho nehovorilo. „Etika bola pova-
žovaná za akúsi luxusnú čerešničku na torte ziskovosti a bohatstva“ (Sedláček, 2009, 
s. 153).

V súčasnom období sa stretávame s rôznymi názormi na uplatnenie etiky v eko-
nomike, ktoré môžeme rozdeliť do dvoch skupín. Podľa jedných sa doposiaľ morálna 
regulácia v  podnikaní nepokladá za účinný nástroj konkurencieschopnej stratégie 
a druhí sú presvedčení, že v  súčasnosti sa miera etickosti správania sa podnikateľ-
ského subjektu stáva veľkou komparatívnou výhodou. Uvádza sa, že „Prax vyspelých 
trhových ekonomík dokazuje, že „morálny prístup“ sa z dlhodobého hľadiska vypláca“ 
(Seknička,1997, s. 85).

Podnikateľská etika je aplikovanou etikou, ktorá sa za posledné roky stala disku-
tovanou témou, ale tiež prepracovanou a inštitucionalizovanou disciplínou, a v súčas-
nosti poskytuje konkrétne praktické návrhy na implementáciu etiky do podnikateľskej 
praxe. Ako sa totiž ukázalo, napriek tomu, že ide o menej donucovací regulátor sprá-
vania ako právo, verejná mienka citlivo reaguje na nerešpektovanie mravných noriem 
v  podnikateľskej sfére, a  taktiež v  nej upozorňuje na nemorálne praktiky. Okrem 
toho, že podnikateľská etika vysvetľuje podnikanie ako aktivitu s morálnymi nárok-
mi, umožňuje predchádzať aj vzniku viacerých morálnych problémov v podnikaní. 
A ako potvrdzujú aj názory niektorých ekonomických aktérov, v súčasnosti sa stáva 
aj jedným z účinných nástrojov konkurencieschopnej stratégie. Aj keď rešpektovanie 
morálnych noriem v podnikaní niekedy môže pre podnikateľské subjekty znamenať 
určité zníženie zisku, na druhej strane sa môže stať ich konkurenčnou výhodou. Na-
zdávame sa, že zvlášť v súčasnom globalizujúcom sa svete môže rešpektovanie noriem 
podnikateľskej etiky podnikateľským subjektom napomáhať budovať dôveryhodnú 
pozíciu na domácom, európskom či svetovom trhu. Aj to je jeden z dôvodov, prečo sa 
v súčasnosti podnikateľská etika zaraďuje do študijných programov na ekonomických 
fakultách a univerzitách.

Predkladaná vysokoškolská učebnica Podnikateľská etika predstavuje študijný zdroj 
smerujúci k systemizácii poznatkov potrebných pre profesionalizáciu podnikateľskej 
práce ako povolania. Autorkami sú Eva Svitačová (Fakulta ekonomiky a manažmentu 
SPU v Nitre) a Daniela Hrehová (TU Košice), ktoré na svojich univerzitách pôsobia na 
Katedre spoločenských vied a venujú sa súčasným problémom etiky a podnikateľskej 
etiky v spoločenských a ekonomických premenách. Učebnica je určená hlavne študen-
tom ekonomických fakúlt, ale aj ekonómom v praxi, ktorí sa rozhodli rozšíriť vedo-
mosti v tejto oblasti. Zachytáva hlavné problémy podnikateľskej etiky a v niektorých 
ohľadoch aj dopĺňa a rozvíja staršie texty niektorých autorov, ktorí sa v danej oblasti 
angažovali najmä na Slovensku, ale aj vo svete. Obsah učebnice je štruktúrovaný do 
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šiestich kapitol: Etika, etické kategórie, rozdelenie etiky, Východiská podnikateľskej 
etiky, Výzvy pre podnikateľskú etiku a jej vznik, Úrovne skúmania podnikateľskej eti-
ky, Spoločenská zodpovednosť podnikania v ére globalizácie, Oblasti podnikateľskej 
etiky. Interpretáciou jednotlivých tém a problémov sa v nich autorky snažia upozor-
ňovať študentov ako aj ekonómov,  podnikateľov a ďalšie subjekty, na morálny roz-
mer  ekonomiky a podnikania. Vysokoškolská učebnica tak predstavuje východiskový 
text, ktorý bude na seminároch využívaný na komunikačných cvičeniach a pri riešení 
prípadových štúdií, s cieľom napomáhať uvedomovať si význam morálnej regulácie 
ekonomických činností a podnikania, ale aj niektoré výhody súvisiace s uplatňovaním 
etiky v podnikaní. Následne sa predpokladá, že získané poznatky z podnikateľskej 
etiky budú v praxi napomáhať ekonomickým aktérom k tomu, aby sa dokázali úspešne 
presadzovať na súčasnom trhu, zodpovedne zvažovali podnikateľské ciele a postupy 
a čestne pristupovali k všetkým zainteresovaným v podnikaní, i k samotnej prírode.

Osvojenie  poznatkov z podnikateľskej etiky síce neprináša automaticky úspech 
v podnikaní, ale najmä v súčasnej ére globalizácie prispieva k znižovaniu či odstraňo-
vaniu viacerých negatívnych aspektov, ktoré sprevádzajú podnikanie. Možno totiž sú-
hlasiť s tým, že: „Ľudstvo sa dostalo na takú úroveň rozvoja, na ktorej vznikla akútna 
potreba vedeckej analýzy a syntézy etických prvkov v najdôležitejšej sfére z hľadiska 
prežitia ľudstva ako celku, vo sfére ekonomiky“ (Remišová, 1999, s. 28).

Vysokoškolská učebnica Podnikateľská etika neobsiahla všetky problémy, ktoré 
sa v  súčasnosti objavujú v  podnikateľskom prostredí. Aj keď v  nej autorky venujú 
pozornosť aktuálnym morálnym problémom v  novom globálnom podnikateľskom 
prostredí, niet pochýb o tom, že okrem problémov, ktorým sa venujú v jednotlivých 
kapitolách, by si zasluhovali pozornosť aj niektoré ďalšie. Napriek tomu veríme, že 
štúdium textov zaradených do tejto učebnice najmä študentom, ale aj niektorým pod-
nikateľom a ďalším ekonomickým aktérom, umožní získať také znalosti, aby sa do-
kázali vo svojej praxi presadzovať nielen ako dobrí podnikatelia či odborníci v oblasti 
ekonomiky, ale aj ako morálne subjekty.

     Eva Svitačová, Daniela Hrehová


